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คำนำ 

 
 ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ที่กำหนดว่า 
“ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 
พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และดำเนินตามแผนที่กำหนดไว้”งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานของงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยได้จัดทำข้อมูลของส่วนงาน
ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อให้เกิดการดำเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง      
กับงานประกัน ฯ ดำเนินไปได้ด้วยความสะดวก ราบรื่น และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
รวมถึงให้ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องได้ เข้าใจถึงกระบวนการขั้นตอนในการทำกิจกรรมของ  
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 
  ทั้งนี้ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน 
 
 

                                       งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
                                       ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ 

                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
           หน้า 
คำนำ 
สารบัญ 
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-  ปฏิทินการดําเนินงานของงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา     3 
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
-  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ     6 
-  คู่มือการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ประจำปกีารศึกษา          39 
 
ภาคผนวก 
-  ภาคผนวก ก กฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561     51 
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-  ภาคผนวก ค กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา  59 
      
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

โครงสร้างงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้อำนวยการ 

วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ 

 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 
หัวหน้างานประกันคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 

 
เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษา 



 
 

 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 
(1) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ จุดหมายและ
หลักเกณฑ์ของการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
(2) วางแผนดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือนําไปสู่
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ทั้งภายในและภายนอก 
(3) ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ แผนกวิชา และงานต่าง ๆ ในสถานศึกษารวมทั้ง สถานประกอบการ 
บุคคล องค์กร และหน่วยงานภายนอก ในการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
(4) ประสานงานกับสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)   
ในการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
(5) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(6) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับข้ัน 
(7) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
(8) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ 
 

ท่ี แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รัยผิดชอบ หมายเหตุ 
1 แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพฯ มิถุนายน - ผู้บริหาร  
 ภายในสถานศึกษา  - งานประกันฯ  
     

2 - กำหนดกลยุทธ์ เป้าหมายการทำงาน มิถุนายน - ผู้บริหาร  
 ด้านงานประกันคุณภาพภายใน ถึง - คณะกรรมการบริหาร  
 - จัดทำคู่มอืการประกันคุณภาพฯ ของวิทยาลัยฯ สิงหาคม สถานศึกษา  
 - จัดทำข้อมูลตัวบ่งช้ีมาตรฐานประกันคุณภาพฯ  - งานประกันฯ  
 - ประชุมช้ีแจงคู่มือการประกันคุณภาพฯ การเก็บ    
 รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำรายงานการประเมิน    
 ตนเอง ระดับแผนกวิชา / ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีท่ี    
 ได้รับมอบหมายตามคำส่ังวิทยาลัยฯ    
 - แจกคู่มือการประกันคุณภาพฯ ระดับแผนกวิชา/    
 งานต่าง ๆ แต่ละตัวบ่งช้ีท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อเก็บ    
 รวบรวมข้อมูลงานประกนัฯของแผนกวิชา/    
 ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีท่ีได้รับมอบหมายตามคำส่ัง    
 วิทยาลัยฯ    
     

3 - นิเทศติดตามการจัดทำรายงานการประเมิน กันยายน - ผู้บริหาร / งานประกันฯ  
 ตนเองในรอบปีการศึกษา วิเคราะห์จุดเด่น   - แผนกวิชา / งาน  
 จุดอ่อน และการจัดเก็บข้อมูลงานเพื่อพัฒนา  ท่ีเกี่ยวข้องตามคำส่ังแต่งต้ัง  
     

4 - นิเทศติดตามความก้าวหน้า การดําเนินงานเก็บ ตุลาคม - ผู้บริหาร / งานประกันฯ  
 รวบรวมข้อมูลการจัดทำประกันฯระดับแผนกวิชา/    
 ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีท่ีได้รับมอบหมายตามคำส่ัง    
 วิทยาลัยฯ ระยะท่ี 1    
     

 
 
 
 
 



 
 

ท่ี แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รัยผิดชอบ หมายเหตุ 
5 - งานต่างๆ จัดเตรียมข้อมูล หลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง มิถุนายน - ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี  
 กับตัวบ่งช้ี SARวิทยาลัยฯ เพื่อประกอบการจัดทำ  ถึง ตามคำส่ังแต่งต้ัง  
 SAR วิทยาลัยตามคำส่ังแต่งต้ัง เมษายน - ผู้บริหาร / งานประกันฯ  
 - ติดตามความก้าวหน้าการดําเนินงานจัดทำ SAR     
 แผนกวิชาและผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีของวิทยาลัยฯ     
 ตามกำหนดเวลา    
     

6 - จัดส่งรายงานการประเมินตนเอง SAR ของแผนก มีนาคม - แผนกวิชา  
 วิชา / ข้อมูลแต่ละตัวบ่งช้ีของวิทยาลัยฯ โดย ถึง - ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี  
 ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีท่ีได้รับมอบหมายตามคำส่ัง เมษายน ตามคำส่ังแต่งต้ัง  
 วิทยาลัยฯ    
     

7 - ประชุมสรุปผลข้อมูลแต่ละตัวบ่งช้ีเพื่อจัดทำ เมษายน - ผู้บริหาร / งานประกันฯ  
 รายงานประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยฯ  ถึง   
 ประจำปีการศึกษา พฤษภาคม   
     

8 - ส่งรายงานประเมินตนเองระดับวิทยาลัยฯ  เมษายน - งานประกันฯ  
 ประจำปีการศึกษา ถึง   
 - เผยแพร่รายงานประเมินตนเองประจำป ี พฤษภาคม   
 การศึกษา    
     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
           มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 10 ประเด็น  
การประเมิน ดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
           การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มี
ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

1.1 ด้านความรู้ 
             ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
              ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

1.3 ด้านคณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
              ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย ท่ีดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึก
รักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 
 ด้านที่ 1.1 ความรู้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ด้านที่ 1.2 ทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
ด้านที่ 1.3 ด้านคณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 6 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

 
 
 
 



มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ ท่ีกำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ        
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับ
ดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความ ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใ ห้
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ี
มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
   สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญท่ีหน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
 
 ด้านที่ 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 8 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ

กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
ตัวบ่งช้ีท่ี 9 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

   ตัวบ่งช้ีท่ี 10 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนําไปใช้ในการจัด            
การเรียนการสอน 
 ด้านที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 11 การจัดการเรียนการสอน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 12 การบริหารจัดการช้ันเรียน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 13 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 



 
ด้านที่ 2.3 การบริหารจัดการ 

 ตัวบ่งช้ีท่ี 14 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 15 อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
ตัวบ่งช้ีท่ี 16 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 17 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 18 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 19 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
ด้านที่ 2.4 การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 20 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 21 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศใน
การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
  สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจั ย โดย
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์
ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

3.3 ด้านการบริการวิชาชีพแก่ชุมชน และสังคม (เพิ่มเติม) 
   การบริการวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถานศึกษา สถานศึกษาพึงให้บริการทาง
วิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านท่ีสถานศึกษามีความ
เช่ียวชาญ การให้บริการทางวิชาอาจให้โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม โดยให้บริการท้ังหน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานเอกชน หน่วยงานอิสระ และหน่วยงานสาธารณสุข และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการให้บริการทาง
วิชาการมีความหลากหลายตามความเหมาะสม 
 

 
 ด้านที่ 3.1 ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 22 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 23 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ด้านที่ 3.2 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี 24 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี 25 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

 
 
 



 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูส้ำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ด้านที่ 1.1 ความรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

คำอธิบาย 
  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถสำเร็จการศึกษาตาม 
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 

การประเมิน 
  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ท้ังหมดเทียบกับจำนวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) แรกเข้าของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวมของ 
สถานศึกษา 

การคำนวณ 
 

 ร้อยละ = จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส. ท่ีสำเร็จการศึกษาของรุ่น x 100 
    จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส. แรกเข้าของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา 
 

การตรวจสอบขอ้มูล 
1. กระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาตาม 
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน 
2. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีท่ี 3 แรกเข้าของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา 
3. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ช้ันปีท่ี 2 แรกเข้าของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา 
4. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา 
5. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา 
6. จำนวนผู้เรียนหลักสูตรระยะส้ัน แรกเข้าของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา 
7. จำนวนผู้เรียนหลักสูตรระยะส้ันของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา 
8. ผลการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 
นําผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน  ค่าคะแนน  ระดับคณุภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  5  ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00-79.99  4  ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99  3  ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99  2  ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00  1  กําลังพัฒนา 

 
 



 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

คำอธิบาย 
  จำนวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีท่ี 2 ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรเทียบร้อยละกับจำนวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา
ตามโครงสร้างหลักสูตรจําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา โดยมี
เกณฑ์การประเมินดังนี้ 
ระดับ ปวช. 
- ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 
- ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
- ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินท้ัง 2 ด้านจึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ระดับปวส. 
- ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
- ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
- ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินท้ัง 2 ด้านจึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

การประเมิน 
  ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบ
ทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรโดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

การคำนวณ 
 

 ร้อยละ = จำนวนผู้เรียนปวช.3 และ ปวส. 2 ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก x 100 
    จำนวนผู้เรียนปวช.3 และ ปวส. 2 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
 

การตรวจสอบข้อมูล 
1. กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นไปตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
2. จำนวนผู้เรียนระดับปวช.ช้ันปีท่ี 3 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
3. จำนวนผู้เรียนระดับปวส. ช้ันปีท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
4. จำนวนผู้เรียนระดับปวช.ช้ันปีท่ี 3 ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
5. จำนวนผู้เรียนระดับปวส.ช้ันปีท่ี 2 ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 

เกณฑ์การประเมิน 
นําผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน  ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  5  ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00-79.99  4  ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99  3  ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99  2  ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00  1  กําลังพัฒนา 

 



 
 

ตัวบ่งชี้ที ่3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

คำอธิบาย 
  จำนวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีท่ี 2 ท่ีได้คะแนนต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไปจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เทียบร้อยละ
กับจำนวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรจําแนกตามระดับ ประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 

การประเมิน 
  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

การคำนวณ 
 

 ร้อยละ =          จำนวนผู้เรียนท่ีได้คะแนนต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป  x 100 
       จำนวนผู้เรียนปวช. ปวส.ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
 

การตรวจสอบข้อมูล 
1. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช.ช้ันปีท่ี 3 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
2. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส.ช้ันปีท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
3. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช.ช้ันปีท่ี 3 ท่ีได้คะแนนต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 
4. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส.ช้ันปีท่ี 2 ท่ีได้คะแนนต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 
5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวมของสถานศึกษา 

 

เกณฑ์การประเมิน 
นําผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน  ค่าคะแนน  ระดับคณุภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  5  ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00-79.99  4  ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99  3  ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99  2  ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00  1  กําลังพัฒนา 

 
 

 
 
 
 



 
ด้านที่ 1.2 ทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศกึษา 
คำอธิบาย 
         ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันสูง (ปวส.) ท้ังหมดของปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีงานทำในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพ 
อิสระหรือศึกษาต่อ โดยไม่นับรวมผู้เรียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จําแนกตามระดับ ประเภท 
วิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 
การประเมิน 
          ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาท่ีผ่านมามีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
การคำนวณ 
 

  ร้อยละ = จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมาที่มีงานทำ หรือศึกษาต่อ x 100 
                 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
การตรวจสอบข้อมูล 
1. กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีท่ีผ่านมา 
3. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปีท่ีผ่านมา 
4. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีท่ีผ่านมาท่ีมีงานทำ ประกอบอาชีพ 
    อิสระหรือศึกษาต่อ 
5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปีท่ีผ่านมาท่ีมีงานทำ ประกอบ     
    อาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
6. มีผลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

เกณฑ์การประเมิน 
นําผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน  ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  5  ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00-79.99  4  ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99  3  ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99  2  ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00  1  กําลังพัฒนา 

 

หมายเหตุ 
1. การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา หมายถึง การทำงานหรือศึกษาต่อในสาขาวิชาท่ี 
    เกี่ยวขอ้งกับสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
2. สำหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเฉพาะการฝึกอบรมวิชาชีพ ให้พิจารณาเฉพาะการทำงาน หรือการ 
    ประกอบอาชีพอิสระ ไม่นับรวมการศึกษาต่อ 



 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
คำอธิบาย 
         สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือ
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผู้ประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ
ของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตาม
เกณฑ์การประเมินท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับ
ภาคและระดับชาติ 
การประเมิน 
          ร้อยละของผู้เรียนท่ีประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระเทียบกับ
จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระหรือมีผลการ
ประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินท่ีสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษากำหนด 
การคำนวณ 
  ร้อยละ =   จำนวนผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ x 100 
    จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 
การตรวจสอบขอ้มูล 
1. สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
2. จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
3. จำนวนผู้เรียนประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
4. ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินท่ีสำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษากำหนด ประกอบด้วย ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 ดาว ระดับ 4 ดาว และระดับ 5 ดาว 

เกณฑ์การประเมิน 
นําผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน  ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป หรือมีผลการประเมินศูนย์
บ่มเพาะฯ ในระดับ 5 ดาว 

5  ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00-79.99 หรือมีผลการประเมนิ
ศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 4 ดาว 

4  ดีเลิศ 

ร้อยละ 60.00-69.99 หรือมีผลการประเมิน
ศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 3 ดาว 

3  ดี 

ร้อยละ 50.00-59.99 หรือมีผลการประเมิน
ศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 2 ดาว 

2  ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ 50.00 หรือมีผลการประเมิน
ศูนย์บ่มเพาะ ฯ ในระดับ 1 ดาว 

1  กําลังพัฒนา 



 
 

ด้านที่ 1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
คำอธิบาย 
          ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์หมายถึง ผู้เรียนเป็นคนดีแสดงออกทั้งด้าน 
จิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็น 
ประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็น 
ไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา ภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดล้อม หรือสถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนา 
ผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง 
ประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) ปรากฏผลการประเมิน การจัดกิจกรรมขององค์การฯ ตามท่ี 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ 
 

การประเมิน 
     1. ผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย 
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและ
ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมหรือมีการจัดกิจกรรม 
เสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การ         
นักวิชาชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท .) หรือองค์การเกษตรกรใน อนาคตแห่ งประเทศไทย                 
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) 
     2. ผู้ เรียนร้อยละ 60 – 69.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์  และเสียสละเพื่ อ ส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและ ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หรือมีผล
การประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) โดยได้รับผลการ
ประเมินใน ระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับจังหวัด 
      3. ผู้ เรียนร้อยละ 70 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่ อส่วนร่วม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและ ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หรือมีผล
การประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) โดยได้รับผลการ
ประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับกลุ่มจังหวัด 
      4. ผู้ เรียนร้อยละ 80 – 89.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่ อส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและ ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หรือมีผล
การประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) โดยได้รับผลการ
ประเมินใน ระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค 
 



 
 
     5. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย 
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่า     
และ ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หรือมีผลการ
ประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการ
ประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับภาค หรือองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับชาติ 
 

การตรวจสอบข้อมูล 
   1. จำนวนผู้เรียนท้ังหมดของสถานศึกษา 
   2. จำนวนผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ประกอบด้วย ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
และเสียสละเพื่อส่วนร่วม มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา 
กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   3. หลักฐานสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
   4. ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน 
 

เกณฑ์การประเมิน 
นําผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน  ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 5 5  ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 4 4  ดีเลิศ 
มีผลการประเมนิตามข้อ 3 3  ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 2 2  ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1  กําลังพัฒนา 

 
 
ด้านที่ 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา (ประเด็นการพิจารณาเพิ่มเติมจาก สมศ. 
ฉบับลงวันที่ 28 เมษายน 2566) 
คำอธิบาย 
       สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนดแต่ละระดับเมื่อเทียบกับ
แรกเข้า โดยผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ และต้องสอดคล้องกับ
สาขาท่ีสำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปีและผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมี
ระบบการจัดการข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องกับเรื่องดังกล่าวข้างต้น(โดยเก็บข้อมูลเฉพาะผู้สำเร็จ
การศึกษา และนักศึกษาภาคปกติและระบบทวิภาคีท้ังระดับ ปวช. และ ปวส. 
 
 
 
 



 
 
 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 7 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
คำอธิบาย 
      สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีการส่งเสริม
ให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา
เดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
การประเมิน 
   1 สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
   2 สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
   3 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการหรือ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและ       
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
   4 สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนา 
   5 สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนา อย่างต่อเนื่อง 
การตรวจสอบข้อมูล 
   1. ผลการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
   2. การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 
   3. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ 
ตลาดแรงงาน 
   4. มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
   5. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 

เกณฑ์การประเมิน 
นําผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน  ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5  ยอดเย่ียม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4  ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3  ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2  ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1  กําลังพัฒนา 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ 
กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
คำอธิบาย 
     สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีการส่งเสริม
ให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา
เดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
การคำนวณ 
 ร้อยละ =   จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตร x 100 
                   จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานท้ังหมด 
การตรวจสอบข้อมูล 
1. จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
2. จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง 
รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
 

เกณฑ์การประเมิน 
นําผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน  ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  5  ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00-79.99  4  ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99  3  ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99  2  ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00  1  กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 9 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
คำอธิบาย 
        สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญและนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ 
ทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษ ท่ี 21 
การประเมิน 
     1. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ 
     2. แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     3. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ี 
หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น 
     4. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดการใช้ส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ท่ี 
เหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
     5. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยรูปแบบ วิธีการท่ี 
หลากหลาย 
การตรวจสอบข้อมูล 
     1. ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 
     2. แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     3. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ี 
หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น 
     4. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดการใช้ส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ท่ี 
เหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
     5. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ วิธีการท่ี 
หลากหลาย 
 

เกณฑ์การประเมิน 
นําผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน  ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5  ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4  ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3  ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2  ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1  กําลังพัฒนา 
 
 
 
 



 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 10 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนําไปใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอน 
คำอธิบาย 
     สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
และนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
 
การคำนวณ 
        ร้อยละ = จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ x 100 
                                                       จำนวนครูผู้สอนท้ังหมด 
 
การตรวจสอบข้อมูล 
1. จำนวนครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
2. จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนําไปใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอน 
 

เกณฑ์การประเมิน 
นําผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน  ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  5  ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00-79.99  4  ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99  3  ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99  2  ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00  1  กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ด้านที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 11 การจัดการเรียนการสอน 
คำอธิบาย 
     ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญทุกรายวิชาท่ีสอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาแหล่งเรียนรู้และทำวิจัย 
เพื่อคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
 
การประเมิน 
     1. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
     2. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
     3. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูด้วยเทคนิควิธีการสอน 
ท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
     4. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียน 
การสอน 
     5. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
 
การคำนวณ 
กำหนดให ้
   N = จำนวนครูผู้สอนท้ังหมด 
   V = จำนวนครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
  W = จำนวนครูผู้สอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
   X = จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี 
หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
  Y = จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
  Z = จำนวนครูผู้สอนท่ีทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
 
                      ร้อยละเฉล่ีย = 100 {V+W+X+Y+Z} 
                                                  5N 
การตรวจสอบข้อมูล 
   1. จำนวนครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
   2. จำนวนครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
   3. จำนวนครูผู้สอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกรายวิชาท่ีสอน 
   4. จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี 
หลากหลายมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
   5. จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
   6. จำนวนครูผู้สอนท่ีครูทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 



 

 

 

เกณฑ์การประเมิน 
นําผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน  ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  5  ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00-79.99  4  ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99  3  ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99  2  ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00  1  กําลังพัฒนา 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 12 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
คำอธิบาย 
     ครูผู้สอนมีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำช้ันเรียนและรายวิชา
ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้เป็นผู้เสริมแรงให้ ผู้เรียนมีความมุ่งมั่น
ต้ังใจ ในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 
 

การประเมิน 
   1. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
   2. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีข้อมลูสารสนเทศหรือเอกสารประจำช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
   3. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
   4. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน 
   5. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ 
 

การคำนวณ 
กำหนดให้ 
   N = จำนวนครูผู้สอนท้ังหมด 
   V = จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำขอมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
   W = จำนวนครูผู้สอนท่ีมีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
   X = จำนวนครูผู้สอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
   Y = จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน 
   Z = จำนวนครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 
 

 
ร้อยละเฉล่ีย = 100 {V+W+X+Y+Z} 

              5N 
 



 
 

การตรวจสอบข้อมูล 
1. จำนวนครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
2. จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
3. จำนวนครูผู้สอนท่ีมีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
4. จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
5. จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้วิธีเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน 
6. จำนวนครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ 

 

เกณฑ์การประเมิน 
นําผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน  ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  5  ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 70.00-79.99  4  ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99  3  ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99  2  ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00  1  กําลังพัฒนา 

 
 
 

ตัวบ่งชีท่ี้ 13 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชพี 
คำอธิบาย 
     ครูผู้สอนจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนา
ตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีผลงาน
จากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ 
 
การประเมิน 
   1. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
   2. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมงต่อปี 
   3. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
   4. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
   5. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับหรือ 
เผยแพร่ 
 
 
 
 
 



 
การคำนวณ 
กำหนดให้ 
N = จำนวนครูผู้สอนท้ังหมด 
V = จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
W = จำนวนครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมงต่อป ี
X = จำนวนครูผู้สอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
Y = จำนวนครูผู้สอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
Z = จำนวนครูผู้สอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ 

 
ร้อยละเฉล่ีย = 100 {V+W+X+Y+Z} 

                 5N 
 

การตรวจสอบข้อมูล 
1. จำนวนครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
2. จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
3. จำนวนครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมงต่อปี 
4. จำนวนครูผู้สอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
5. จำนวนครูผู้สอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
6. จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้นวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับ หรือ 
เผยแพร่ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
นําผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน  ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  5  ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00-79.99  4  ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99  3  ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99  2  ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00  1  กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ด้านที่ 2.3 บริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 14 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
คำอธิบาย 
   ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานท่ีจําเป็นสำหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ ใช้ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
 
การประเมิน 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพื้นฐานท่ีจําเป็นในการบริหารจัดการศึกษา 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
4. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. ผู้บริหารสถานศึกษามีการนําผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการ 
บริหารจัดการศึกษา 
 
การตรวจสอบข้อมูล 
1. ข้อมูลพื้นฐานท่ีจําเป็นในการบริหารจัดการศึกษา 
2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. ผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน 
นําผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน  ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5  ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4  ดีเลิศ 
มีผลการประเมนิตามข้อ 1,2,3 3  ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2  ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1  กําลังพัฒนา 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 15 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
คำอธิบาย 
   สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี ห้องเรียนห้องปฏิบัติการแหล่ง
การเรียนรู้โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอํานวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของ
ผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
 
การประเมิน 
   1. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และ 
ส่ิงอํานวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการและมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อมภูมิ
ทัศน์ของสถานศึกษาใหเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
   2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอํานวยความสะดวกให้มีความพร้อมและ 
เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน 
   3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกำหนด 
   4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการแหล่งการเรียนรู้ 
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
   5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอํานวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 
การตรวจสอบข้อมูล 
   1. อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอํานวย 
ความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ 
   2. แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอํานวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการ 
ใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน 
   3. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ 
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกำหนด 
   4. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้โรงฝึกงานหรืองาน 
ฟาร์ม และส่ิงอํานวยความสะดวกเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
   5. สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้โรงฝึกงานหรืองาน 
ฟาร์ม และส่ิงอํานวยความสะดวกสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

 
 
 
 



เกณฑ์การประเมิน 
นําผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน  ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5  ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4  ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3  ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2  ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1  กําลังพัฒนา 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 16 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
คำอธิบาย 
   สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการส่ือสารรวมท้ังการ
จัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ออํานวยประโยชน์  สำหรับให้บริการ
ทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 
 
การประเมิน 
1. สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ 
   1.1 ระบบส่งกําลัง 
   1.2 ระบบควบคุม 
   1.3 ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
   1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย 
2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ำด่ืม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ 
3. สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมภายในสถานศึกษาท่ีสะดวกปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ
ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
4. สถานศึกษามีระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 
 
การตรวจสอบข้อมูล 
1. ระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา 
2. ระบบประปา หรือน้ำด่ืม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ 
3. ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ ระบบกําจัดขยะ
ภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
4. ระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
5. ระบบรักษาความปลอดภัย 

 
 
 



 
เกณฑ์การประเมิน 
นําผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมนิ  ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 5 5  ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 4 4  ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 3 3  ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 2 2  ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1  กําลังพัฒนา 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 17 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
คำอธิบาย 
    สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดท่ีมีความพร้อมและเพียงพอสำหรับให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
การประเมิน 
   1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง 
   2. สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดท่ีมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครูบุคลากร 
ทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 
   3. ศูนย์วิทยบริการหรือหองสมุดมีจำนวนหนังสือต่อจำนวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด 
และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ 
   4. สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของผู้เรียนท้ังหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ 
   5. มีแหล่งเรียนรู้หรือส่ือ อุปกรณ์ในการเรียน ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการ 
เรียนการสอน 
 
การตรวจสอบข้อมูล 
   1. แผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 
   2. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีสภาพแวดลอมเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้าของครู บุคลากรทางการศึกษา 
และ ผู้เรียน หรือผู้สนใจ 
   3. จำนวนหนังสือต่อจำนวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ 
   4. จำนวนผู้เรียนท้ังหมดของสถานศึกษา 
   5. จำนวนผู้เรียนท่ีใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 
   6. จำนวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
   7. จำนวนสาขาวิชาท่ีมีแหล่งเรียนรู้หรือส่ือ อุปกรณ์ห้องเรียนเฉพาะทาง 
 

 
 



เกณฑ์การประเมิน 
นําผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน  ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 5 5  ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 4 4  ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 3 3  ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 2 2  ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1  กําลังพัฒนา 
 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 18 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
คำอธิบาย 
   สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง สำหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพ ใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ ประหยัดเวลา บุคลากรและ
งบประมาณ เกิดการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษา กับสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

การประเมิน 
1. สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน 
2. มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและ 
ใช้ข้อมูล 
3. มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพื้นท่ีใช้งานภายในสถานศึกษา 
4. มรีะบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
5. มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 
 

การตรวจสอบข้อมูล 
1. ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน 
2. ผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและ          
ใช้ข้อมูล 
3. ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพื้นท่ีใช้งานภายในสถานศึกษา 
4. ระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
5. ระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 
นําผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน  ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 5 5  ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 4 4  ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 3 3  ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 2 2  ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1  กําลังพัฒนา 



 
ตัวบ่งชี้ที่ 19 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
คำอธิบาย 
   สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการสอนการ
สืบค้น และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนได้เต็มศักยภาพ 
 

การประเมิน 
   ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอนเทียบกับ
จำนวนหองเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 

การคำนวณ 
ร้อยละ = จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการตัดการเรียนการสอน x 100 

   จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 
การตรวจสอบข้อมูล 
1. จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
2. จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 

 
เกณฑ์การประเมิน 
นําผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน  ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  5  ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00-79.99  4  ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99  3  ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99  2  ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00  1  กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านที่ 2.4 การนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่ 20 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
คำอธิบาย 
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิต 
อาสาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มี 
จิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
 
การประเมิน 
  1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการ 
ชุมชน 
  2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการ 
วิชาการ 
  3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการ 
วิชาชีพ 
  4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
  5. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 
 
การตรวจสอบข้อมูล 
  1. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
  2. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
  3. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
  4. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
  5. การใช้นวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน 
นําผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน  ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 5 5  ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 4 4  ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 3 3  ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 2 2  ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1  กําลังพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที่ 21 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
คำอธิบาย 
  ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปีหรือแผนปฏิบัติงานประจำปีและได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน
โครงการของ สถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใช้นวัตกรรมในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
 
การประเมิน 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
  4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา 
  5. ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
การตรวจสอบข้อมูล 
  1. การมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  2. การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 
  3. การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
  4. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในการบริหาร 
จัดการสถานศึกษา 
  5. มีการใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
หมายเหตุ : สำหรับสถานศึกษาเอกชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
 

เกณฑ์การประเมิน 
นําผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน  ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5  ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4  ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3  ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2  ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1  กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้านที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 22 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
คำอธิบาย 
  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สำนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้จัดทำแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขึ้นเพื่อให้
สถานศึกษาและ สถานประกอบการนําไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้มี คุณภาพ
และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
การประเมิน 
  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการ จัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 ข้ันเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  1.1 การสํารวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องคการ ในการจัดการอาชีวศึกษา ระบบ 
ทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา 
  1.2 การบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ขั้นที่ 2 ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  2.1 จัดทำแผนงานและจัดทำแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน องค์การ 
  2.2 ประชาสัมพันธ์แนะแนวผู้เรียน 
ขั้นที่ 3 ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  3.1 คัดเลือกผู้เข้าเรียน 
  3.2 ทำสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง 
  3.3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ 
  3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 
ขั้นที่ 4 ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 
  4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ 
ขั้นที่ 5 ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  5.1 การสำเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  5.2 การติดตามผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  5.3 การสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจำปีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 
การตรวจสอบข้อมูล 
  1. ความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
  2. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
  3. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
  4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
  5. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
 



เกณฑ์การประเมิน 
นําผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน  ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5  ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4  ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3  ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2  ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1  กําลังพัฒนา 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 23 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
คำอธิบาย 
  สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษาท้ัง ใน
ประเทศและหรือต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาทองถิ่น ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถาน
ประกอบการด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ครุภัณฑ์ฯลฯ และมีการประเมินผลการดําเนินงาน 
เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 

การประเมิน 
  1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ท้ังใน 
ประเทศและหรือต่างประเทศ 
  2. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ครูและครูฝึกในสถานประกอบการ 
  3. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ในสถาน
ประกอบการท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนสาขางานท่ี 
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
  4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น งบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ครุภัณฑ์ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่าง 
เป็นรูปธรรม 
  5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

การตรวจสอบข้อมูล 
  1. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ท้ังในประเทศและ
หรือ ต่างประเทศ 
  2. เครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษา 
  3. จำนวนสาขางานท้ังหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
  4. จำนวนสาขางานท่ีจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการท้ัง ในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน 
  5. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา 
  6. ผลการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ 
อาชีวศึกษากับ เครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 



 

เกณฑ์การประเมิน 
นําผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน  ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5  ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4  ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3  ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2  ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1  กําลังพัฒนา 

 
ด้านที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 24 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
คำอธิบาย 
  สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
ผลงานของผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ตามท่ี
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดหรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น หรือมีการนำมาใช้ประโยชน์ได้จริง
ในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 

การประเมิน 
  1. สถานศึกษามีการจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยในสถานศึกษา 
  2. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยมีการนําไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ 
สถานศึกษาหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ระดับจังหวัด 
  3. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยมีการนําไปใช้ประโยชน์จริงในระดับชุมชน 
หรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ระดับภาค 
  4. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยมีการนําไปใช้ประโยชน์จริงในระดับจังหวัด 
หรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ระดับชาติ 
  5. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยมีการนําไปใช้ประโยชน์จริงใน
ระดับประเทศหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ระดับ
นานาชาติ 
 

การตรวจสอบข้อมูล 
  1. ผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยใน 
สถานศึกษา 
  2. การนํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษา 
ระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับชาติ 
  3. รางวัลการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
หมายเหตุ : รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอื่นๆ โดยไม่นับรางวัลชมเชย 
 

 



เกณฑ์การประเมิน 
นําผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน  ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5  ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4  ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3  ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2  ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1  กําลังพัฒนา 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 25 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
คำอธิบาย 
  สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพปรากฏผลจากการ เข้า
ร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดหรือ
หน่วยงานอื่นๆท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาคระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
 

การประเมิน 
  1. สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 
  2. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับจังหวัด 
  3. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับภาค 
  4. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติ 
  5. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับนานาชาติ 
หมายเหตุ 
  1. รางวัลหมายถึง รางวัลชนะเลิศรองชนะเลิศหรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทองเหรียญเงิน
เหรียญทองแดงหรือรางวัลอื่นๆไม่นับรางวัลชมเชย 
  2. การแข่งขันระดับนานาชาติหมายถึงการจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของหน่วยงานหรือองค์กรใน 
ระดับชาติของประเทศใดประเทศหนึ่งไม่นับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของสถานศึกษาท่ีจัดขึ้น 
เองโดยร่วมกับต่างประเทศหรือเข้าร่วมกับสถานศึกษาในต่างประเทศ 
 

การตรวจสอบข้อมูล 
  1. สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในการ 
เข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาคระดับชาติ
และระดับนานาชาติ 
  2. ผลการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
หรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่นๆท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาคระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมิน 
นําผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน  ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 5 5  ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4 4  ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3 3  ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2 2  ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1  กําลังพัฒนา 

 
 

2. การดำเนินการ 
กระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใช้แนวคิดของหลักการบริหารเป็นกระบวนการครบ

วงจร ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ  

  1. การร่วมกันวางแผน (Planning = P) 
2. การร่วมกันตรวจสอบ (Doing = D) 

3. ตรวจสอบประเมินผล (Checking = C) 
4. นำผลการประเมินไปปรับปรุงงาน (Action = A) 

 

การปฏิบัติท้ัง 4 ขั้นตอน ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี ้
1.  การเตรียมการ เป็นการปฏิบัติลำดับแรกนั้นคือ สถานศึกษาเตรียมความพร้อมของบุคลากรเช่นเดียวกับ
การบริหารจัดการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาด้วยการดำเนินการ ดังนี้  

    1.1 สร้างความตระหนักให้บุคลากรรับรู้และให้ความสำคัญกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัย ร่วมกัน ขณะเดียวกันได้จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรมีความรู้และสามารถปฏิบัติเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบดำเนินการตามกลไกของระบบประกันคุณภาพ 
   2.  การดำเนินการ ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ๆ ดังนี้ 
           2.1 วางแผนการปฏิบัติงาน โดยกำหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาเรียงลำดับมาตรฐานตาม
ความสำคัญ กำหนดแนวทางการดำเนินการ ระยะเวลา และงบประมาณ 
           2.2  ดำเนินการตามแผน ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพร้อมกำกับติดตามและให้การนิเทศ 
           2.3 ตรวจสอบประเมินผล 
           2.4 นำผลการประเมินไปปรับปรุงงาน 
 3. การรายงาน เป็นขั้นตอนสุดท้าย คือ จัดทำรายงายประเมินตนเอง ซึง่จัดทำจากการรวบรวมผลการ
ดำเนินงาน ผลการประเมิน วิเคราะห์ตามมาตรฐานและเขียนรายงาน 
    จากกระบวนการท้ัง 3 ขั้นตอนสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี ้
 



4. นำผลการประเมินไปปรับปรุงงาน (A) 
- ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร 
- วางแผนในระยะต่อไป 
- จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

 
1. วางแผนการปฏิบัติงาน (P) 

-  กำหนดเป้าหมาย หรือ 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

-  จัดลำดับความสำคัญ   
       เป้าหมาย 

- กำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
- กำหนดระยะเวลา 
- กำหนดงบประมาณ 

การดำเนินการ 
 
1. เตรียมความพร้อมของ

บุคลากร 
- สร้างความตระหนัก 
- พัฒนาความรู้ ทักษะ 

2.  แต่งต้ังคณะกรรมการ    
 ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียมการ 

3. ตรวจสอบประเมินผล ( C ) 
- วางกรอบการประเมิน 
- จัดหาหรือจัดทำเครื่องมือ 
- เก็บข้อมูล 
- แปลความหมาย 
- ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

 
2. ดำเนินการตามแผน (D) 

- ส่งเสริม สนับสนุน 
- จัดส่ิงอำนวยความสะดวก/ 

สนับสนุนทรัพยากร 
- กำกับ ติดตาม 
- ให้การนิเทศ 

 
จัดทำรายงานประเมินตนเอง 
หรือรายงานประจำปี 
- รวบรวมผลการดำเนินงาน 
และผลการประเมิน 

- วิเคราะห์ตามมาตรฐาน 
- เขียนรายงาน 

การรายงาน 

แผนภูมิการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

คู่มือการจัดทำ 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คู่มือการจัดทำ 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศกึษา 

**************************** 
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

 
รายละเอียดตัวบ่งชี้  ผู้รับผิดชอบ  แหล่งข้อมูล  เอกสารประกอบ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะ
ของผูส้ำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ด้านความรู้ 
ประเด็นการประเมินท่ี 
1.1.1 ร้อยละของผู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก
เทียบกับผู้เรียนท่ี 
ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชา 

งานวัดและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ 
- งานวัดและประเมินผล 

- ผลการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 

1.1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีมีคะแนนเฉล่ีย
จากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่
ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติ
ขึ้นไป 

งานวัดและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ 
- งานวัดและประเมินผล 

- ผลการทดสอบทาง 
การศึกษาระดับชาติ 
(V-Net) 

 



 

 

รายละเอียดตัวบ่งชี้  ผู้รับผิดชอบ  แหล่งข้อมูล  เอกสารประกอบ 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะ
ของผูส้ำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ด้านทักษะ
และการประยุกตใช้ 
ประเด็นการประเมินท่ี 
1.2.1 สถานศึกษาส่งเสริม
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการ 
เป็นผู้ประกอบการ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

งานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ ฝ่ายแผนงานและ 
ความร่วมมือ 
- งานส่งเสริมผลิตผล 
การค้าและประกอบ
ธุรกิจ 

- สรุปรายงานผลการ 
ประเมินศูนย์บ่มเพาะ 
- สรุปโครงการอบรม 
เสริมสร้างศักยภาพ 
ผู้เรียนในการเป็น 
ผู้ประกอบการใหม่ 

1.2.2 จำนวนผลการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพและทักษะ
พื้นฐานระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด ระดับภาค และ
ระดับชาติ 

งานหลักสูตรฯ ฝ่ายวิชาการ 
- งานหลักสูตรฯ 
- แผนกวิชา 

- รายงานผล 
- รูปภาพ 
- รางวัล/เกียรติบัตร 
- แบบสรุปรายงาน 
ผลการแข่งขัน 

1.2.3 ร้อยละของสถาน 
ประกอบการ/หน่วยงาน/
ชุมชนท่ีมีระดับ          
ความพึงพอใจต่อคุณภาพ 
ผู้สำเร็จการศึกษา 
ด้านทักษะวิชาชีพ      
3.51-5.00 

งานแนะแนว ฝ่ายพัฒนา 
กิจกรรมฯ 
- งานแนะแนว 

- สรุปผลความพึง
พอใจ 
ผู้สำเร็จการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวบ่งชี้  ผู้รับผิดชอบ  แหล่งข้อมูล  เอกสารประกอบ 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะ
ของผูส้ำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินท่ี 
1.3.1 ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาท้ังหมดเทียบ
จำนวนแรกเข้าของรุ่น 

งานทะเบียน ฝ่ายบริหาร 
ทรัพยากร 
- งานทะเบียน 

- รายงานจำนวนแรก
เข้าของรุ่น (จำนวน
เดียวกับยอด 
รายงาน สอศ.ทุก
เดือนมิ.ย.) 
- รายงานจำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษา 

1.3.2 (1) สถานศึกษาจัด
โครงการท่ีส่งเสริม
คุณลักษณะของผู้สำเร็จการ 
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์
สอดคล้องกิจกรรมปลูกฝัง
ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี 

งานกิจกรรมฯ ฝ่ายพัฒนา 
กิจกรรมนักเรียนฯ 
- งานกิจกรรมฯ 

- รายงานสรุป
โครงการ 
- รูปภาพ 
- เกียรติบัตร 

1.3.2 (2) สถานศึกษาจัด
โครงการท่ีส่งเสริม
คุณลักษณะของผู้สำเร็จการ 
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์
โดยมีผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ี
มีปญัหาในระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา 

- งานปกครองฯ 
- งานครูท่ีปรึกษา 

ฝ่ายพัฒนา 
กิจกรรมนักเรียนฯ 
- งานปกครองฯ 
- งานครูท่ีปรึกษา 

- รายงานสรุป
โครงการ 
- รูปภาพ 

1.3.2 (3) สถานศึกษาจัด
โครงการท่ีส่งเสริม 
คุณลักษณะของผู้สำเร็จการ 
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
สอดคล้องกิจกรรมปลูกฝัง
ความภูมิใจและรักษา 
เอกลักษณ์ของชาติไทย 

งานกิจกรรมฯ  ฝ่ายพัฒนา 
กิจกรรมนักเรียนฯ 
- งานกิจกรรมฯ  

- รายงานสรุป
โครงการ 
- รูปภาพ 
- เกียรติบัตร 
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะ
ของผูส้ำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินท่ี 
1.3.2 (4) สถานศึกษาจัด
โครงการท่ีส่งเสริม
คุณลักษณะของผู้สำเร็จการ 
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
สอดคล้องกิจกรรมปลูกฝัง
การเคารพกฎหมายเคารพ
สิทธิของผู้อื่นมีความ
รับผิดชอบตามบทบาท
หน้าท่ีของตนเองตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นพระประมุข 

งานกิจกรรมฯ ฝ่ายพัฒนา 
กิจกรรมนักเรียนฯ 
- งานกิจกรรมฯ 

- รายงานสรุป
โครงการ 
- รูปภาพ 
- เกียรติบัตร 

1.3.2 (5) สถานศึกษาจัด
โครงการท่ีส่งเสริม
คุณลักษณะของผู้สำเร็จการ 
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์
สอดคล้องกิจกรรมปลูกฝัง
ความมีจิตสาธารณะและมี
จิตสํานึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

งานกิจกรรมฯ ฝ่ายพัฒนา 
กิจกรรมนักเรียนฯ 
- งานกิจกรรมฯ 

- รายงานสรุป
โครงการ 
- รูปภาพ 
- เกียรติบัตร 

1.3.2 (6) สถานศึกษาจัด
โครงการท่ีส่งเสริม
คุณลักษณะของผู้สำเร็จการ 
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์มี
การดำเนินการจัด
สถานศึกษาให้เป็น 
สถานศึกษาคุณธรรม 

งานกิจกรรมฯ ฝ่ายพัฒนา 
กิจกรรมนักเรียนฯ 
- งานกิจกรรมฯ 

- รายงานสรุป
โครงการ 
- รูปภาพ 
- เกียรติบัตร 

1.3.3 ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อในปีการศึกษาท่ี 
ผ่านมาเอกลักษณ์ของชาติ
ไทยเอกลักษณ์ของชาติไทย 

งานแนะแนว  ฝ่ายพัฒนา 
กิจกรรมนักเรียนฯ 
- งานแนะแนว  

สรุปรายงานการมีงาน
ทำหรือ 
ศึกษาต่อใน 1 ปี 



 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการ 
อาชีวศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ด้านกลักสูตร
อาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินท่ี 
2.1.1 สถานศึกษามีการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ
กำหนดรายวิชาใหมห่รือ
กลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีและความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
(ผลดำเนินการตาม
ข้อกําหนด 5 ข้อ) 

- แผนกวิชา 
- งานหลักสูตร 

ฝ่ายวิชาการ 
- งานพัฒนา 
หลักสูตรฯ 
- งานทวิภาคี 

- สรุปผลการสํารวจ
ความ 
ต้องการพัฒนา 
รายวิชาใหม่ 
- ปรับปรุงรายวิชาเดิม 
- รูปแบบการ
พัฒนาการ 
เรียนการสอนรายวิชา 
ใหม่ หรือสอดแทรก 
รายวิชา 

2.1.2 สถานศึกษาใช้การ
พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชาหรือปรับปรุง 
รายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพิ่มเติม(แผนกวิชา
ท่ีดำเนินการ/ 
แผนกวิชาท้ังหมด) 

- แผนกวิชา 
- งานหลักสูตร 

ฝ่ายวิชาการ 
- งานพัฒนา 
หลักสูตรฯ 
- งานทวิภาคี 

สรุปการจัดทำรายวิชา
ใหมห่รือปรับปรุง 
รายวิชาเดิม 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการ 
อาชีวศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ด้านการ
จัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินท่ี 
2.2.1 คุณภาพของแผนการ
จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ ฝ่ายวิชาการ 
- งานพัฒนา 
หลักสูตรฯ 
 

- สรุปส่งแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

2.2.2 การจัดทำแผนการ
เรียนรู้สู่ การปฏิบัติท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ และ
นำไปใช้การเรียนการสอน 
(จำนวนครูส่งแผน/จำนวน
ครู ท้ังหมด) 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ ฝ่ายวิชาการ  
- งานพัฒนา หลักสูตรฯ 

- สรุปส่งแผนการ
จัดการ เรียนรู้ 

2.2.3 สถานศึกษามีการ
พัฒนาการ จัดการเรียนการ
สอน 

- แผนกวิชา - งานบุคลากร  - งานบุคลากร 
- งานวิจัย  
- งานหลักสูตร  
- งานวัดผล 

- สรุปผลการ
พัฒนาการ จัดการ
เรียนการสอน 

2.2.4 การบริหารจัดการช้ัน
เรียน  

- แผนกวิชา  
- งานครูท่ีปรึกษา  

ฝ่ายพัฒนา กิจกรรมฯ  
- งานครูท่ีปรึกษา  

- แบบรายงานข้อมูล 
ผู้เรียน 
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2.2.5 การพัฒนาตนเองและ
พัฒนา วิชาชีพ 

- แผนกวิชา  
- งานบุคลากร 

ฝ่ายบริหาร ทรัพยากร  
- งานบุคลากร 

- จำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ 
การศึกษาและมีจำนวน
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
- จำนวนครูผู้สอนท่ี
จัดทำ แผนพัฒนา
ตนเอง(บันทึก ข้อตกลง 
ว.PA) และเข้าร่วม การ
พัฒนาวิชาชีพ  
- จำนวนครูผู้สอนท่ี
ได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างน้อย 12 
ช่ัวโมงต่อป ี 
- จำนวนครูผู้สอนท่ีนำ
ผลจากการพัฒนา
ตนเองและการ พัฒนา
วิชาชีพมาใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอน 
- จำนวนครูผู้สอนท่ีมี
ผลงาน จากการ
พัฒนาตนเองและการ 
พัฒนาวิชาชีพ 

2.2.6 การเข้าถึงระบบ
อินเตอร์เน็ต ความเร็วสูง
เพื่อการจัดการเรียนการ 
สอนในช้ันเรียน(ประเมินผล
การใช้ งาน โดยแผนกวิชา
ต่องาน ศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ) 

งานศูนย์ข้อมูล ฝ่ายแผนงานฯ - งาน
ศูนย์ข้อมูล 

สรุปการใช้งานระบบ 
อินเตอร์เน็ตในการ
จัดการ เรียนการสอน 

2.2.7 สถานศึกษามีการ
จัดการเรียน การสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ 
รายวิชา และมีการบันทึก
หลังการ เรียนการสอน 
และการนิเทศและ การ
ประเมินผลการสอน 

- แผนกวิชา - หน.งาน
หลักสูตร 

ฝ่ายวิชาการ - งาน
พัฒนา หลักสูตรฯ 

- รายงานการส่ง
แผนการสอน - การ
นิเทศครูผู้สอน - 
สรุปผลรายงานบันทึก
หลัง การสอน 

2.2.8 สถานศึกษามีการวิจัย
ในช้ัน เรียน/มีการแก้ปัญหา
ผู้เรียนเป็น รายบุคคล 

งานวิจัยฯ ฝ่ายแผนงานฯ - 
งานวิจัย 

สรุปรายงานวิจัยในช้ัน 
เรียน 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา  
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ด้านการ
บริหารจัดการ  
ประเด็นการประเมินท่ี 
2.3.1 (1) สถานศึกษามีการ
บริหาร ระบบขอ้มูล
สารสนเทศ เพื่อการจัดการ 
สถานศึกษา 

งานศูนย์ข้อมูล ฝ่ายแผนงานฯ  
- งานศูนย์ข้อมูลฯ 

- เว็ปเพจวิทยาลัยฯ  
- การใช้งานระบบ 
(ศธ.02 / RMS) 

2.3.1 (2) มีการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศใน
การจัดการเรียนการสอน 

- แผนกวิชา ครูผู้สอน หลักฐานการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการเรียนการสอน 

2.3.2 สถานศึกษามีการ
พัฒนาและ ดูแล
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของ 
สถานศึกษาให้สะอาด 
เรียบร้อย ปลอดภัยและมี
การกำกับ ดูแล การใช้ 
อาคารสถานท่ีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์ วิทยบริการ และอื่นๆ 
ให้มีสภาพท่ี พร้อมใช้งานมี
ความปลอดภัย สะอาด 
เรียบร้อยสวยงาม 

งานอาคารฯ ฝ่ายบริหาร ทรัพยากร  
- งานอาคารสถานท 

- สรุปโครงการ
ปรับปรุง พัฒนา
สถานศึกษา  
- สรุปโครงการ
ปรับปรุง พัฒนาแผนก
วิชา(ถ้ามี)  
- ตารางการใช้พื้นท่ี 
- ตารางการใช้
ห้องเรียน โรงฝึกงาน 

2.3.3 สถานศึกษามีระบบ 
สาธารณูปโภคพื้นฐาน 
(ประเมินผลการใช้งาน โดย
แผนกวิชา ต่องานอาคาร
สถานท่ี) 

งานอาคารฯ ฝ่ายบริหาร ทรัพยากร  
- งานอาคารสถานที 

สรุปผลการสำรวจ
ระบบ สาธารณูปโภค
ภายใน แผนกวิชา 

2.3.4 สถานศึกษามีแหล่ง
เรียนรู้และ ศูนย์วิทยบริการ
(แหล่งเรียนรู้ภายใน แผนก
วิชา) 

ศูนย์วิทยบริการฯ ฝ่ายวิชาการ  
- งานศูนย์วิทย บริการฯ 

สรุปรายงานการใช้
ห้อง ศูนย์วิทยบริการ 
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2.3.5 ระบบอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง เพื่อการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายใน 
สถานศึกษา (ประเมินผล
การใช้งาน โดยแผนกวิชา
ต่องานศูนย์ข้อมูล 
สารสนเทศ) 

งานศูนย์ข้อมูล ฝ่ายแผนงานฯ  
- งานศูนย์ข้อมูลฯ 

สรุปผลการใช้งาน
ระบบ อินเตอร์เน็ต 

2.3.6 สถานศึกษา มีการ
กำกับดูแลใน การจัดหา 
การใช้ การบำรุงรักษา 
ครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม 
เพียงพอ และมี ความ
ปลอดภัยในทุกสาขางานท่ี
จัดการ เรียนการสอน 

- งานพัสดุ  
- แผนกวิชา 

- ฝ่ายบริหาร ทรัพยากร 
- งานพัสดุ 

- แบบรายการ
ครุภัณฑ์ ประจำแผนก
วิชา  
- การจัดหา 
-การใช้ ครุภัณฑ์ 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการ 
อาชีวศึกษา  
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 ด้านการนำ
นโยบายสู่ การปฏิบัติ 
ประเด็นการประเมินท่ี 
2.4.1 สถานศึกษาได้รับ
ความ ร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในการ จัด
การศึกษาระบบทวิภาคี 

- แผนกวิชา  
- งานทวิภาคี 

ฝ่ายวิชาการ  
- งานทวิภาคี 

สรุปรายงานความ
ร่วมมือใน การจัด 
การศึกษาทวิภาคี 

2.4.2 สถานศึกษามีการจัด
ครูหรือ ผู้ทรงคุณวุฒิใน
สถานประกอบการ ร่วม
พัฒนาผู้เรียน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของสาขาท่ีเปิด
สอน 

งานทวิภาคี ฝ่ายวิชาการ  
- งานทวิภาคี 

สรุปผลงานการจัดการ 
อาชีวศึกษากับสถาน 
ประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

รายละเอียดตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบ แหล่งข้อมูล เอกสารประกอบ 
มาตรฐานที่ 3 การสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้  
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 ด้านความ
ร่วมมือใน การสร้างสังคม
แห่งกำรเรียนรู้  
ประเด็นการประเมินท่ี 
3.1.1 การบริหาร
สถานศึกษาแบบมี ส่วนร่วม 

งานวางแผนฯ ฝ่ายแผนงานฯ  
- งานวางแผนฯ 

- ประชุมวิทยาลัยฯ  
- คำส่ังแต่งต้ัง 
มอบหมาย หน้าท่ี 
- รายงานการประชุม 
- ปฏิทินปฏิบัติงาน 

3.1.2 สถานศึกษาได้รับ
ความ ร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษาท้ัง
ภายในประเทศและ
ต่างประเทศ (MOU) 

ความร่วมมือฯ ฝ่ายแผนงานฯ  
-งานความร่วมมือ 

ประสานความร่วมมือ
กับ บุคคลภายนอก
สถาน ประกอบการ 
เพื่อระดม ทรัพยากร 
วัสดุ อุปกรณ์ 
ผู้เช่ียวชาญในการ
บริหาร จัดการศึกษา 

3.1.3 สถานศึกษามีการ
บริการ วิชาการและวิชาชีพ
สู่ชุมชน/ศูนย์ ซ่อมสร้างเพื่อ
ชุมชน/หน่วยงาน ภายนอก 
1. กิจกรรมบริการชุมชน  
2. กิจกรรมบริการวิชาการ 
3. กิจกรรมบริการวิชาชีพ 
4. กิจกรรมจิตอาสา 

งานโครงการพิเศษ ฝ่ายพัฒนา กิจกรรมฯ  
- งานโครงการพิเศษ 

สรุปรายงานผล 
โครงการ Fix it 
center 

3.1.4 สถานศึกษามีรูปแบบ 
นวัตกรรม ในการบริหาร
จัดการ 

- ผู้บริหาร  
- แผนกวิชา 

ฝ่ายวิชาการฯ  
- แผนกวิชา 

รูปแบบการ บริหาร
จัดการ สถานศึกษา 

3.1.5 สถานศึกษามีการ
ประสาน ความร่วมมือกับ
บุคคล ชุมชน สมาคม 
ชมรมสถานประกอบการ 
หน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
ระดม ทรัพยากร
ทุนการศึกษา 

งานแนะแนว ฝ่ายพัฒนา กิจกรรมฯ 
 - งานแนะแนว 

- มอบทุน  
- หนังสือขอบคุณ  
- ใบประกาศนียบัตร  
- การบริจาคส่ิงของให้
แผนกวิชา 

 
 
 



 
 
 

รายละเอียดตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบ แหล่งข้อมูล เอกสารประกอบ 
มาตรฐานท่ี 3 การสร้าง
สังคมแห่ง การเรียนรู้ ตัว
บ่งช้ีท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย ประเด็นการ
ประเมินท่ี 3.2.1 การจัดทำ
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร ครูบุคลากร
ทางการ ศึกษา 

- แผนกวิชา  
- งานวิจัย 

ฝ่ายแผนงานและ ความ
ร่วมมือ  
- งานวิจัยฯ 

สรุปรายงาน 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 

3.2.2 การจัดทำนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย โดยผู้เรียน 

- แผนกวิชา  
- งานวิจัย 

ฝ่ายแผนงานและ ความ
ร่วมมือ  
- งานวิจัยฯ 

สรุปรายงาน 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 

3.2.3 การจัดทำนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย ร่วมกับบุคคล 
ชุมชน องค์กรต่าง ๆ 

- แผนกวิชา  
- งานวิจัย 

ฝ่ายแผนงานและ ความ
ร่วมมือ  
- งานวิจัยฯ 

สรุปรายงาน การ
ใช้,เผยแพร่ เข้าร่วม
แข่งขัน นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ 

3.2.4 การนำนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย ไปใช้ ประโยชน 

- แผนกวิชา  
- งานวิจัย 

ฝ่ายแผนงานและ ความ
ร่วมมือ  
- งานวิจัยฯ 

สรุปรายงาน การ
ใช้,เข้าร่วม แข่งขัน
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 

3.2.5 การนำนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยไปเผยแพร 

- แผนกวิชา  
- งานวิจัย 

ฝ่ายแผนงานและ ความ
ร่วมมือ  
- งานวิจัยฯ 

สรุปรายงาน การใช้,
เผยแพร่, เข้าร่วม
แข่งขัน นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก  
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 



 
 
 

 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข  
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค  
ประกาศคณะกรรมการสำนักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา 
เรื่อง กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 

 
 



 

 
 
 
 



 
 
 

 
 



 
 

 
 
 



 
 
 

 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 



 
 
 

 
 



 
 
 
 
 


