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ค าน า 
 

 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ 
เล่มนี้ จัดท าขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรา 48 ท่ีบัญญัติให้สถานศึกษาจัดให้
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยสาธารณชนเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อ
รองรับการประกันคุณภาพภายนอก และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
ก าหนดประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา และมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ ในการขับเคล่ือนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยรายงานการประเมิน
คุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ฉบับนี้ จัดรวบรวมผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ประกอบด้วย 3 
มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย ส่วนท่ี 1 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ส่วนท่ี 2 ข้อมูลพื้นฐานของ
สถานศึกษา ส่วนท่ี 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่วนท่ี 4 ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ส่วนท่ี 5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาอาชีวศึกษา ส่วนท่ี 6 แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
จ านวน 6 มาตรฐาน คือ มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ มาตรฐานท่ี 
2 การจัดการอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มาตรฐานท่ี 4 การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี 5 ความดีเด่นของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 6 การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
          วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ  ขอขอบคุณ คณะครูและบุคลากรทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีงานท่ีได้รับมอบหมาย และการจัดท าการรายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยฯ จน
ส าเร็จเรียบร้อย เป็นผลดีต่อทางราชการ และเผยแพร่เพื่อเป็นประโยชน์ ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาและหน่วยงาน ตลอดจนเพื่อประโยชน์ในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 

 
          ดร.กมล เรียงไธสง 
            ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ 
                                                                                   มิถุนายน 2566 
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ค าชี้แจง 
 

     
ค าช้ีแจงของการรายงานผลการประเมินตนเองควรประกอบด้วยการสรุปสาระส าคัญ ได้แก่ 

1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
2. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
3. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
5. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

6. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาท่ีก าหนดเพิ่มเติม 

7. แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปส าหรบัผู้บริหาร 

 
 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีจัดท ารายงานการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา ประกอบด้วยการสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ 

1.1.1 ผลผลิต (Output) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์    
         ประเด็นที่ 1.1  ด้านความรู้   
                             คะแนนท่ีได้จากการประเมิน  ร้อยละ 100  ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
         ประเด็นที่ 1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
                             คะแนนท่ีได้จากการประเมิน  ร้อยละ 56  ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
          ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
                             คะแนนท่ีได้จากการประเมิน ร้อยละ 73.68 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
           ประเด็นที่ 2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา      
                              คะแนนท่ีได้จากการประเมิน  ร้อยละ 100  ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
           ประเด็นที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
                              คะแนนท่ีได้จากการประเมิน  ร้อยละ 85.88  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
           ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ         
                             คะแนนท่ีได้จากการประเมิน   ร้อยละ 100  ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
           ประเด็นที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
                             คะแนนท่ีได้จากการประเมิน  ร้อยละ 100  ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
          ประเด็นที่ 3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
                             คะแนนท่ีได้จากการประเมิน   ร้อยละ 100   ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
          ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
                             คะแนนท่ีได้จากการประเมิน  ร้อยละ 40  ระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา 
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1.1.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
        ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
           มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 83.64 
          มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา คิดเป็นร้อยละ  94.15 
           มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 85.00 
       สรุป ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ  88.25  
             ระดับคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับ   ยอดเยี่ยม 
 

1.1.3 ผลสะท้อน (Impact) 
        จากการด าเนินงานตามมาตรฐาน และแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ส่งผลให้เกิดประโยชน์กับสถานศึกษา ดังนี้ 
        1. ด้านผู้เรียน นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความสามารถทางวิชาการจะเห็นได้ว่านักเรียน นักศึกษา
ส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพและได้รับรางวัล
แข่งขันทักษะวิชาชีพระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จ านวน 4 ช้ินงาน ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร  
จ านวน 4 ช้ินงาน และระดับชาติ จ านวน 3 ช้ินงาน 
        2. ด้านครู และบุคลากรทางการศึกษา ครูผู้สอนทุกคนเป็นครูมืออาชีพ มีความรู้มีทักษะในการวิจัย 
โดยจัดท าผลงานวิจัยในช้ันเรียน ทุกปีการศึกษา มีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร สามารถจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ มีทักษะในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และสามารถพัฒนาผู้เรียนท้ังด้านวิชาการและทักษะ
วิชาชีพ มีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด ห้องอินเตอร์เน็ต มุ่งมั่นในการปฏิบัติท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ส่งผลให้ครูผู้สอนวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ได้รับรางวัลปี 2565 คือ รางวัลเชิดชูเกียรติครูนิเทศดีเด่น 
จ านวน 4 คน การได้รับเกียรติเป็นกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และกรรมการตัดสินการประกวด
นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ จ านวน 3 คน นอกจากนี้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา และยังเป็น 
ผู้ท่ีมีทักษะทางวิชาชีพอีกด้วย 
        3. ด้านสถานศึกษา การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนต่อการจัดการศึกษา การมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาต่อการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ใช้การบริหารแบบมี ส่วนร่วม
ตามวิสัยทัศน์ “วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ เป็นสถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ สร้างภูมิปัญญาด้านวิชาชีพ
ท่ีหลากหลาย มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน และผู้เข้ารับการอบรมให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสังคม และ
สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล” ใช้กลไกระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและจัดการศึกษาด้วย
ระบบอาชีวศึกษา ส่งผลให้วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการได้รับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษาวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2556 , 2560 และ 2564 โล่รางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา
วิชาชีพ และได้สร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานประกอบการ โดยการยกระดับการศึกษา
วิชาชีพให้สูงขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน จัดการศึกษาตามนโยบายของส านักงาน
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คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีภารกิจหลักในการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา จัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรมาตรฐานการอาชีวศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสถานประกอบการ ตลอดจนการสร้างผู้เรียนให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ ครูผู้สอนมีความรู้
ความสามารถในการใช้หลักสูตรอย่างถูกต้อง มีการเผยแพร่หลักสูตรท่ีผ่านการปรับปรุงแล้ว ส่งเสริ มการ
พัฒนาเทคนิคและวิธีการสอนของครูอย่างต่อเนื่อง มีการเตรียมการสอน การจัดท าแผนการสอนและบันทึก
หลังสอน มีการปรับปรุงพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และส่ิงอ านวย
ความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุก
ท่าน ส่งผลให้ผู้สนใจศึกษาต่อเข้ามาศึกษาท่ีวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง สถาน
ประกอบการ/หน่วยงานให้การยอมรับโดยรับนักเรียน นักศึกษาท่ีจบการศึกษาจากวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรปราการ เข้าท างานในสถานประกอบการ และผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระสามารถประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
 

1.2 จุดเด่น 
       1. ผู้ เรียนท่ีส า เร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้ งแรกตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม รวมท้ังผู้ส าเร็จการศึกษาในปีท่ีผ่านมามีงานท า ศึกษาต่อ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระจ านวนมาก จัดอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย รวมท้ังส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระหรือศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจใน
สถานศึกษาให้เป็นรูปธรรมตามหลักสูตร เมื่อเข้าท างานในสถานประกอบการสามารถใช้ความรู้ทักษะการ
ประยุกต์ใช้ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์กับงานและชีวิตได้ เป็นท่ียอมรับและพึงพอใจ
ของหน่วยงานนั้น ๆ ปัจจัยท่ีส าคัญท่ีน ามาซึ่งความส าเร็จ คือความพร้อมในด้านบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ที
เพียงพอ และได้รับการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ ในขณะท่ีมีวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ อย่างเพียงพอเช่นเดียวกัน 
      2. วิทยาลัยฯ มอบหมายให้ครูจัดท าแผนการสอนการจัดการเรียนรู้ครบตามหลักสูตร มีการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย จัดเครื่องมือและอุปกรณ์การฝึกไว้อย่างครบถ้วน เพียงพอจัดให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึก
ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ ครูผู้สอนมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน มีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพ
จริง นอกจากนี้วิทยาลัยฯยังได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท้ังด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและกิจกรรม
สารสนเทศ ดูงาน และอบรมความรู้ในด้านต่างๆ ซึ่งเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ในด้านระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน วิทยาลัยฯ ก าหนดให้มีการจัดท าแผนงาน และโครงการครอบคลุมทุกด้าน โดยครูและ
บุคลากรทุกคน ทุกฝ่ายของวิทยาลัยฯ มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 
      3. วิทยาลัยฯ จัดให้มีการออกแบบอาคาร  โรงฝึกงาน  ขนาดห้องเรียน  ห้องปฏิบัติ รวมท้ังจัดระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน ค านึงถึงความเพียงพอ  และความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน ตลอดการจัดหาส่ิง
อ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการใช้สอย ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
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มีระบบความปลอดภัยท่ีดี ผู้ท่ีเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนตลอดจน  ผู้ปกครอง ชุมชน  
ท่ีได้เข้ามาใช้บริการในวิทยาลัยฯ มีความพึงพอใจต่อความพร้อมของอาคารสถานท่ี และภูมิทัศน์ของวิทยาลัยฯ 
      4. วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา  หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติมให้
ครบทุกสาขางานอย่างสม่ าเสมอ 
      5. วิทยาลัยฯ มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ตามความต้องการของประชาชน 
      6. ผู้บริหารมีศักยภาพสูงในการบริหารจัดการ ท้ังในด้านทักษะเชิงมโนทัศน์ ทักษะเชิงมนุษย์สัมพันธ์และ
ทักษะเชิงเทคนิคหรือวิชาการ สามารถแสวงหาซึ่งความร่วมมือจากภายนอก เพื่อมาร่วมจัดการศึกษา ในขณะ
ท่ีได้จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน อันประกอบด้วยกลไกต่างๆ มีการก าหนดปัจจัย กระบวนการและ
เป้าหมาย  ผลิตผลอย่างชัดเจน  เป็นรูปธรรม  และด าเนินการโดยต่อเนื่อง  ปัจจัยแห่งความส าเร็จขึ้นอยู่กับ
วิสัยทัศน์ของตัวผู้บริหารเอง ท าให้ใช้ทักษะได้อย่างรอบด้าน ท าให้วิทยาลัยฯได้รับความร่วมมืออย่าง
กว้างขวาง ท้ังนี้ ด้วยเหตุผลท่ีผู้บริหารได้ใช้จุดแข็งของตนเอง   คือทักษะมนุษย์สัมพันธ์ท่ีได้ทุ่มเทและอุทิศ
ตนเองให้เห็นเชิงประจักษ์ เพื่อการท างานให้กับสังคมอย่างต่อเนื่อง 
       7. ผู้เรียนจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ท่ีเป็นผลงานท่ีแสดงถึงความรู้ ทักษะของผู้เรียนผ่านการศึกษาตาม
สาขาวิชา โดยได้รับงบประมาณในการด าเนินการ สะท้อนถึงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกปฏิบัติจริง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ คือ วิทยาลัยฯ  มุ่งเน้นความส าเร็จในทางวิชาการ
และก าหนดงบประมาณให้ตามนโยบายอย่างเพียงพอ  สามารถสร้างผลงานได้รับรางวัลหลายปีท่ีผ่านมาจนถึง
ปัจจุบัน 
       8. วิทยาลัยฯ มีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านอุปกรณ์  เครื่องมือฝึก ท่ีมีจ านวนและ
สัดส่วนท่ีเพียงพอเหมาะสม และมีสัดส่วนของผู้เรียนต่อครูวิชาชีพโดยรวม อยู่ในระดับมาตรฐาน พร้อม
งบประมาณในการซ่อมบ ารุงได้รับการจัดสรรเพียงพอ ปัจจัยหลักท่ีท าให้เกิดความส าเร็จได้แก่ นโยบายเชิง
วิสัยทัศน์ของผู้บริหารที่จัดสรรงบประมาณให้อย่างเพียงพอ 
       9. วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการโครงการ / กิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียน  ได้น าความรู้ ทักษะมาใช้ใน
กิจกรรมการบริการชุมชนและกิจกรรมจิตอาสา สู่สังคมได้อย่างหลากหลาย เพื่อให้ครอบคลุมเนื้อหาหรือ
ตอบสนองความต้องการของสังคม หน่วยงาน ชุมชน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ คือผู้บริหาร  และบุคลากรระดับ
ต่างๆ ได้แสดงถึงการมีแผนการปฏิบัติงาน   การก ากับติดตามและประเมินผลท่ีชัดเจน 
 

1.3 จุดที่ควรพัฒนา 
     1. วิทยาลัยฯ ต้องสนับสนุนให้มีผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยฯ ระดับ (ปวช.) ส าเร็จการศึกษามากขึ้น 
เมื่อเทียบกับ จ านวนผู้เรียนเมื่อแรกเข้า ให้มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
     2. วิทยาลัยฯ ต้องสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษ เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพหรือ
การประกวดต่างๆ ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ หรือระดับนานาชาติให้มากขึ้น 
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1.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
     สถานศึกษาควรมีช่ัวโมงเพิ่มความรู้ และทักษะในการเรียนการสอนของนักเรียน นักศึกษาเพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย สถานศึกษาควรมี
กระบวนการดูแลผู้เรียนท่ีเข้มแข็ง เพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน 
 

2. การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
     วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ได้สร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการ โดย
ยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น เพื่อให้สอดคล้องต่อความต้องการของตลาดแรงงาน จัดการศึกษาตาม
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีภารกิจหลักในการผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรมาตรฐานการอาชีวศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพท่ีตอบสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และสถานประกอบการ ตลอดจนการสร้างผู้เรียนให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ ครูผู้สอนมี
ความรู้ ความสามารถในการใช้หลักสูตรอย่างถูกต้อง มีการเผยแพร่หลักสูตรท่ีผ่านการปรับปรุงแล้ว ส่งเสริม
การพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอน มีการปรับปรุงพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อมอาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ และส่ิงอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนโดยการมีส่วน
ร่วมของครูและบุคลากรทุกท่าน ส่งผลให้สถานประกอบการ/หน่วยงานให้การยอมรับ โดยรับนักเรียน 
นกัศึกษา ท่ีจบการศึกษาจากวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการเข้าท างานในสถานประกอบการ และผู้เรียนมี
สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระสามารถประสบความส าเร็จสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ  
     วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการมีรางวัลและผลงานท่ีสถานศึกษาได้รับดังนี้ 
     1. ได้รับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา 2556 
     2. ได้รับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา 2560 
     3. ได้รับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา 2564 และสถานศึกษาโล่รางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษาวิชาชีพ 
     4. ได้เป็นศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา สาขาวิชา เทคโนโลยีความงาม 
        (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) 
 

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ด าเนินการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยได้ด าเนินการตาม

โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สู่ความเป็นเลิศ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา
ก าลังอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการ การเพิ่มปริมาณผู้เรียนด้านอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีเพิ่มขึ้น มีการท าความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผนการฝึกอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ นอกจากนี้ยังให้บริการ
ชุมชนและจิตอาสาส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีจิตอาสา เช่น โครงการอาชีวะอาสา  โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อ

5 



  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 2565 
 

 

ชุมชน (Fix it Center) และอีกหลายโครงการร่วมกับชุมชน จนเป็นท่ีพึงพอใจของหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ชุมชน และผู้ปกครอง 
 

4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
ได้แก่ ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา สาขาวิชา เทคโนโลยีความงาม (Center 
of Vocational Manpower Networking Management : CVM)  
4.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 
    วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ได้ท าการเปิดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน และหลักสูตรพิเศษอื่นๆ  โดยเฉพาะวิชาชีพ
ระยะส้ัน เพื่อตอบสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในการ
ผลักดันประเทศไทยเป็นศูนย์กลางเทคโนโลยีความงามใบภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จากนโยบายไทย
แลนด์ 4.0 ของรัฐบาล ท่ีมุ่งเน้นเรื่องการพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และคุณภาพทักษะฝีมือด้านวิชาชีพ 
รวมถึงแนวคิดท่ีต้องการผลักดันประเทศไทยเป็นศูนย์กลางเทคโนโลยีความงามใบภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ในฐานะศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 
สาขาวิชา เทคโนโลยีความงาม (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) 
ตระหนักถึงปัญหาการขาดแคลนแรงงานช่างเสริมสวยและเทคโนโลยีความงาม ตลอดจนช่องว่างสมรรถนะ
ตามหลักสูตรกับสมรรถนะท่ีสถานประกอบการต้องการ จึงเห็นความส าคัญในการยกระดับความร่ วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ซึ่งสถานประกอบการมีความพร้อมในฐานะภาคเอกชนท่ีมีความ
พร้อมท้ังด้านวัสดุอุปกรณ์ และบุคลากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญ ต้องการเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุน
ยกระดับวิชาชีพนี้ เพื่อในการพัฒนาผู้เรียนด้านเสริมสวยและเทคโนโลยีความงาม ให้มีการระดมทรัพยากรเพื่อ
น าองค์ความรู้และทักษะท่ีได้รับมุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ สามารถแข่งขันในระดับสากลได้ เป็นการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษา บริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจท่ีมีในปัจจุบัน และ
เตรียมความพร้อมส าหรับอนาคต จึงจัดท าความร่วมมือกับองค์กรภายนอกเพื่อ "พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสาย
วิชาชีพ สู่ศตวรรษท่ี 21" ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา สาขาวิชา เทคโนโลยี
ความงาม (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) จึงได้มีการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องมาตรฐานวิชาชีพ และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน   โดยท าการ
เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ท่ัวไป หลักสูตรเฉพาะทาง กลุ่มงานเสริมสวย  ใน
รายวิชา 
   -งานสระผม-เซ็ทผม (75 ชม.) 
  -งานนวดหน้า-แต่งหน้า (75 ชม.) 
  -งานซอยผม-ตัดผม (75 ชม.) 
  -งานเปล่ียนสีผม (75 ชม.) 
  -เทคโนโลยีทางด้านการเกล้าผม-ถักเปีย (75 ชม.) 
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  -ตัดผมชาย (75 ชม.) 
  -การออกแบบทรงค้ิวและการสักค้ิว (75 ชม.) 
4.2 วัตถุประสงค์ 
      1. เพื่อให้ผู้เข้าเรียนมีความรู้ความสามารถในงานเสริมสวย 
      2. เพื่อให้ผู้เข้าเรียนมีทักษะปฏิบัติงานเสริมสวย 
      3. เพื่อให้ผู้เข้าเรียนมีเจตคติท่ีดีในวิชาชีพ 
4.3 กรอบแนวความคิด 
     จากความเป็นมาของการเปิดหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันในกลุ่มงานเสริมสวย สามารถน ามาก าหนดกรอบ
แนวความคิด หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพเฉพาะทางประเภทวิชาคหกรรมศาสตร์ท่ัวไป กลุ่มงานเสริมสวย ความ
ต้องการพัฒนาวิชาชีพเสริมสวยของตลาดแรงงาน  และพัฒนาตัวเอง สร้างรายได้เพิ่ม 
 -งานสระผม-เซ็ทผม (75 ชม.) 
 -งานนวดหน้า-แต่งหน้า (75 ชม.) 
 -งานซอยผม-ตัดผม (75 ชม.) 
 -งานเปล่ียนสีผม (75 ชม.) 
 -เทคโนโลยีทางด้านการเกล้าผม-ถักเปีย (75 ชม.) 
 -ตัดผมชาย (75 ชม.) 
 -การออกแบบทรงค้ิวและการสักค้ิว (75 ชม.) 
4.4 วิธีการด าเนินงาน 
             ใช้วิธีระบบ System Approach ประกอบด้วย Input, Process, Output, Feedback  และทุก
ขั้นตอนจะควบคุมโดยวงจรคุณภาพ (PDCA) 
 -ส่ิงท่ีป้อนเข้าไป (Input) : ส่ิงต่างๆท่ีจ าเป็นต้องใช้ในกระบวนการเรียนการสอน    วัสดุฝึก 
ห้องเรียน ครู นักเรียน หลักสูตรระยะส้ัน 
 -กระบวนการ (Process) : การเอาส่ิงท่ีป้อนเข้าไปมาจัดท าให้เกิดผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ี
ต้องการ ของครูผู้สอน กิจกรรมการเรียนการสอน การให้ผู้เรียนท ากิจกรรม เป็นต้น 
 -ผลผลิต (Output) : ผลท่ีได้จากการกระท าในขั้นท่ีสอง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ผลงานของผู้เรียน รางวัลการแข่งขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษา 
 -ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เป็นวิธีการท่ีเอาผลผลิตมาพิจารณาปรับปรุงระบบให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ผลการจากการบันทึกหลังสอน การประเมินครูผู้สอน ประเมินหลักสูตร การติดตามผู้เรียนหลังจากจบ
การศึกษาไปแล้วของงานแนะแนวฯ 
4.5 ผลการด าเนินงาน 
 ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพเฉพาะทาง 
(หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน) ประเภทวิชาคหกรรมศาสตร์ท่ัวไป กลุ่มงานเสริมสวย (สาขาวิชาเทคโนโลยีความ
งาม) มีดังนี้ 
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เชิงปริมาณ 
     ในกลุ่มงานเสริมสวย เปิดสอนท้ังส้ินจ านวน 11 รายวิชา ดังนี้ 
     1. งานสระผม-เซ็ทผม (75 ชม.) 
     2. งานนวดหน้า-แต่งหน้า (75 ชม.) 
     3. งานซอยผม-ตัดผม (75 ชม.) 
     4. งานเปล่ียนสีผม (75 ชม.) 
     5. เทคโนโลยีทางด้านการเกล้าผม-ถักเปีย (75 ชม.) 
     6. ตัดผมชาย (75 ชม.) 
     7. การออกแบบทรงค้ิวและการสักค้ิว (75 ชม.) 
     8. การเพ้นเล็บต่อเล็บ (30 ชม.) 
     9. การต่อขนตา (30 ชม.)  
     10.การแต่งหน้า (75 ชม.) 
     11. การตดัผมชายสมัยนิยม (75 ชม.) 
     โดยมีผู้เข้าเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน สาขาวิชาเทคโนโลยีความงาม ในปีการศึกษา 2565 มีจ านวน
ท้ังส้ิน 1,014 คน จบการศึกษาจ านวน 816 คน คิดเป็นร้อยละ 80.47  
เชิงคุณภาพ 
       - ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัดสมุทรปราการ ในการแข่งขันทักษะอาชีวศึกษา 
       - ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับภาค ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพระยะส้ัน   
       - ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพระยะส้ัน  

4.6 ประโยชน์ที่ได้รับ 
     1. นักศึกษามีความรู้ทักษะวิชาชีพในสาขางานเสริมสวย 
     2. นักศึกษาได้ฝึกการปฏิบัติงานจริงในสาขางานเสริมสวย 
     3. นักศึกษาสามารถน าทักษะวิชาชีพท่ีได้รับจากการเรียนสู่การประกอบธุรกิจของตนเองได้ 
     4. นักศึกษาสามารถน าวิชาชีพที่ได้รับไปพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิมของตนเองได้ 
     5. ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานเสริมสวยในจังหวัดสมุทรปราการ 
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

2. ข้อมูลพื้นเก่ียวกับสถานศึกษา 
  2.1 ท่ีต้ัง 
  วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ เลขท่ี 274 ถนนสุขุมวิท ต าบลปากน้ า อ า เภอเมือง  
 จังหวัดสมุทรปราการ 10270 
  โทรศัพท์ สาขาปากน้ า 02-3953935 สาขาชุมชนเมืองใหม่บางพลี 0-2315-1288   
       โทรสาร  0-2395-4055 โทรสาร ต่อ 330 
   E-mail spkpoly.it@gmail.com  Website www.spkpoly.ac.th 

     ประวัติความเป็นมา 
 วิทยา ลัยสารพั ดช่างสมุทรปราการ ก่อ ต้ังขึ้ น เมื่ อวัน ท่ี  1 ตุลาคม พ .ศ.  2520 โดยใช้ ช่ือว่ า  
“โรงเรียนสารพัดช่างสมุทรปราการ” ต้ังอยู่บนที่ดินราชพัสดุ พื้นท่ีรวม 4 ไร่ 46 ตารางวา  
เปิดท าการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันครั้งแรกในปีการศึกษา 2520 จนถึงปัจจุบัน ดังนี้ 
1 ตุลาคม 2520      กระทรวง ศึกษาธิ กา รประกาศ ต้ั ง  โ ร ง เ รี ยน สารพั ด ช่า งสมุทรปร าการ   

สังกัดกองโรงเรียน กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีอาคารเรียนเป็นเรือนไม้ 
2 ช้ัน 1 หลัง ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2498 

23 พฤษภาคม 2522    ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและเตรียมจัดการเรียนการสอน  มีอาจารย์ใหญ่ และครู  
    รวม 9 คน โดยยังไม่มีนักการภารโรง 
16 กรกฎาคม 2522    เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันรุ่นแรก 5 แผนกวิชา คือ ช่างยนต์, ช่างไฟฟ้า,  
    ช่างตัดเส้ือ, ช่างเสริมสวย, และพิมพ์ดีด มีนักศึกษาท้ังหมด 217 คน 
ปี พ.ศ. 2522     ก่ อ สร้ า ง อ า คา ร เ รี ย นแ ละป ฏิ บั ติ ก า ร  3 ช้ั น  ( อ า ค าร  1 สุ พ ร ร ณิ ก า ร์ )  
       พื้นท่ีใช้สอย รวม 1,728 ตารางเมตร 
ปี พ.ศ. 2524 ก่ อ ส ร้ า ง  อ า ค า ร เ รี ย น แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ก า ร  4 ช้ั น  ( อ า ค า ร  2 ร า ช า ว ดี )  
    พื้นท่ีใช้สอยรวม 2,220 ตารางเมตร 
1 ตุลาคม 2528     กระทรวง ศึกษาธิ ก าร  ประกาศ ต้ั ง  โ ร ง เรี ยนสารพั ด ช่างสมุทรปราการ  
                               สาขาราชประชาสมาสัย อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  
                               จัดการเรียน การสอนในอาคารฝึกงานของโรงเรียนราชประชาสมาสัยต่อมาได้โอนไป 
                               จัดการศึกษาท่ีวิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย์ ในปีการศึกษา 2542 
ปี พ.ศ. 2529     ก่อสร้าง อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน (อาคาร 3 รสสุคนธ์)  
                              พื้นท่ีใช้สอยรวม 1,920 ตารางเมตร 
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1 พฤษภาคม 2530     กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศต้ัง โรงเรียนสารพัดช่างสมุทรปราการ  
      สาขาชุมชนเมืองใหม่บางพลี อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
7 มิถุนายน 2534      เปล่ียนช่ือเป็น “วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ” 
ปีการศึกษา 2537  เปิดสอนหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระบบปกติ รุ่นแรก 3  สาขา คือ 

สาขางานช่างยนต์ สาขางานไฟฟ้าก าลัง และสาขางานการบัญชี 
ปีการศึกษา 2538      เปิดสอนหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระบบปกติ เพิ่มอีก 1 สาขา  

คือ  สาขางานช่างกลโรงงาน และเปิดสอนระบบทวิภาคี 1 สาขา คือ สาขางานช่าง
เช่ือมโลหะ 

ปีงบประมาณ 2543  ก่อสร้าง อาคารเรียนและปฏิบัติการ 5 ช้ัน (อาคาร 4 นนทรี)  
    พื้นท่ีใช้สอยรวม 2,415 ตารางเมตร 
ปีการศึกษา 2550  เปิดสอนหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคสมทบ  
   ระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  
ปีงบประมาณ 2557  ก่อสร้าง อาคารปฏิบัติการเอนกประสงค์ 4 ช้ัน (อาคาร 5 ชัยพฤกษ์) พื้นท่ี   
                          ใช้สอยไม่ต่ ากว่า 3,000 ตารางเมตร 
 

ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง) 
ปีการศึกษา 2532  ได้รับการคัดเลือกเป็น “สถานศึกษาดีเด่น” ของกรมอาชีวศึกษา 
ปีการศึกษา 2535  ได้รับการคัดเลือกเป็น “สถานศึกษารับรางวัลพระราชทาน”  
   ของกระทรวง ศึกษาธิการ 
30 ตุลาคม 2543  ได้รับเกียรติบัตร ผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา จากกรมอาชีวศึกษา 
27 กันยายน 2553  ผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา ด้านอาชีวศึกษา รอบสอง จากส านักงานรับรอง 
   มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
ปีการศึกษา 2553    ได้รับเกียรติบัตร ผ่านการติดตามประเมินการด ารงรักษาสภาพสถานศึกษารางวัล 
   พระราชทาน จากกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2554    ผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา ด้านอาชีวศึกษา รอบสาม จากส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
ปีการศึกษา 2554  ได้รับเกียรติบัตร ตัวแทนสถานศึกษาวิชาชีพเข้ารับการประเมินเพื่อรับรางวัล

พระราชทาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ  
ปีการศึกษา 2554  ได้รับเกียรติบัตร รางวัลชมเชย สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา 

วิชาชีพขนาดใหญ่ จากกระทรวงศึกษาธิการ 
27 กันยายน 2555   ได้รับ โล่รางวัลรองชนะเลิศ การประกวดสถานศึกษาร่วมใจ สร้างวัฒนธรรมความ 

ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ประจ าปี พ.ศ.2555 จากกรมการขนส่งทางบก 
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ปีงบประมาณ 2556  ได้รับ โล่ประกาศเกียรติคุณ รางวัลเหรียญทอง การประเมินคุณภาพสถานศึกษา 

ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษา
ขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปีงบประมาณ 2556  ได้รับ โล่รางวัล The Best Award การสัมมนาทางวิชาการนวัตกรรมสร้างเสริม
คุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กสู่ความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา จากส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปีการศึกษา 2556  ได้รับเกียรติบัตร สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาวิชาชีพ  
จากกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2557  ได้รับโล่รางวัล สถานศึกษาท่ีบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปีการศึกษา 2557  ได้รับรางวัล สถานศึกษาดีเด่น ระดับ 4 ดาว โครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 

ปีการศึกษา 2557  เป็นสถานศึกษาน าร่อง โครงการสร้างเสริมและพัฒนาอาชีพ กลุ่มผู้สูงวัยและกลุ่ม
พิเศษ ภายใต้โครงการพิเศษของ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปีการศึกษา 2557  เป็นสถานศึกษาหลักในการด าเนิน โครงการพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู 
                  (ถึงปัจจุบัน) คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สาขาครูอิเล็กทรอนิกส์  
                  ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปีการศึกษา 2558      เป็นสถานศึกษาหลักในการด าเนิน โครงการพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู  
                                (ถึงปัจจุบัน) คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สาขาครูเทคโนโลยีความงาม  
                               ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ปีการศึกษา 2558     ได้รับมอบหมายให้เป็นคณะอนุกรรมการ ด าเนินงานโครงการความร่วมมือ 
                               (ถึงปัจจุบัน) ผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและบริการใน 10 
                               กลุ่มอุตสาหกรรมหลัก (อ.กรอ.อศ.) กลุ่มอาชีพตัวถังและสี ของส านักงาน  
                              คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ปีการศึกษา 2560     ได้รับคัดเลือกให้ได้รับรางวัลสถานศึกษาพระราชทานระดับการศึกษาวิชาชีพ 
                     และรางวัลนักเรียนพระราชทาน ระดับ ปวช. 
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การติดต่อและการใช้พื้นที่อาคาร 
ข้อมูลการติดต่อ 
 ช่ือสถานศึกษา  วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ 
 ช่ือภาษาอังกฤษ Samutprakan Polytechnic College 
        ท่ีต้ังสถานศึกษา    274 ถนนสุขุมวิท ต าบลปากน้ า อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10270 
        โทรศัพท์      02-395-3935  
        โทรสาร      02-387-0994 
 

สาขาชุมชนเมืองใหม่บางพลี  ต้ังอยู่ท่ี เคหะชุมชนเมืองใหม่บางพลี ถนนเทพารักษ์ กม. 23 
ต าบลบางเสาธง อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 10540 
โทรศัพท์/โทรสาร  02-315-1288  
เว็บไซต์ http://www.spkpoly.ac.th 
อีเมล์  p_samutprakan@hotmail.com 
 
 ขนาดและที่ต้ัง 
 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ มีขนาดพื้นท่ีรวม 4 ไร่ 46 ตารางวา พื้นท่ีต้ังเป็นพื้นท่ีราบลุ่มปาก
แม่น้ า ทิศเหนือ ติดกับวัดมหาวงศ์ ทิศใต้ ติดกับศาลากลางจังหวัดสมุทรปราการ   ทิศตะวันออก ติดกับถนน
สุขุมวิท ทิศตะวันตก ติดกับอ่าวไทย มีอาคารเรียนและปฏิบัติการ รวมท้ังส้ิน 5 หลัง แบ่งเป็น ห้องเรียนและ
โรงฝึกฝีมือแผนกวิชาต่าง ๆ ศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด , ศูนย์คอมพิวเตอร์, ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์, 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา, ห้องประชุมโสตทัศนศึกษา, ห้องประชุมราชพฤกษ์,  ลานประชุมเอนกประสงค์ และ 
ห้องปฏิบัติงานส านักงานฝ่ายต่าง ๆ ส่ิงก่อสร้างอื่น เช่น หอพระ , ศาลพระภูมิ, พระวิษณุกรรม, ลานธรรมะ, 
มุมพักผ่อนสันทนาการ, อาคารป้อมยาม, ห้องพักเวรคนงานภารโรงและยาม 9 หน่วย, ห้องน้ า-ห้องส้วม
นักเรียนนักศึกษา 9 หน่วย, และลานเอนกประสงค์ โดยมีรายละเอียดของพื้นท่ีใ ช้สอย ปีท่ีก่อสร้าง และ
งบประมาณก่อสร้างของแต่ละอาคาร  ดังนี้ 
อาคาร 1 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ช้ัน  พื้นท่ีใช้สอย   1,728  ตารางเมตร 
(สุพรรณิการ์) ก่อสร้างปีงบประมาณ 2522  ค่าก่อสร้าง  2,2000,000 บาท 
ต่อเติมปีงบประมาณ  2527   ก่อสร้างต่อเติม 3,143,000 บาท 
อาคาร 2 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน  พื้นท่ีใช้สอย  2,160 ตารางเมตร 
(ราชาวดี) ก่อสร้างปีงบประมาณ 2524  ค่าก่อสร้าง  9,900,000 บาท 
อาคาร 3 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน  พื้นท่ีใช้สอย 1,920 ตารางเมตร 
(รสสุคนธ์) ก่อสร้างปีงบประมาณ 2529  ค่าก่อสร้าง 5,375,000 บาท 
อาคาร 4 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 5 ช้ัน  พื้นท่ีใช้สอย  2,415 ตารางเมตร 
(นนทรี) ก่อสร้างปีงบประมาณ 2543  ค่าก่อสร้าง 14,820,000 บาท 
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อาคาร 5 อาคารเอนกประสงค์ 5 ช้ัน  พื้นท่ีใช้สอย 3,000 ตารางเมตร 
(ราชพฤกษ์)    ก่อสร้างปีงบประมาณ 2557-2558 
(งบผูกพันปี   2557- 2559)    ค่าก่อสร้าง  26,250,000 บาท 

 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ สาขาชุมชนเมืองใหม่บางพลี ต้ังอยู่ท่ีเคหะชุมชนเมืองใหม่บางพลี  
มีขนาดพื้นท่ีรวมท้ังส้ิน 2 ไร่ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2529 การเคหะแห่งชาติได้ก่อสร้างอาคารเรียนและ
ปฏิบัติการ 3 ช้ัน 1 หลัง พร้อมท่ีดิน มอบให้กรมอาชีวศึกษา เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยกระทรวง 
ศึกษาธิการ ได้ประกาศต้ังให้เป็น วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ สาขาชุมชนเมืองใหม่บางพลี เมื่อวันท่ี 1 
พฤษภาคม พ.ศ. 2530 มีอาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ช้ัน 1 หลัง, อาคารโรงฝึกงานวิชาช่างซ่อมตัวถังและสี
รถยนต์ 1 ช้ัน 1 หลัง, อาคารศูนย์ปฏิบัติการวิชาชีพ 1 หลัง, บ้านพักคนงานและพนักงานขับรถยนต์ 4 หน่วย 
1 หลัง และห้องน้ า-ห้องส้วม 2 หน่วย 1 หลัง โดยมีรายละเอียดของพื้นท่ีใช้สอย  ปีท่ีก่อสร้าง และงบประมาณ
ก่อสร้างของแต่ละอาคาร ดังนี้ 
อาคาร 1 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ช้ัน   พื้นท่ีใช้สอย  9,000 ตารางเมตร 
ก่อสร้างปีงบประมาณ 2529        ค่าก่อสร้าง  900,000 บาท 
อาคาร 2 อาคารโรงฝึกงาน 1 ช้ัน       พื้นท่ีใช้สอย   450 ตารางเมตร 
ก่อสร้างปีงบประมาณ 2539        ค่าก่อสร้าง 1,500,000 บาท 
อาคาร 3 อาคารศูนย์ปฏิบัติการวิชาชีพ 1 ช้ัน          พื้นท่ีใช้สอย  72 ตารางเมตร 
          ค่าก่อสร้าง 90,000 บาท 

สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ต้ังอยู่ใจกลางอ าเภอเมืองสมุทรปราการ ซึ่งเป็นบริเวณศูนย์รวม ท่ีต้ัง
หน่วยงานราชการของจังหวัด เช่น ศาลากลางจังหวัดสมุทรปราการ ท่ีว่าการอ าเภอเมืองสมุทรปราการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ เทศบาลนครสมุทรปราการ สถานีต ารวจภูธรเมืองสมุทรปราการ ส านักงาน
อัยการจังหวัดสมุทรปราการ ด่านตรวจศุลกากร -ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ โรงพยาบาล
สมุทรปราการ สถานศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาอาชีวศึกษา   ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน รวมท้ัง 
ศาสนสถานต่าง ๆ จ านวนมาก รายล้อมรอบบริเวณท่ีต้ัง มีนิคมอุตสาหกรรม 2 แห่ง คือ นิคมอุตสาหกรรมบาง
ปู และนิคมอุตสาหกรรมบางพลี  มีสถานประกอบการกว่า 50,638 แห่ง ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพมี
รายได้มั่นคงทางเศรษฐกิจ สภาพสังคมมีความซับซ้อนเนื่องจากจังหวัดสมุทรปราการอยู่ในเขตปริมณฑล มี
ประชากรแฝงจากต่างจังหวัดและประเทศใกล้เคียงหล่ังไหลเข้าท างานในโรงงานอุตสาหกรรม สภาพอากาศ
ได้รับอิทธิพลจากลมชายทะเลและ ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ท าให้มีลมแรง มีความช้ืนในอากาศสูงแม้ในฤดู
ร้อน มีปริมาณฝนตกมากในช่วงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคมของทุกปี 

 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ สาขาชุมชนเมืองใหม่บางพลี ต้ังอยู่ในเคหะชุมชนเมืองใหม่  
บางพลี ภายในระยะทางโดยรอบ 2 กิโลเมตร ประกอบด้วย หน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ เทศบาลบางเสาธง 
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ไปรษณีย์บางเสาธง โรงเรียน 10 ปี สปช. (ประถมศึกษา) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบางเสาธง โรงเรียน
รัตนโกสินทร์ และนิคมอุตสาหกรรมบางพลี อาชีพด้ังเดิมของคนในท้องถิ่น คือ อาชีพเกษตรกรรม ท านาและ
เล้ียงปลา ปัจจุบันประชากรส่วนใหญ่ในพื้นท่ีย้ายมาจากภาคอีสานและภาค อื่น ๆ เพื่อเข้ามาท างานในโรงงาน
อุตสาหกรรมซึ่งมีอยู่จ านวนมาก ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์จังหวัดสมุทรปราการท่ีว่า “เมืองอุตสาหกรรมน่า
อยู”่ สภาพชุมชนโดยรอบมีลักษณะเป็นชุมชนเมืองอุตสาหกรรมรองรับการขยายตัวจากกรุงเทพมหานคร มี
ประชากรย้ายถ่ินฐานจากท่ีอื่นเข้ามาในจังหวัดเป็นจ านวนมากเพื่อประกอบอาชีพ ท้ังอาชีพอิสระ ค้าขาย และ
ท างานในโรงงานอุตสาหกรรม ท าให้มีจ านวนประชากรอยู่อาศัยและประกอบอาชีพหนาแน่นมากเป็นอันดับ 2 
รองจากกรุงเทพมหานคร เป็นจังหวัดท่ีมีความได้เปรียบทางด้านภูมิศาสตร์ท่ีต้ังอยู่ใกล้ศูนย์กลางของประเทศ
และยังเป็นแหล่งวัตถุดิบท่ีน าเข้าจากต่างประเทศ เป็นคลังสินค้าท่ีส าคัญ นอกจากนี้ยังเป็นศูนย์กลางการขนส่ง
ท้ังทางบก ทางน้ า และทางอากาศ ท าให้การขนส่งวัตถุดิบและสินค้าจากโรงงานอุตสาหกรรมในอ าเภอต่าง ๆ 
มีความสะดวกและเสียค่าใช้จ่ายต่ า จึงมีส่วนสนับสนุนให้นักลงทุนเข้ามาประกอบกิจการและจัดต้ังโรงงาน
อุตสาหกรรมเป็นจ านวนมาก โดยส านักไทยพับลิก้าได้ส ารวจโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดสมุทรปราการ ซึ่ง
ข้อมูลจาก กรมโรงงานอุตสาหกรรม ได้ให้ข้อมูลอุตสาหกรรมในจังหวัดสมุทรปราการไว้ว่า ณ วันท่ี 6 
กรกฎาคม 2564 โรงงานอุตสาหกรรมซึ่งแยกตามขนาดเงินลงทุนและแรงงานมีจ านวนท้ังส้ิน 6,814 แห่ง 
โรงงานท้ัง 6,841 แห่ง อยู่ในนิคมอุตสาหกรรมเพียง 630 แห่ง ท่ีเหลือเป็นโรงงานนอกนิคมอุตสาหกรรมโดย
อยู่ในอ าเภอเมืองมากท่ีสุด 2,043 แห่ง รองลงมาคืออ าเภอบางพลีจ านวน 1,931 แห่ง อันดับสามคืออ าเภอ
บางพระประแดงจ านวน 925 แห่ง นับได้ว่าเป็นจังหวัดท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรมเป็นจ านวนมากท่ีสุดแห่งหนึ่งใน
ประเทศ ซึ่งอุตสาหกรรมการผลิตท่ีส าคัญ ได้แก่ ยานยนต์และช้ินส่วนรถยนต์ เครื่องจักร อุปกรณ์ ผลิตภัณฑ์
โลหะ ไฟฟ้า ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ส่ิงทอ ผลิตภัณฑ์อาหาร แปรรูป เคมีภัณฑ์ พลาสติก เป็นต้น ท่ีส าคัญมี
ระบบสาธารณูปโภค ด้านขนส่งมวลชน (รถไฟฟ้าสายสีเขียว) ควบคุมการเดินทางระหว่างจังหวัด ได้สะดวก
และรวดเร็ว  
 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ต้ังอยู่ห่างจาก กรุงเทพมหานคร ประมาณ 5 กิโลเมตรและห่างจาก
ท่ีว่าอ าเภอเมือง ประมาณ 200 เมตร เป็นท าเลท่ีสะดวกต่อการคมนาคม เนื่องจากด้านหน้าติดถนนสุขุมวิท  มี
รายละเอียดดังนี้การเดินทาง 
รถประจ าทาง สาย 25 ปอ.102, ปอ.142, ปอ.507, ปอ.508, ปอ.511, ปอ.536 
รถตู้  ส าโรง-คลองด่าน 
รถสองแถว  อิมพีเรียลส าโรง-ปากน้ า, พระประแดง-ปากน้ า, ราม 2 -ปากน้ า (1141) 
รถไฟฟ้า (BTS) สายสีเขียวสะพานใหม่ คูคต-การเคหะสมุทรปราการ : E 19 สถานีปากน้ า 
สาขาชุมชนเมืองใหม่บางพลี 
รถร่วมบริการ สาย 132,133 ปอ.132  ปอ.133  
รถตู้,รถสองแถว ส าโรง-บางบ่อ   
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สภาพชุมชน 
   อ าเภอเมืองสมุทรปราการ แบ่งพื้นท่ีการปกครองออกเป็น 11 ต าบล ได้แก่ต าบลปากน้ า ต าบลแพรกษา 
ต าบลส าโรงเหนือ ต าบลเทพารักษ์ ต าบลบางเมือง  ต าบลบางเมืองใหม่ ต าบลบางปู ต าบลบางปูใหม่ ต าบล
บางโปรง ต าบลบางด้วนและ ต าบลบางเมืองใหม่ 
 อ าเภอเมืองสมุทรปราการมีเทศบาล 2 แห่ง คือ 
         1. เทศบาลเมืองสมุทรปราการ 
         2. เทศบาลต าบลส าโรงเหนือ 
 ซึ่งวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการอยู่ใกล้กับเทศบาลนครสมุทรปราการเพียง 500 เมตร 

สภาพเศรษฐกิจ 
  ฐานะความเป็นอยู่ของประชากรในท้องท่ีอ าเภอเมืองสมุทรปราการส่วนใหญ่มีฐานะดี มีประมาณร้อย
ละ 40 ผู้มีรายได้น้อยฐานะทางเศรษฐกิจค่อนข้างต่ า มีประมาณร้อยละ 10 เท่านั้น ซึ่งมักจะเป็นผู้ท่ีไม่ขยัน
ขันแข็งในการประกอบอาชีพและพฤติกรรมไม่เหมาะสม เล่นการพนัน ด่ืมสุรา สร้างปัญหาให้สังคมแต่ใน
ภาพรวมแล้วประชากรในเขตอ าเภอเมืองสมุทรปราการ มีฐานะและสภาพความเป็นอยู่ท่ีสมบูรณ์อ าเภอหนึ่ง 

สภาพสังคม 
 ประชากรอ าเภอเมืองสมุทรปราการแต่เดิมประกอบอาชีพท าสวน ท าการประมง แต่ปัจจุบันมีโรงงาน
อุตสาหกรรมอยู่ในท้องท่ีนี้เป็นจ านวนมาก ประชากรสามารถเลือกประกอบอาชีพตามความต้องการของแต่ละ
คนได้ เช่นการท างานในโรงงานอุสาหกรรม การค้าขาย การประมง การจับปลาโดยใช้เรือตังเกออกจับปลาใน
ทะเล การเล้ียงสัตว์ เช่น กุ้ง หอย ปู ปลา การรับราชการและอาชีพทั่วไป 
 
การจัดการศึกษา 
    วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด มุ่งเน้นการจัดการศึกษา มุ่งพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ ตลอดจนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมไทยได้อย่างมี
ความสุข โดยจัดการเรียนการสอนใน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.), หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ดังนี้ 
 1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระบบทวิภาคี  
 จัดการเรียนการสอนตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม และ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ระบบทวิภาคี ซึ่งเกิดจากความร่วมมือกัน 3 ฝ่าย แบบไตรภาคี 
คือ สถานศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการเขต 1 และ เขต 2) ร่วมกับ
วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ และสถานประกอบการในเขตจังหวัดสมุทรปราการ โดยเปิดการจัด
หลักสูตรการเรียนการสอน 5 สาขาวิชา จ านวน 6 สาขางาน ดังนี้ 
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 1.1) สาขางาน ยานยนต์ 
  1.2) สาขางาน เครื่องมือกล 
  1.3) สาขางาน โครงสร้าง 
  1.4) สาขางาน ไฟฟ้าก าลัง 
  1.5) สาขางาน อิเล็กทรอนิกส์ 
  1.6) สาขางาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระบบทวิภาคี 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคสมทบ 
 สาขางานท่ีเปิดการจัดการเรียนการสอน รวม 1 สาขางาน  ดังนี้ 
 2.1) สาขางาน เทคโนโลยีงานเช่ือมและขึ้นรูปผลิตภัณฑ์โลหะ 
 3. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เปิดสอนหลายสาขางาน  
        จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน พุทธศักราช พ.ศ. 2558 มีหลากหลายสาขางาน 
ต้ังแต่ 30-450 ช่ัวโมง เปิดสอนภาคเรียนละ 2 รุ่น (4 รุ่น/ปีการศึกษา) ใช้เวลาเรียนรุ่นละประมาณ 50 วันท า
การ โดยเปิดสอน 4 ประเภทวิชา รวม 13 แผนกวิชา ดังนี้ 
 1) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เปิดสอน 6 แผนกวิชา 
   1.1) แผนกวิชาช่างยนต์  
   1.2) แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
   1.3) แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 
   1.4) แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
   1.5) แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
  1.6) แผนกวิชาช่างเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ  
 2) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม เปิดสอน 2 แผนกวิชา 
  2.1) แผนกวิชาภาษาต่างประเทศ  
   2.2) แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 3) ประเภทวิชาคหกรรม เปิดสอน 4 แผนกวิชา 
   3.1) แผนกวิชาอาหาร-ขนม 
   3.2) แผนกวิชาช่างเส้ือสตรี 
   3.3) แผนกวิชาช่างเส้ือผ้าอุตสาหกรรม 
   3.4) แผนกวิชาช่างเสริมสวยและตัดผม 
 4) ประเภทวิชาศิลปกรรม เปิดสอน 2 แผนกวิชา 
   4.1) แผนกวิชาศิลปประดิษฐ์  
   4.2) แผนกวิชาโหราศาสตร์  
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2.2  แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 ข้อมูลของสถานศึกษา 
     ข้อมูลผู้เรียน 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาค ี ทวิศึกษา รวม 

ปวช.1 0 0 0 0 

ปวช.2 0 0 0 0 

ปวช.3 0 86 0 86 

รวม ปวช. 0 86 0 86 
 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาค ี รวม 

ปวส.1 0 0 0 

ปวส.2 6 0 6 

รวม ปวส. 6 0 6 
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    ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น แรกเข้า ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

ปวช.3 182 82 45.05 

ปวส.2 12 9 75.00 

รวม 194 91 46.91 

 
    ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น แรกเข้า ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

ปวช.3 171 68 39.77 

ปวส.2 10 6 60.00 

รวม 181 74 40.88 

  
   ข้อมูลบุคลากร 

ประเภท 
ทั้งหมด
(คน) 

มีใบประกอบ
วิชาชีพ(คน) 

สอนตรงสาขา
(คน) 

ผู้บริหาร/ ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ/ ผู้อ านวยการ/ รอง
ผู้อ านวยการ/ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

2 2 - 

ข้าราชการครู/ ครูเอกชนท่ีได้รับการบรรจุ/ ผู้ท่ีได้รับการ
รับรอง 

15 15 15 

ข้าราชการพลเรือน 0 - - 

พนักงานราชการครู 7 7 7 

พนักงานราชการ(อื่น) 4 - - 

ครูพิเศษสอน 7 7 7 

เจ้าหน้าท่ี 9 - - 

บุคลากรอื่นๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/  
พนักงานขับรถ/ ฯ) 

10 - - 

รวม ครู 29 29 29 

รวมท้ังส้ิน 54 29 29 
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   ข้อมูลหลักสูตรการเรียนการสอน 

ประเภทวิชา 
ระดับ ปวช.
(สาขาวิชา) 

ระดับ ปวส.
(สาขาวิชา) 

รวม
(สาขาวิชา) 

อุตสาหกรรม 5 1 6 

พาณิชยกรรม 1 0 1 

ศิลปกรรม 0 0 0 

คหกรรม 0 0 0 

เกษตรกรรม 0 0 0 

ประมง 0 0 0 

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 0 0 0 

อุตสาหกรรมส่ิงทอ 0 0 0 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 0 0 0 

อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 0 0 0 

พาณิชยนาวี 0 0 0 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร
อุตสาหกรรม 

0 0 0 

รวมท้ังส้ิน 6 1 7 

   
ข้อมูลอาคารสถานที่ 

ประเภทอาคาร จ านวน(หลัง) 

อาคารเรียน 5 

อาคารปฏิบัติการ 1 

อาคารวิทยบริการ 1 

อาคารอเนกประสงค์ 0 

อาคารอื่น ๆ 0 

รวมท้ังส้ิน 7 
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ข้อมูลงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ จ านวน(บาท) 

งบบุคลากร 2,083,030.64 

งบด าเนินงาน 2,411,215.40 

งบลงทุน 3,450,000 

งบเงินอุดหนุน 869,127.06 

งบรายจ่ายอื่น 1,441,478.32 

รวมท้ังส้ิน 10,254,851.42 

 

 

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
   ปรัชญา 
    “ความรู้ดี มีฝีมือ ยึดถือคุณธรรม สร้างสรรค์สังคม”    
   อัตลักษณ์ 
    “ความมีวินัย ความพอเพียง จิตอาสา” 
    เอกลักษณ ์
  วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการสถาบันแห่งการสร้างภูมิปัญญาด้านวิชาชีพท่ีหลากหลาย มุ่งพัฒนาให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะ ได้แก่ ความรู้ ทักษะฝีมือและมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตรงตามความต้องการของสังคม 
และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 
 
2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
   วิสัยทัศน์ 
  วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ เป็นสถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ สร้างภูมิปัญญาด้านวิชาชีพท่ี
หลากหลาย มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน และผู้เข้ารับการอบรมให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสังคม และ
สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

   พันธกิจ 
  1. พัฒนาวิทยาลัยฯให้เป็นองค์กรท่ีทันสมัยและเป็นท่ียอมรับของสังคม 
      2. ยกระดับผู้เรียนและผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีสมรรถนะ สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 
      3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ และองค์กรอื่นๆ  
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  เป้าประสงค์ 
  ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสังคม สามารถสร้างความส าเร็จในชีวิตได้และอยู่
ในสังคมอย่างมีความสุข 

   ยุทธศาสตร์ 
  1. พัฒนาภูมิทัศน์ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
      2. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะก้าวทันการเปล่ียนแปลง 
      3. พัฒนาระบบบริหารการจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี 
      4. พัฒนาผู้เรียนและผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีสมรรถนะ สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 
      5. วิจัยและพัฒนาหลักสูตร นวัตกรรม การจัดกระบวนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
     6. ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการและองค์กรอื่นๆในการจัดการอาชีวศึกษา 
     7. ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยฯให้แก่ประชาชน ชุมชม และสังคมอย่างต่อเนื่อง 
 
 กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการให้เป็นองค์กรท่ีทันสมัย 
          1.1 การใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและเพียงพอต่อจ านวนผู้เรียน 
          1.2 สนับสนุนให้วิทยาลัยฯ มีการเรียนการสอนผ่านออนไลน ์
          1.3 พัฒนาวิทยาลัยฯ เพื่อรับการประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
      2. ยกระดับผู้เรียนและผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีสมรรถนะ สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 
         2.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
         2.2 ยกระดับผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
         2.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้มีมาตรฐานคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
         2.4 เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
     3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการและองค์กรวิชาชีพอื่น 
         3.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษากับองค์กร หรือหน่วยงานท้ังในและต่างประเทศ 
         3.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและสนับสนุนทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
         3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพของนักเรียน นักศึกษา 
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2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

   รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

ได้รับเกียรติบัตรงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
สมุทรปราการ 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน  ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
สมุทรปราการ 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ หลักสูตรระยะส้ัน ประเภททรงผม
สุภาพบุรุษ ทรงรองทรงสูง มาตรฐาน  

รอง
ชนะเลิศ 

ภาค 
อาชีวศึกษาภาคตะวันออก
และกทม. 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ หลักสูตรระยะส้ัน ประเภท
แต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาวมวยต่ า 

รอง
ชนะเลิศ 

ภาค 
อาชีวศึกษาภาคตะวันออก
และกทม. 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ หลักสูตรระยะส้ัน ทักษะผม
สุภาพบุรุษ(ทรงรองทรงสูงมาตรฐาน) 

รอง
ชนะเลิศ 

ภาค 
อาชีวศึกษาภาคตะวันออก
และกทม. 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ หลักสูตรระยะส้ัน ทักษะผม
สุภาพสตรี บ๊อบเท-ทุยสไตล์แฟช่ัน 

รอง
ชนะเลิศ 

ภาค 
อาชีวศึกษาภาคตะวันออก
และกทม. 

การแข่งขันทักษะการแต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว ชนะเลิศ ชาติ 
อาชีวศึกษาภาคตะวันออก
และกทม. 

ทักษะการแต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว ระดับชาติ ชนะเลิศ ชาติ 
อาชีวศึกษาภาคตะวันออก
และกทม. 

  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

โครงการการแข่งขันทักษะฝีมือช่าง ปี 2565 รางวัลอื่น ๆ ชาติ 
บริษัท ฮีโน่มอเตอร์สเซลล์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ หลักสูตรระยะส้ัน ทักษะการตัด
ผมสุภาพบุรุษ (ทรงรองทรงสูงมาตรฐาน) 

ชนะเลิศ ภาค 
อาชีวศึกษาภาคตะวันออก
และกรุงเทพมหานคร 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ หลักสูตรระยะส้ัน ทักษะการ
แต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว 

รองชนะเลิศ ภาค 
อาชีวศึกษาภาคตะวันออก
และกรุงเทพมหานคร 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ หลักสูตรระยะส้ัน ทักษะการตัด
ผมบ๊อบเท-ทุยสไตล์แฟช่ัน 

รองชนะเลิศ ภาค 
อาชีวศึกษาภาคตะวันออก
และกรุงเทพมหานคร 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ หลักสูตรระยะส้ัน ทักษะการตัด
ผมสุภาพบุรุษ (ทรงรองทรงสูงมาตรฐาน) 

รองชนะเลิศ ชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ หลักสูตรระยะส้ัน ทักษะการตัด
ผมบ๊อบเท-ทุยสไตล์แฟช่ัน 

ชนะเลิศ ชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ หลักสูตรระยะส้ัน ทักษะการ
แต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว 

รองชนะเลิศ ชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน โล่รางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษาวิชาชีพ 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

   รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2564 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวกนกพร น้อยทรง  
ตู้ไปรษณีย์อัจฉริยะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นางณัฐธิดา ปานม่วง  
ตู้ไปรษณีย์อัจฉริยะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นางสาวบุผา กองกล่ิน  
ตู้ไปรษณีย์อัจฉริยะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นายศุภาเดช เมืองเงิน  
เครื่องผลิตโอโซน (แบบปล๊ัก) 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นายอ านวย เมืองเกล้ียง 
เครื่องผลิตโอโซน (แบบปล๊ัก) 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นายอภิชาต พุ่มประทีป  
เครื่องป้องกันไฟฟ้าลัดวงจร 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

ว่าท่ีรตญ.ปทุมมา เพ็งวิชัย  
เครื่องป้องกันไฟฟ้าลัดวงจร 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นายสุธน กิมิพันธ ์ 
เครื่องป้องกันไฟฟ้าลัดวงจร 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
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   รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2565 
 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวกุมาริกา เมนะคงคา  
ครูที่ปรึกษาการแข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะการตัดผมบ๊อบ
เท-ทุยสไตล์แฟช่ัน 

ชนะเลิศ ชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายระพีพฒัน์ ศรีทะ  
ครูที่ปรึกษาการแข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะการตัดผม
สุภาพบุรุษ (ทรงรองทรงสูงมาตรฐาน) 

รองชนะเลิศ ชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวกุมาริกา เมนะคงคา  
ครูที่ปรึกษาการแข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะการตัดผมบ๊อบ
เท-ทุยสไตล์แฟช่ัน 

รองชนะเลิศ ภาค 
อาชีวศึกษาภาคตะวันออก
และกรุงเทพมหานคร 

นายระพีพฒัน์ ศรีทะ  
ครูที่ปรึกษาการแข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะการตัดผม
สุภาพบุรุษ (ทรงรองทรงสูงมาตรฐาน) 

ชนะเลิศ ภาค 
อาชีวศึกษาภาคตะวันออก
และกรุงเทพมหานคร 

นางกาญจนา ปันจันทึก  
ครูที่ปรึกษาการแข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะการแต่งหน้า-
เกล้าผมเจ้าสาว 

ชนะเลิศ ภาค 
อาชีวศึกษาภาคตะวันออก
และกรุงเทพมหานคร 

นางกาญจนา ปันจันทึก  
ครูที่ปรึกษาการแข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะการแต่งหน้า-
เกล้าผมเจ้าสาว 

รองชนะเลิศ ชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาววราภรณ์ คงเพชร  
คณะกรรมการตัดสินการประกวด "ทักษะพื้นฐานการ
ประกวดขับร้อง" อาชีวศึกษากรุงเทพ 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาววราภรณ์ คงเพชร  
คณะกรรมการตัดสินการประกวด "ทักษะพื้นฐานการ
ประกวดวงดนตรีสากล" อาชีวศึกษากรุงเทพ 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาววราภรณ์ คงเพชร  
คณะกรรมการตัดสินการประกวด "ทักษะพื้นฐานการ
ประกวดวงดนตรีสากล" อาชีวศึกษากรุงเทพ 
 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาววราภรณ์ คงเพชร  
คณะกรรมการการตัดสินการประกวด "ทักษะพื้นฐานการ
ประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง" อาชีวศึกษากรุงเทพ 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาววิสาข์ สุขอิ่มเจริญ  
ครูที่ปรึกษาการแข่งขันทักษะวิชาชีพ "ทักษะการประกอบ
อาหารจานเดียว ผัดไทยกุ้งสด" ระดับ วิชาชีพระยะส้ัน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
อาชีวศึกษาภาคตะวันออก
และกรงเทพมหานคร 

นางสาววิสาข์ สุขอิ่มเจริญ  
ครูที่ปรึกษาการแข่งขันทักษะวิชาชีพ "ทักษะการประกอบ
อาหารจานเดียว ผัดไทยกุ้งสด" ระดับ วิชาชีพระยะส้ัน 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
สมุทรปราการ 

นางสาววิสาข์ สุขอิ่มเจริญ  
ครูที่ปรึกษาการแข่งขันทักษะวิชาชีพ "ทักษะการประกอบ
อาหารจานเดียว ผัดไทยกุ้งสด" ระดับ วิชาชีพระยะส้ัน 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
สมุทรปราการ 

นายทิชชา วิริยะธรรม  
รางวัลเชิดชูเกียรติครูนิเทศดีเด่น ประจ าศูนย์อาชีวศึกษา
ทวิภาคีเขตพื้นท่ีปริมณฑล 2 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขต
พื้นท่ีปริมณฑล 2 

นายปฏิพัทธ์ วัชรวงค์ทิพย์  
คณะกรรมการตัดสินการประกวดโครงงานและส่ือ
นวัตกรรมทางการศึกษา  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
เทศบาลนครจังหวัด
สมุทรปราการ 

นายวรวุฒิ มกรเสน  
รางวัลเชิดชูเกียรติครูนิเทศดีเด่น ประจ าศูนย์อาชีวศึกษา
ทวิภาคีเขตพื้นท่ีปริมณฑล 2 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขต
พื้นท่ีปริมณฑล 2 

นายศักราช พรหมปัญญา  
กรรมการการตัดสินการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม ่ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานส่ิงแวดล้อม 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
สมุทรปราการ 

นายศักราช พรหมปัญญา  
กรรมการการตัดสินการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานส่ิงแวดล้อม 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
อาชีวศึกษาภาคตะวันออก
และกรุงเทพมหานคร 

นายศักราช พรหมปัญญา  
กรรมการการตัดสินการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานส่ิงแวดล้อม 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายสุธน กิมิพันธ ์ 
รางวัลเชิดชูเกียรติครูนิเทศดีเด่น ประจ าศูนย์อาชีวศึกษา
ทวิภาคีเขตพื้นท่ีปริมณฑล 2 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขต
พื้นท่ีปริมณฑล 2 

นายสุธน กิมิพันธ ์ 
กรรมการการตัดสินการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตรอุตสาหกรรม
สมัยใหม่ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
สมุทรปราการ 

นางสาวจุรีรัตน์ วิเศษศรี 
ได้รับคัดเลือกเป็น "ครูดีศรีอาชีวภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร" 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
อาชีวศึกษาภาคตะวันออก
และกรุงเทพมหานคร 

 
รางวัลและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2564 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวพิมพา บุญประเสริฐ  
ตู้ไปรษณีย์อัจฉริยะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นางสาวเพชรา จันดา  
ตู้ไปรษณีย์อัจฉริยะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นางสาวสุพรรษา พรหมนัส  
ตู้ไปรษณีย์อัจฉริยะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นางสาวรุจิรา ธรรมาภิรมย์  
ตู้ไปรษณีย์อัจฉริยะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นางสาววรกมล ปิ่นแก้ว  
ตู้ไปรษณีย์อัจฉริยะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นางสาววรรณวลี เห็นช่ือ  
ตู้ไปรษณีย์อัจฉริยะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นางสาววรวรรณ ช้อยเช้ือดี  
ตู้ไปรษณีย์อัจฉริยะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นางสาวอารีรัตน์ ทิมแจ้ง  
ตู้ไปรษณีย์อัจฉริยะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายธีรภัทร แสงฤทธิ์  
ตู้ไปรษณีย์อัจฉริยะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นายวุฒิชัย ดอกไม้ทอง  
เครื่องผลิตโอโซน(แบบปล๊ัก) 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นายอรรถพร วรรณทะนะ  
เครื่องผลิตโอโซน (แบบปล๊ัก) 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นายพานุวัต สุโพธิ์  
เครื่องผลิตโอโซน (แบบปล๊ัก) 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นายศิริชัย รุ่งรังสี  
เครื่องผลิตโอโซนแบบพกพา 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นายปรัชญา ไชยเสน  
เครื่องผลิตโอโซนแบบพกพา 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นายนันทวัชร์ แก้วชัย  
เครื่องผลิตโอโซนแบบพกพา 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นายอดิศักดิ์ กรุดไทย  
เครื่องป้องกันไฟฟ้าลัดวงจร 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นายวรพงษ์ สิงห์โฉม  
เครื่องป้องกันไฟฟ้าลัดวงจร 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นายพีรพัชร์ เผ่าทองไทย  
เครื่องป้องกันไฟฟ้าลัดวงจร 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นายปวริศ บุญเผือก  
กล่องต้ังเวลาตัดกระแส ไฟฟ้า 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นายวงศธร แช่มช่ืน 
กล่องต้ังเวลาตัดกระแส ไฟฟ้า 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นางสาววริศรา อาจเนียม  
เครื่องกดเจลล้างมืออัตโนมัติ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นางสาวณัฐพร คิดโสดา  
เครื่องกดเจลล้างมืออัตโนมัติ 
 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายสุธี เตรียมสกุล  
เครื่องกดเจลล้างมืออัตโนมัติ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นายณัฐพงษ์ ปาณิกบุตร  
เครื่องกดเจลล้างมืออัตโนมัติ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นายพสธร ค ามา  
เครื่องกดเจลล้างมืออัตโนมัติ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นายพสธร ค ามา  
เครื่องกดเจลล้างมืออัตโนมัติ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นางสาวบัณฑิตา ยะรังวงษ์  
เครื่องกดเจลล้างมืออัตโนมัติ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นายชานนท์ ชูสุวรรณ์  
กล่องเก็บพลังงานเเสงอาทิตย์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นางสาวกรปภา จันทร์โต  
กล่องเก็บพลังงานเเสงอาทิตย์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

นายณัฐวุฒิ สร้อยทอง  
กล่องเก็บพลังงานเเสงอาทิตย์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

   
รางวัลและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายฉัตรชัย ฉิมวิเชียร  
ทักษะการตัดผมสุภาพบุรุษ (ทรงรองทรงสูงมาตรฐาน) 
ระดับ วิชาชีพระยะส้ัน 

ชนะเลิศ ภาค 
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร 

นายนพพร รักษาแก้ว  
ทักษะการแต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว ระดับ วิชาชีพ
ระยะส้ัน 

รองชนะเลิศ ภาค 
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร 

นายภูเบศ เนติชัยธรรม  
ทักษะการตัดผมบ๊อบเท-ทุยสไตล์แฟช่ัน ระดับ วิชาชีพ
ระยะส้ัน 
 

รองชนะเลิศ ภาค 
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวนิภา กันธวงค์  
ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว ผัดไทยกุ้งสด ระดับ 
วิชาชีพระยะส้ัน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร 

นางสาวแวีวรรณ เปล่งปรีดา  
ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว ผัดไทยกุ้งสด ระดับ 
วิชาชีพระยะส้ัน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร 

นางสาวนิธยาภรณ์ สืบด้วง  
ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว ผัดไทยกุ้งสด ระดับ 
วิชาชีพระยะส้ัน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร 

นายนพพร รักษาแก้ว  
ทักษะการแต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาวระดับ วิชาชีพ
ระยะส้ัน 

รองชนะเลิศ ชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายฉัตรชัย ฉิมวิเชียร  
ทักษะการตัดผมสุภาพบุรุษ (ทรงรองทรงสูงมาตรฐาน) 
ระดับ วิชาชีพระยะส้ัน 

รองชนะเลิศ ชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายภูเบศ เนติชัยธรรม  
ทักษะการตัดผมบ๊อบเท-ทุยสไตล์แฟช่ัน ระดับ วิชาชีพ
ระยะส้ัน 

ชนะเลิศ ชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายเปรม สิทธิปรีดานันท์  
นักศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาวิชาชีพ 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายนราธิป อ านวยพรพิทักษ ์ 
เข็มเชิดชูเกียรติผู้มีความประพฤติดี 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
พุทธสมาคม จังหวัด
สมุทรปราการ 

นายเกรียงไกร แบ่งเพชร  
เข็มเชิดชูเกียรติผู้มีความประพฤติดี 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
พุทธสมาคม จังหวัด
สมุทรปราการ 

นางสาวอารีย์ ทับทัน  
ระบบแจ้งเตือนด้วยรูปภาพผ่าน Lime โดยการจับ
ใบหน้าผ่าน ESP32-Cam 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรปราการ 

นางสาวจันทร์จิรา อยู่อ่อน  
ถังขยะเซนเซอร์อัตโนมัติ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรปราการ 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายสุทธิภัทร สนเคหงษ์  
การพัฒนาเว็บไซต์ด้วย Google Sites เรื่อง อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ Websites Development 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรปราการ 

นายสุทธิภัทร สนเคหงษ์  
การพัฒนาเว็บไซต์ด้วย Google Sites เรื่อง อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ Websites Development 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรปราการ 

นายตะวัน ฐิติพงศ์ธนกุล  
ส่ือวีดิโอส้ันมลพิษทางน้ า  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรปราการ 

นายธีรศักดิ์ งามงอน  
เครื่องฟลัดซิ่งออยล์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรปราการ 

นายสิทธิ์พิเศษ แก้วมี  
ตัวล็อคฟลายวีล 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรปราการ 
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ส่วนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
   

ให้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด และสถานศึกษาสามารถก าหนดมาตรฐานการศึกษาหรือ
ประเด็นการประเมินเพิ่มเติมตามบริบทของสถานศึกษา  
   มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 10 ประเด็น
การประเมิน ดังนี ้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
   การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้  มี
ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

1.1 ด้านความรู้ 
   ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
   ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ี
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 
 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล
สถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
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2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

   สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยท างาน ตา ม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา
ท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
   สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประ กอบการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท านวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศใน
การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดย
ใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
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3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
   สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

3.3 ด้านการบริการวิชาชีพแก่ชุมชน และสังคม (เพิ่มเติม) 
   การบริการวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถานศึกษา สถานศึกษาพึงให้บริการทาง
วิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านท่ีสถานศึกษามีความ
เช่ียวชาญ การให้บริการทางวิชาอาจให้โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม โดยให้บริการท้ังหน่วยงาน
ภาครัฐ หน่วยงานเอกชน หน่วยงานอิสระ และหน่วยงานสาธารณสุข และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการ
ให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลายตามความเหมาะสม 
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ส่วนที่ 4 
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

  สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  

4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
   4.1.1 ด้านความรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านความรู้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
   1)  ผลสัมฤทธิ์  
 (1) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
    เชิงปริมาณ 
    ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ มีจ านวนผู้เรียนระดับช้ันประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.3) ท่ีลงทะเบียนครบตามโครงสร้างหลักสูตร จ านวน  73  คน ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
รอบแรก จ านวน  73  คน จ านวนผู้เรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ภาคสมทบ  
ท่ีลงทะเบียนครบตามโครงสร้างหลักสูตร จ านวน 6 คน ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก จ านวน  
6  คน รวมจ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จ านวน 79 คน 
    เชิงคุณภาพ 
    ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ มีผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
รอบแรกเทียบกับผู้เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา  
คิดเป็นร้อยละ 100 ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 
    ผลสะท้อน 
    วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียน
ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา โดยด าเนินแผนงาน/โครงการ และแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการเตรียม
ความพร้อมให้ความรู้แก่นักเรียนทุกสาขาวิชา ก่อนเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเพื่อให้ความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการทักษะวิชาชีพ ส่งผลให้นักเรียนผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในระดับคุณภาพ ยอด
เย่ียม และยังส่งผลให้องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ยกย่องสถานศึกษาท่ีผู้เรียนมี
มาตรฐานวิชาชีพ 
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 (2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
    ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ไม่มีนักเรียนประสงค์เข้ารับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) เนื่องจากตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2563 ว่า การด าเนินการ
จัดการทดสอบให้ถือเป็นสิทธิส่วนตัวโดยเฉพาะของนักเรียน 
    4.1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามรายการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
    1) ผลสัมฤทธิ์  
 (1) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
    เชิงปริมาณ 
    ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ได้ด าเนินตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ในสถานศึกษา มีจ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านกาสรพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ จ านวน 28 คน ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 13 คน 
    เชิงคุณภาพ 
    ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ผู้เรียนประสบความส าเร็จสู่การเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็นร้อยละ 46.43 และมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะระดับ
จังหวัด ในระดับ 2 ดาว ระดับคุณภาพปานกลาง 
    ผลสะท้อน 
    ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนได้ประกอบธุรกิจระหว่างเรียนท่ีผ่านการบ่มเพาะ
จากศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา และส าเร็จการศึกษาแล้วสามารถเป็นเจ้าของธุรกิจได้ และยัง
ส่งผลให้องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ยกย่องสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้
มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 (2) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
    เชิงปริมาณ 
   วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ไม่มีการจัดส่งนักเรียนระดับ ปวช. เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายให้วิทยาลัยสารพัดช่างปิดรับนักเรียน นักศึกษา 
ระดับ ปวช. และ ปวส. แต่วิทยาลัยยังส่งเสริมให้ผู้เรียนในระดับ ปวช. ได้เข้ าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพกับ
หน่วยงานต่างๆ จนได้รางวัลมา 1 รางวัล รางวัลเชิดชูเกียรติผู้มีความประพฤติดี 2 รางวัล นอกจากนี้ วิทยาลัย
ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับ
รางวัล ระดับจังหวัด 4 รางวัล ระดับภาค 4 รางวัล ระดับชาติ 4 รางวัล  
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    เชิงคุณภาพ 
    วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ สามารถด าเนินการได้ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
    1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 
    2.ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับจังหวัด จ านวน 4 รางวัล 
(ประเภทวิชาชีพระยะส้ัน) 
       1) ทักษะการตัดผมสุภาพบุรุษ (ทรงรองทรงสูงมาตรฐาน) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 
       2) ทักษะการตัดผมบ๊อบเท-ทุยสไตล์แฟช่ัน รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 
       3) ทักษะการแต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 
       4) ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว (ผัดไทยกุ้งสด)  รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 
    3.ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับภาค จ านวน 4 รางวัล 
(ประเภทวิชาชีพระยะส้ัน) 
       1) ทักษะการตัดผมสุภาพบุรุษ (ทรงรองทรงสูงมาตรฐาน) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 
       2) ทักษะการตัดผมบ๊อบเท-ทุยสไตล์แฟช่ัน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
       3) ทักษะการแต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
       4) ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว (ผัดไทยกุ้งสด) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 
    4.ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติ จ านวน 3 รางวัล 
(ประเภทวิชาชีพระยะส้ัน) 
       1)ทักษะการตัดผมบ๊อบเท-ทุยสไตล์แฟช่ัน รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 
    2)ทักษะการแต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
       3)ทักษะการตัดผมสุภาพบุรุษ (ทรงรองทรงสูงมาตรฐาน) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
    5. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขัน "โครงการการแข่งขันทักษะฝีมือช่าง ปี 2565" ของ
บริษัท ฮีโน่มอเตอร์สเซลส์ (ประเทศไทย) จ ากัด และบริษัท ภาวีกิต จ ากัด รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 
    6. ผู้เรียนได้รับรางวัลเข็มเชิดชูเกียรติผู้มีความประพฤติดี ระดับจังหวัด จ านวน 2 คน                       
    ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ สามารถด าเนินการได้อย่างเหมาะสม  
ตามประเด็นการประเมินข้อ  1 และข้อ 4 ระดับคุณภาพดีเลิศ  
    ผลสะท้อน 
    องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ยกย่องสถานศึกษา บุคลากร ครู ในผล
การร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร และระดับชาติ 
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  4.1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ใน
การพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
   1) ผลสัมฤทธิ์  
  (1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
      เชิงปริมาณ  
      วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ มีจ านวนผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
แรกเข้าปีการศึกษา 2563 จ านวน 171 คน ส าเร็จการศึกษาจ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 39.77 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคสมทบ แรกเข้าปีการศึกษา 2563 จ านวน 10 คน ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 60 
     เชิงคุณภาพ 
      ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ นักเรียน-นักศึกษา แรกเข้า จ านวน 
181 คน ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 40.88 
      ผลสะท้อน 
      องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการ
ดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
       (2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
       เชิงปริมาณ  
      ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ มีจ านวนผู้เรียน จ านวน 83 คน 
ผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ จ านวน 75 คน  
     เชิงคุณภาพ 
      ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ มีผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 90.36 เนื่องจากปีการศึกษานี้ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการปิด
รับนักเรียน-นักศึกษา หลักสูตร ปวช. และ ปวส. จึงไม่ได้เข้ารับการประเมินองค์การ 
      ผลสะท้อน 
      มีหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน รวมถึงเครือข่ายภาคประชาชน / ผู้ปกครอง ให้การยอมรับ
ยกย่องสถานศึกษาเกี่ยวกับดูแลผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
     (3) การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
      เชิงปริมาณ  
      ปีการศึกษา 2564 มีผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และส าเร็จ
การศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 91 คน มีงานท าในสถานประกอบการหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ จ านวน 68 คน    
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     เชิงคุณภาพ 
      ปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ มีผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาท่ี
ผ่านมามีงานท าในสถานประกอบการหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ คิดเป็น
ร้อยละ 74.73  
      ผลสะท้อน 
      สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ให้การยอมรับผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาลัย
สารพัดช่างสมุทรปราการเป็นอย่างดี ท้ังการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตประจ าวัน มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ น าความรู้ใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาวิชาชีพ 

  2) จุดเด่น  
   1. ด้านผู้เรียนผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ระดับ ปวช. 100 % ระดับ ปวส. 100% 
 2. วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ เป็นคนดี กล้าแสดงออกทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรม รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม ซึ่ง
ส่งผลให้การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์   
 3. เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ ได้รับรางวัลมากมาย ผลการแข่งขัน ระดับ 
อาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
 4 ผู้ส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษาท่ีผ่านมามีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน และเป็นท่ียอมรับของสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐได้เป็นอย่างดี 

  3) จุดที่ควรพัฒนา  
   1. ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 2. ควรมีระบบการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษามากกว่านี้ 
 3. ด้านการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ต้องพัฒนาให้ได้ระดับ 5 ดาว ในปีต่อ ไๆป 

  4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
   1. สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ
และมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาตามเกณฑ์การประเมินท่ีส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาก าหนด ระดับ 5 ดาว 
 2. ด้านความรู้ควรจะพัฒนามาตรฐานวิชาชีพเพิ่มขึ้น 
 3. ด้านคุณธรรม สถานศึกษาควรมีพัฒนาระบบการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาแบบจริงจังมากกว่านี้ 
 
4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

4.2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้าน
หลักสูตรอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
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   1) ผลสัมฤทธิ์  
 (1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
    เชิงปริมาณ 
    วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ มีสาขาวิชาท่ีเปิดสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ท้ังหมด จ านวน 6 ประเภทวิชา มีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร
ให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จ านวน 10  สาขาวิชา  คิดเป็นร้อยละ 100 
    เชิงคุณภาพ 
   วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ สามารถด าเนินการได้ดังนี้ 
    1) มีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
    2) มีการประสานงานกันสถานประกอบการอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
    3) มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือสาขาวิชาร่วมกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
    4) มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนา 
    5) มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
    ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ สามารถด าเนินการได้ตามเกณฑ์การปะเมิน
ตามข้อ 1-5 ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
    ผลสะท้อน 
    องค์กรหน่วยงานภายนอก หรือสถานประกอบการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับสถานศึกษา 
บุคลากร ครู ในการเข้าร่วมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ และให้ความร่วมมือในการรับ
นักเรียน นักศึกษา ระบบทวิภาคี เข้าฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ เป็นเวลา 1 ปี  
6 เดือน เมื่อจบหลักสูตรแล้วส่งเสริมให้มีงานท า 
 (2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 
    เชิงปริมาณ 
    วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ได้ท าการเปิดสอนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จ านวน 6 สาขาวิชา มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม จ านวน 10 สาขาวิชา 
    เชิงคุณภาพ 
    ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ จัดการเรียนการสอนท้ังหมด จ านวน 6 
สาขาวิชา มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม จ านวน 10 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 
100 ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
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 ผลสะท้อน 
    องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือสถานประกอบการให้การยอมรับการจัดการเรียนการสอน 
นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ส่งผลให้ประชาชนผู้สนใจเข้ามาศึกษาหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ันในวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการเพิ่มมากข้ึนทุกปีการศึกษา 

4.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
   1) ผลสัมฤทธิ์  
    (1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
    เชิงปริมาณ 
    วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ครูผู้สอนท้ังหมด 29 คน 
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 29 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
    เชิงคุณภาพ 
    วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
    1) ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อก าหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
    2) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    3) แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย 
    4) แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดการใช้ส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม 
    5) แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ
วิธีการท่ีหลากหลาย 
    ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ มีคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
สู่การปฏิบัติครบตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 1-5 ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
    ผลสะท้อน    
 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติในรูปแบบท่ีหลากหลาย และองค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับกับคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน 
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 (2) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
       เชิงปริมาณ 
       วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ มีครูผู้สอน ท้ังหมด จ านวน 29 คน จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 29 คน 
       เชิงคุณภาพ 
       ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ มีครูผู้สอน ท้ังหมดจ านวน 29 คน จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จ านวน  
29 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
       ผลสะท้อน 
       ครูผู้สอนได้ท าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยมุ่งสู่การ
ปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญพร้อมน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 (3)  การจัดการเรียนการสอน 
       เชิงปริมาณ 
      วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ มีครูผู้สอน จ านวน 29 คน ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา
ครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานต าแหน่ง ดังนี้ 
       1) ครูผู้สอนมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน จ านวน 29 คน 
       2) ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน จ านวน 29 คน 
       3) ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 29 คน 
       4) ครูผู้สอนใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการ
สอน จ านวน 9 คน 
       5) ครูผู้สอนท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ จ านวน 20 คน 
      เชิงคุณภาพ 
      ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ได้ปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน 4 ข้อ  
ผลการประเมิน ค่าคะแนน 4 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
      ผลสะท้อน 
      องค์กร หน่วยงานภายนอกให้การยอมรับ ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรปราการ โดยการเชิญเป็นวิทยากร และผู้เช่ียวชาญในหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนและให้การยอมรับ
คุณภาพนักศึกษาท่ีสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อปรับปรุงพัฒนางานในสถานประกอบการได้ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ให้การยอมรับต่อคุณภาพการบริหารจัดการช้ันเรียน 
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   (4) การบริหารจัดการช้ันเรียน 
       เชิงปริมาณ 
       วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ มีครูผู้สอน จ านวน 29 คน มีการบริหารจัดการช้ันเรียนดังนี้ 
       1) ครูผู้สอนท่ีจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 34.48 
       2) ครู ผู้สอนท่ีมีข้อมูลสารเทศและเอกสารประจ าช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน  
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 34.48 
       3) ครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 34.48 
      4) ครูผู้สอนท่ีใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน จ านวน 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 34.48 
      5) ครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ จ านวน 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 34.48 
      ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการมีครูผู้สอน จ านวน 29 คน มีผลการประเมิน
ร้อยละ 100  ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  
      ผลสะท้อน 
      องค์กร หน่วยงานภายนอกให้การยอมรับ ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรปราการ หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ให้การยอมรับต่อคุณภาพการบริหาร
จัดการช้ันเรียน 
 (5) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
      เชิงปริมาณ 
     วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ มีครูผู้สอน จ านวน 29 คน มีการพัฒนาตนเองและพัฒนา 
วิซาชีพ ดังนี้ 
     1) จ านวนครูที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 29 คน  
     2) จ านวนครูที่พัฒนาตนเอง จ านวน 29 คน 
    3) จ านวนครูท่ีน าผลการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
จ านวน 29 คน 
     4) จ านวนครูที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 29 คน 
     5) จ านวนครูท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับและ
เผยแพร่ จ านวน 29 คน 
     เชิงคุณภาพ 
     ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ได้ปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อ  
ผลการประเมินร้อยละ 100  ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
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  ผลสะท้อน 
     ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ได้พัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ อยู่เป็นประจ าสม่ าเสมอ เพื่อน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพเพิ่ม
มากขึ้น 
 (6)  การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
      เชิงปริมาณ 
     วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ มีจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีใช้ในการจัดการเรียน
การสอนท้ังหมดของสถานศึกษา จ านวน 48 ห้อง มีจ านวนห้องเรียนห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 48 ห้อง คิดเป็นร้อยละ 100  
     เชิงคุณภาพ 
       วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนท่ี
มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน มีผลการประเมิน ร้อยละ 80 ขึ้นไป ค่าคะแนน 5 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
      ผลสะท้อน 
       ห้องเรียนห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 
ผู้รับบริการสามารถใช้อินเตอร์เน็ตในการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 

4.2.3 ด้านการบริหารจัดการ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา
ด้านการบริหารจัดการ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
   1) ผลสัมฤทธิ์  
  (1). การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    เชิงปริมาณ 
   วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ โดยผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็น
ส าหรับการบริหารสถานศึกษา มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการตาม
โครงสร้างการท างานท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด จ านวน 4 ฝ่าย หลักสูตร ปวช. และ
ปวส. รวมท้ังสิน จ านวน 6 สาขาวิชา หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน จ านวน 9 สาขาวิชา 
    เชิงคุณภาพ 
    ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการบริหารจัดการศึกษามีระบบ
ข้อมูลข่าวสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการด้านต่างๆ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศ มีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมีการน าผลจากการประเมินไปใช้
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
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  ผลสะท้อน 
    สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริการจัดการสถานศึกษาท่ีหลากหลาย 
ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ มีการน าระบบ ศธ.02 ระบบ RMS2020 มาใช้ใน
การบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการติดตามผู้เรียน รวมถึงการติดต่อประสานงาน
ระหว่างผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครอง ท าให้การติดต่อประสานงานและการแจ้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ระหว่างผู้ปกครอง ครู ได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 (2)  อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
          เชิงปริมาณ 
     วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร 
สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และส่ิงอ านวยความสะดวกให้มี่ความเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียน โดย
มีจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท้ังหมด จ านวน 48 ห้อง 
     เชิงคุณภาพ 
     วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
     1) มีอาคารสถานท่ี ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์
ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
     2) มีแผนงานโครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้
งานของผู้เรียน หรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน 
     3) มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงานและส่ิงอ านวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีก าหนด 
     4) จัดสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการแหล่งการเรียนรู้  
โรงฝึกงาน และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
          5) ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอ านวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
          ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ สามารถด าเนินการได้อย่างเหมาะสม 
จ านวน 5 ข้อ ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
     ผลสะท้อน 
     องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาขอใช้สถานท่ี ในการจัดกิจกรรม ประชุม 
อบรม เช่น ธนาคารออมสิน ส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ ส านักงานสรรพสามิตพื้นท่ีจังหวัด
สมุทรปราการ เป็นต้น 
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 (3) ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
         เชิงปริมาณ 
     วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ได้ด าเนินการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา 
ระบบคมนาคม ระบบการส่ือสาร รวมท้ังการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยด าเนินการพัฒนาระบบไฟฟ้าท่ีเหมาสมกับสภาพการใช้ในสถานศึกษา ระบบประปา หรือน้ า
ด่ืม น้ าใช้เพียงพอต่อความต้องการ ถนนช่องทางเดินหรือระบบคมนาคมสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ า 
ระบบก าจัดขยะ ระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว ระบบรักษาความปลอดภัย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    เชิงคุณภาพ 
     วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน เพื่ออ านวยประโยชน์ส าหรับ
บริการทางการศึกษา แก่บุคคลกรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา ดังนี้ 
     1) มีระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ 
        1.1 ระบบส่งก าลัง 
        1.2 ระบบควบคุม 
       1.3 ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
        1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย 
     2) มีระบบประปา หรือน้ าด่ืม น้ าใช้เพียงพอต่อความต้องการ 
     3) มีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ า 
ระบบก าจัดขยะภายในสถานศึกษา 
     4) มีระบบการส่ือสาร ภายในและภายนอกท่ีทันสมัย สะดวกรวดเร็ว 
     5) มีระบบรักษาความปลอดภัย 
     ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ สามารถด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม
ตามข้อพิจารณาจ านวน 5 ข้อ ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
     ผลสะท้อน 
     องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาขอใช้สถานท่ี ในการจัดกิจกรรมประชุม 
เช่น ธนาคารออมสิน ส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ ส านักงานสรรพสามิตพื้นท่ีจังหวัด
สมุทรปราการ 
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 (4)  แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
     เชิงปริมาณ 
     ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ร้อยละของผู้เรียนเข้าใช้บริการแหล่ง
เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ คิดเป็นร้อยละ 80  มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดท่ีมีความพร้อม
และเพียงพอส าหรับให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้  มีการพัฒนาห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการศึกษาค้นคว้าของ
ครู บุคลากรทางการศึกษา มีหนังสือส าหรับผู้เรียนใช้ในการค้นคว้า เป็นไปตามมาตรฐานของห้องสมุดการ
อาชีวศึกษา รวมถึงมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ 
     เชิงคุณภาพ 
     วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
     1) มีแผนงานโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือท้องสมุดอย่างต่อเนื่อง 
     2) มีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครู
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนหรือผู้สนใจ 
     3) ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจ านวนหนังสือต่อจ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี
ก าหนดและมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ 
     4) มีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือท้องสมุด ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนท้ังหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ 
     ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ สามารถด าเนินการได้อย่างเหมาะสม 
ตามประเด็นการประเมิน จ านวน 4 ข้อ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
     ผลสะท้อน 
     ผู้ใช้บริการท่ีมีต่อแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ มีความพึงพอใจมาก เพราะห้องสมุดมี
หนังสือเพียงพอและตอบสนองต่อการใช้งานของผู้ใช้งาน 
  

 (5)  ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
     เชิงปริมาณ  
     ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง
ครอบคลุมพื้นท่ีท่ีใช้งานและสถานศึกษาเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา จ านวน 28 จุด และ
มีความเร็วไม่ต่ ากว่า 10 Mbps ในแต่ละจุด มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา
จ านวน 28 จุด (ความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ตจากผู้ให้บริการ รวมกัน 100 Mbps) 
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 เชิงคุณภาพ 
     ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ
ใช้งานด้านสารสนเทศในสถานศึกษา ดังนี้ 
     1) สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน 
    2) สถานศึกษามีผู้รับผิดชอบดูแลและบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความ
ปลอดภัยในการจัดเก็บ และใช้ข้อมูล 
  3) สถานศึกษามีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพื้นท่ีใช้งานภายในสถานศึกษา 
    4) สถานศึกษามีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
      วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการไปยัง
หน่วยงานภายในและภายนอก เพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร 
      ผลสะท้อน 
      ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษามีปริมาณ
เพียงพอ และสามารถตอบสนองต่อการใช้งานระบบสารสนเทศในการบริหารการจัดการเรียนการสอนและการ
ค้นคว้าข้อมูล การเช่ือมโยงไปยังหน่วยงานภายในและภายนอก เพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารของผู้รับบริการ
ได้อย่างดี 

 
4.2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดังนี้  
   1) ผลสัมฤทธิ์  
  (1)  การจัดการอาชีวศึกษาสู่ระบบทวิภาคี 
     เชิงปริมาณ 
    วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ได้ด าเนินการให้สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน 
องค์กร ต่างมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 
     1) มีการขยายเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา สถานประกอบการท่ีร่วม
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ปีการศึกษา 2565 จ านวน 49 แห่ง 
     2) มีการด าเนินโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนระบบทวิภาคี จ านวน  1 โครงการ คือ 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกอาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาท่ี
จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี จ านวน 6 สาขาวิชา 
      
 
 

47 



  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 2565 
 

 

 
  เชิงคุณภาพ 
     วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ได้ด าเนินการดังนี้ 
     1) ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
         1.1 การส ารวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา 
         1.2 การบันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี 
     2) ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
         2.1 จัดท าแผนงานและจัดท าแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ร่วมกับสถาน ประกอบการ หน่วยงาน องค์การ 
         2.2 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 
     3) ขั้นที่ 3 ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
         3.1 คัดเลือกผู้เข้าเรียน 
         3.2 ท าสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง 
         3.3 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ 
         3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 
     4) ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
         4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 
         4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ 
     5) ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
         5.1 การส าเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
            5.2 การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
        การสรุปผลการด าเนินงานและรายงานประจ าปีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ปีการศกึษา 2565 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ มีระบบการจัดการอาชีวศึกษาสู่ระบบทวิภาคี ปฏิบัติได้ 
ตามเกณฑ์การประเมิน ครบ 5 ข้อ ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
     ผลสะท้อน 
     1) สถานประกอบการเดิมและสถานประกอบการแห่งใหม่มีความต้องการร่วมจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและมีความต้องการรับนักศึกษาทวิภาคีอย่างต่อเนื่องทุกปี 
    2) ครูนิเทศมีความพร้อมส าหรับการนิเทศ ท าให้กระบวนการนิเทศมีประสิทธิภาพได้รับ
การยอมรับจากสถานประกอบการในความเอาใจใส่ดูแลและก ากับติดตามนักศึกษาระบบทวิภาคี 
     3) นักศึกษาระบบทวิภาคีฝึกอาชีพในสถานประกอบการร้อยละ 100 ไม่ถูกลงโทษทาง
วินัย ไม่ถูกส่งตัวกลับก่อนก าหนด ท าให้ฝึกอาชีพเสร็จสมบูรณ์ และสมัครเข้าเป็นพนักงานในสถาน
ประกอบการท่ีฝึกอาชีพได้ทันทีหลังจากส าเร็จการศึกษา 

48 



  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 2565 
 

 

  2)  จุดเด่น  
   1. มีคุณภาพในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 2. มีคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
 3. มีคุณภาพในการจัดท าแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในการจัดการเรียนการสอน 
 4. มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 5. มีคุณภาพในการบริหารจัดการช้ันเรียน 
 6. มีคุณภาพในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 7. มีคุณภาพในการเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
 8. มีคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการสถานศึกษา 
 9. อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน มีความเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
 10. ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน มีความเหมาะสมกับสภาพการใช้งานในสถานศึกษา 
 11. มีคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาสู่ระบบทวิภาคี 

  3) จุดที่ควรพัฒนา  
   1. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้ครบ อย่างต่อเนื่อง 
 2. สถานศึกษาควรพัฒนาวิธีการ ส่ือการสอนให้หลากหลาย เพิ่มข้ึน 

  4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
   1. ควรจะส่งเสริมให้สาขาวิชาได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดร้ายวิชาเพิ่มเติม ให้ครบทุกสาชาวิชา 
 2. จัดอบรมครูให้ครบทุกคนให้สอดคล้องกับการจัดระบบทวิภาคีเพิ่มข้ึนและต่อเนื่อง 
 3. เชิญวิทยากรต้นสังกัด เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรอย่างแท้จริงและต่อเนื่อง 

4.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   4.3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามรายการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
 (1)  การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
    เชิงปริมาณ 
    วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ มีครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังหมด จ านวน 58 คน 
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท า
แผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ครูและบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
ร้อยละ 100  โดยผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
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 เชิงคุณภาพ 
    วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ได้ด าเนินการดังนี้ 
     1) ครูและบุคลากรทางกรศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
    3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
    4) คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ 
    5) ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ สามารถด าเนินการได้ตามเกณฑ์การ
ประเมิน ตามข้อ 1 - 5 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
    ผลสะท้อน 
    จากการบริหารงานสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม บุคลากรในองค์กรท้ังผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีส่วนร่วม สามารถท างานร่วมกันและให้ความร่วมมือในส่วนต่างๆ เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายท่ี
ต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงส่งผลให้วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ได้รับการประกันคุณภาพ
ภายนอก (พ.ศ.2564-2568) จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน) 
ด้านการอาชีวศึกษา  
 (2)  การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
    เชิงปริมาณ 
     วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ได้จัดการเรียนการสอน หลักสูตร ปวช. ปวส. และวิชาชีพ
ระยะส้ัน ร้อยละของสาขาวิชาท่ีมีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
     เชิงคุณภาพ 
     วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ มีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
     1. สถานศึกษามีแผนงานโครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการ
อาชีวศึกษาท้ังในประเทศและ หรือต่างประเทศ 
     2.สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่นๆ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ 
     3. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่นครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการ ท้ังในประเทศ และหรือต่างประเทศ ร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของจ านวนสาขา
งานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
     4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น 
งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดม
ทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม 
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     5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการในการระดมทรัพยากรใน
การจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
     วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ สามารถระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ได้
ตามเกณฑ์ จ านวน 5 ข้อ ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
     ผลสะท้อน 
     องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการระดมทรัพยากรเพื่อจัดการเรียนการ
สอนให้การสนับสนุน ทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอน 
 (3)  การบริการชุมชนและจิตอาสา 
     เชิงปริมาณ 
     วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ได้ด าเนินกิจกรรมโครงการให้บริการชุมชนและจิตอาสา 
จ านวน 7 กิจกรรมโครงการ โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ระดับ 
100 % 
     เชิงคุณภาพ 
     วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ได้ด าเนินการดังนี้ 
     1) สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
บริการชุมชน 
     2) สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
บริการวิชาการ 
     3) สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
บริการวิชาชีพ 
     4) สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
บริการชุมชนจิตอาสา 
     5) สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 
     ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ได้จัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา โดยมีผลการประเมินตามเกณฑ์การ
ประเมิน 5 ข้อ ระดับยอดเย่ียม 
    ผลสะท้อน 
    องค์กรหน่วยงานภายนอกและประชนท่ีมารับบริการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมเป็นอย่างมาก มีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก 

4.3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ใน
การพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ตามรายการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
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 1) ผลสัมฤทธิ์  
  (1)  ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
     ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ปิดรับนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. 
และ ปวส. ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไม่ส่งผลงานเข้าประกวด แต่นักเรียน 
นักศึกษามีผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในปีการศึกษานี้ ซึ่งเป็น
ผลงานท่ีท าในสถานศึกษา 
   2) จุดเด่น  
    1. มีคุณภาพในการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
  2. มีคุณภาพในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 3. มีคุณภาพในการบริการชุมชนและจิตอาสา 

   3) จุดที่ควรพัฒนา  
    พัฒนาด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน  เพื่อการน าไปใช้
ประโยชน์หรือการได้รับรางวัลระดับท่ีสูงขึ้น 

   4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
     สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนน านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในระดับท่ีสูงขึ้น หรือ การเข้าร่วมประกวดท่ีหลากหลายพัฒนาให้มีกระบวนการผลิต  
สู่เชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรมต่อไป 
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ส่วนที่ 5 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

 
 

ให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 จ านวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  

 

5.1. มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 100 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 100 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านความรู้ 

 ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

3 2 6 

2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 4 8 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 14 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 25 56.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

 ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2 1 2 

3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 2 4 8 

3.3 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 15 4 60 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 70 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 95 73.68 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ 

 ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 
5.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 2 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 2 5 10 

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 25 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 25 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 2 5 10 

2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

3 5 15 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 

2.4 การบริหารจัดการช้ันเรียน 3 1 3 

2.5 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 2 5 10 

2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการ
เรียนการสอนในช้ันเรียน 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 73 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 85 85.88 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.2 อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2 5 10 

3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2 5 10 

3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 65 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 65 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการ 

 ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 
 

ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 30 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 4 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 30 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

 ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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3. มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตารางที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 3 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 5 25 

1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 2 5 10 

1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 45 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 45 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู ้

 ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 
 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

3 2 6 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 6 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 15 40.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

 ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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4.4. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ตารางที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 83.64 

ประเด็นท่ี 1.1 ด้านความรู้ 100 

ประเด็นท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 56 

ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 73.68 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 94.15 

ประเด็นท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 100 

ประเด็นท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 85.88 

ประเด็นท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100 

ประเด็นท่ี 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 100 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 85 

ประเด็นท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100 

ประเด็นท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวิจัย 40 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 88.25 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  

  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  
 ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ส่วนที่ 6 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา 
ที่ก าหนดเพิ่มเติม  

 
   

สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีก าหนดเพิ่มเติม ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  
      1. มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

    ด้านการบริการวิชาชีพแก่ชุมชน และสังคม (เพิ่มเติม) ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านการบริการวิชาชีพแก่ชุมชน และสังคม (เพิ่มเติม) ตามรายการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
        1) ผลสัมฤทธิ์  

ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
    วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ มีการออกบริการวิชาชีพเกี่ยวกับการให้บริการตัดผม
สุภาพบุรุษและสุภาพสตรี ตามหน่วยงาน ชุมชนต่าง ๆ เช่น โรงเรียน วัด สมาคมคนพิการ เป็นต้น 
       เชิงปริมาณ : จ านวนกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา จ านวน  1 โครงการ 1 กิจกรรม               
                 เชิงคุณภาพ : ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา ระดับ 100 % 
   

2) จุดเด่น  
    1. มีคุณภาพในการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
  2. มีคุณภาพในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
   3. มีคุณภาพในการบริการชุมชนและจิตอาสา 
 

  3) จุดที่ควรพัฒนา  
   ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
   

      4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
       ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมี
การน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับจังหวัด หรือได้รับรางวัลระดับชาติ 
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ส่วนที่ 7 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

 
 

ให้สถานศึกษาน าผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มา
ศึกษา วิเคราะห์เพื่อก าหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เพิ่มขึ้น โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม” รายละเอียดดังนี้  

 

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหอ้ยู่ในระดับคณุภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

1.1 ด้านความรู้   1. โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพก่อนนักเรียนจบ
การศึกษา  
  2.โครงการวัดผลประเมินผลการเรียนออนไลน์  
  3.โครงการทดสอบการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET)  
  4.โครงการเตรียมความพร้อมของนักเรียน นักศึกษา
ก่อนเข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET)  
  5. โครงการศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา ระดับ 
ปวช.และ ปวส.  
   6. โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
   7. โครงการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้    1.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการเป็น
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา (ด้านการศึกษาดูงาน)  
   2.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการเป็น
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา (ด้านการอบรม)  
   3.โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจของศูนย์บม่
เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 

60 



  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 2565 
 

 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

   4.โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และเจ้าภาพจัดการ
แข่งขันทักษะระดับ อศจ. ระดับภาค และระดับชาติ 
   5.โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินศูนย์
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
    6.โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ  
    7.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนการ
ฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการ  
     8.โครงการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา งานส่งเสริมผลิตผลการค้า  
     9. โครงการยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่
มาตรฐาน  
   10. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนระดับปวช.2 และ 
ปวช.3 ก่อนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  
    11. โครงการสัมมนาการเขียนแผนการฝึก ครูนิเทศ 
และครูอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างยั่งยืน  
    12. โครงการนิเทศติดตามนักเรียนฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ  
 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ 

     1. โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา  
     2. โครงการปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศของนักเรียน
นักศึกษาระดับปวช. ปวส. และระยะส้ัน  
     3.โครงการติดตามการด าเนินงานโครงการกอง
ทุนการศึกษา (โดย องคมนตรีและคณะ)  
     4.โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  
     5.โครงการไหว้ครู บวงสรวง และไหว้ครูช่าง  
     6.โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์ 
     7.โครงการกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือวิสามัญ  
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

     8. โครงการกิจกรรมป้องกันยาเสพติด โรคเอดส์ 
การทะเลาะวิวาท 
     9. โครงการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
    10. โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา      1.โครงการการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ/
ปรับปรุงรายวิชา/หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม (หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช./หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส./หลักสูตรระยะส้ัน)    
     2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้การ
พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ วิชาชีพระยะส้ันให้กับ
บุคลากร  
     3. โครงการนิเทศการเรียนการสอนภายใน
วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ  

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา      1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการ
เรียนรู้สมรรถนะ  
     2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
     3.โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565  
     4.โครงการพัฒนาและซ่อมแซมระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และระบบฐานข้อมูล  
     5.โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ  
     6. โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ     1.โครงการซ่อมบ ารุงและรักษาครุภัณฑ์  
    2.โครงการซ่อมครุภัณฑ์  
    3.โครงการตรวจและล้างเครื่องปรับอากาศ เพื่อ
ประหยัดพลังงาน  
    4.โครงการพัฒนาอาคารเรียนและระบบ
สาธารณูปโภคของวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ  

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ      1.โครงการลงนามความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ  
     2.โครงการลงนามความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างสมาคมวิชาชีพช่างผมไทยกับสถานศึกษา
ภายใต้ อ.กรอ.อศ  
     3. โครงการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
     4. โครงการปฐมนิเทศและประชุม ผู้ปกครอง
นักเรียน นักศึกษา ออกฝึกอาชีพและประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการ  
     5. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 
     6. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
     7. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
     8. โครงการจัดระบบสาธารณูปโภคและ 
หน่วยรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
     9. โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม 
อาคาร สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
    10. โครงการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
    11. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย ์
วิทยบริการ 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้      1. โครงการความร่วมมือทางวิชาการและพัฒนา
บุคลากรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงาน
ต่างประเทศ (โครงการพัฒนาการาอาชีวศึกษาไทย – 
จีน)  
     2. โครงการความร่วมมือทางวิชาการและพัฒนา
บุคลากรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงาน
ต่างประเทศ (สาธารณรัฐ – เกาหลี)  
     3. โครงการลงนามความร่วมมือ และขยาย
เครือข่ายกับสถานประกอบการ  
     4. โครงการจัดหาทุนการศึกษาสาหรับผู้เรียน
อาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ  
     5. โครงการการสร้างความเข้าใจชุมชนการเรียนรู้ 
(PLC)  
     6. โครงการบริการวิชาการวิชาชีพ  
     7. โครงการขับเคล่ือนวิทยาลัยสารพัดช่างเพื่อ
พัฒนาก าลังคนสู่ทักษะเฉพาะกลุ่มอาชีพ  
     8. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนและพัฒนา
อาชีพแบบบูรณาการ (Fix it Center) 

3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

     1. โครงการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ์ของครู  
     2.โครงการส่งเสริมการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม
และส่ิงประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษา  
     3. โครงการจัดนิทรรศการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์  

3.3 ด้านการบริการวิชาชีพแก่ชุมชน และสังคม 
(เพิ่มเติม) 

     1. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนและพัฒนา
อาชีพแบบบูรณาการ (Fix it Center)  
     2. โครงการอาชีวะจิตอาสา  
     3. โครงการ Fix it จิตอาสา 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 
ก 

ผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด 
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ภาคผนวก 
ข 
 

ค าสั่งวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ท่ี 329/2565 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

และประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
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ภาคผนวก 
ค 

ค าสั่ง คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
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ภาคผนวก 
ง 

กฎกระทรวง ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
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ภาคผนวก 
จ 

ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 
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 มาตรฐานที่  1 คุณลักษณะของผู้ส า เร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
                                ที่พึงประสงค์ 
 
 

    1.1 ด้านความรู้ 
 
  

 1.1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
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การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
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             1.1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
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1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 
1.2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชะอิสระ 
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1.2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
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1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
1.3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
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1.3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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1.3.3 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 
 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
      2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
      2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินการการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
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ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน
เพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุง

หลักสูตร 

การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 

สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ที่ได้จากการพัฒนา 

มีการติดตาม ประเมินผล  
และปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
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2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประชุมพิจารณาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการในเครือข่าย 
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การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
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2.3 ด้านการบริหารจัดการ สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน 
ระบบประปา ทางเดิน การคมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบการส่ือสารภายใน และระบบรักษาความ
ปลอดภัย ได้รับการบ ารุงรักษาและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
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2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนการด าเนินการการจัดการอาชีวศึกษาสู่ระบบทวิภาคี 

 
 
 

101 

ส ารวจความพร้อมของสถานประกอบการ 
แล้วท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

จัดท าแผนงานและแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาฯ 
ร่วมกับสถานประกอบการ  ประชาสัมพันธ์แนะแนวผู้เรียน  

ตรวจสอบคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยมีการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ  

วัดผลและประเมินผล 

รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การส าเรจ็
การศึกษา และติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 

คัดเลือกผู้เรียน ท าสัญญาฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน 
ประชุมผู้ปกครอง ด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
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การด าเนินกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับนโยบายโครงการคลินิกคุณธรรม 
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กิจกรรมก้าวท้าใจ ท าโรงเรียน ก้าวไปด้วยกัน 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 
 

 
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ร่วมท า MOU กับสถานประกอบการ 
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ด้านการบริการวิชาชีพแก่ชุมชน และสังคม  การบริการชุมชนและจิตอาสา 
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แผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
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คณะผู้จัดท า 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
(Self-Assessment Report : SAR ประจ าปีการศึกษา 2565) 

วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ 
 

คณะกรรมการทีป่รึกษา 
นายกมล  เรียงไธสง ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ 
นายสถาพร โฉมศิริ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรและฝ่ายวิชาการ 
นายมงคล  ชลกาญจน์    ครู ท าหน้าที่ รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
นายกรีพล  ศิริบุญสุข ครู ท าหน้าที่ รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

คณะกรรมการฝ่ายจดัท า 
นางสาวจุรีรัตน์ วิเศษศรี   หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ว่าที่รต.นันทพงศ์ พุทธสอน เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

   

คณะกรรมการฝ่ายตรวจสอบความถูกต้อง 
นายกรีพล  ศิริบุญสุข ครู ท าหน้าที่ รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
นางสาวสุรีพร เจนพิทยา   หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
นางสาวจุรีรัตน์ วิเศษศรี   หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
นายวรพล ลือเลิศสกุลชัย   หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นายเจษฎา ว่องไว หัวหน้างานความร่วมมือ 
นางสาวณัฐธิดา ภู่ศรีค าวรกาญจน์ หัวหน้างานส่งเสริมผลิตการค้าและประกอบธุรกิจ 
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