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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ 
ฉบับนี้ เป็นเครื่องมือสำคัญของการบริหารจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเป็น 
แนวทางการปฏิบัติงานในภาพรวมของสถานศึกษา เพ่ือให้การบริหารจัดการและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีเป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์การศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และเพ่ือสามารถควบคุมการใช้จ่ายในการบริหารจัดการงานอาชีวศึกษา
ให้ถูกต้องตามระเบียบทางราชการและเกิดประสิทธิผลสูงสุดตามวัตถุประสงค์ 

วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 แบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานตามวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ พันธกิจของวิทยาลัย และ
มาตรฐานการอาชีวศึกษากำหนดไว้ โดยผ่านการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย และผ่านการพิจารณา
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้การบริหารจัดการและการ
ดำเนินงานของสถานศึกษามีทิศทาง มีแบบแผน นำไปสู่การปฏิบัติงานจริง สามารถตรวจสอบและ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงานได้ตามกระบวนการ PDCA สามารถยืดหยุ่นเพ่ือตอบสนองต่อนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การบริหารการศึกษาของประเทศได้เป็นสำคัญ รวมถึงเป็นเครื่องมือในการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการด้วย 

ท้ายนี้หวังเป็นอย่างยิ่งว่าบุคลากรทุกฝ่ายของวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ จะได้นำ
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาไปใช้เป็นแนวทางดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการปฏิบัติราชการต่อไป 
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ส่วนที ่1 
บทนำ 

 

1. วสิยัทศัน ์เปา้หมาย พนัธกจิ ยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารพฒันาการศกึษา 

ตามแผนพฒันาการศกึษา ฉบบัที ่12 พ.ศ. 2565-2570 

ของกระทรวงศกึษาธกิาร 
 

 แผนพัฒนาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน เพ่ือสร้างผลผลิต ผลลัพธ์ ให้เกิดกับผู้เรียน 
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) และตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาประเทศทั้งมิติความม่ันคง มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการ
บริหารจัดการภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือมุ่งการบรรลุผลความสำเร็จต่อเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา 
และประชาชน ในเป้าหมายสำคัญ 5 ด้าน คือ ด้านการเข้าถึง (Accessibility) ด้านความเท่าเทียม (Equity) 
ด้านคุณภาพ (Quality) ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency) และด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
ซึ่งนอกจากจะทำให้เห็นความสำเร็จของผลสัมฤทธิด้านการเรียนในมิติด้านคุณภาพที่เพ่ิมขึ้นแล้ว ยังจะได้เห็น
ระดับความสำเร็จที่ชัดเจนในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองของผู้เรียนในมิติด้านความ
มั่นคง อันถือเป็นจุดเด่นของแผนพัฒนาการศึกษาฯ ฉบับนี้ด้วย โดยสาระสำคัญของวิสัยทัศน์ เป้าหมายหลัก 
พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มีดังนี้ 
 

วิสยัทศัน์  
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม 
“ผู้เรียน” หมายถึง เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ที่ได้รับบริการจากกระทรวง 

ศึกษาธิการ 
“มีความรู้ คู่คุณธรรม” หมายถึง รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน สติปัญญา 

แบ่งปัน ซึ่งเป็น 2 เงื่อนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
“มีคุณภาพชีวิตที่ดี” หมายถึง มีอาชีพ มีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ในการดำรงชีวิต 
“มีความสุข” หมายถึง ความอยู่ดีมีสุข สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร มีความสามัคคีปรองดอง 
“สังคม” หมายถึง สังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก 
 

เป้าหมายหลกัของแผนพฒันาการศกึษา 
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและ

การพัฒนาประเทศในอนาคต 
2. กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
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3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจาก    

ทุกภาคส่วน 
 

พนัธกจิ  
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ยทุธศาสตร ์
1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

กลยทุธ ์
1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบ

ที่หลากหลาย สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให้

ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
3. ส่งเสริมการพัฒนาเนื้อหาสาระที่ทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษา เพ่ือการผลิตสื่อการ

เรียนการสอน ตำราเรียนที่มีคุณภาพ รวมทั้งตำราเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
4. ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับหลักสูตรและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 
5. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น 
6. วางแผนการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ อย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับความต้องการในการ

จัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 
7. ปรับระบบการผลิตครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
8. เร่งรัดพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งครูประจำการที่สอนไม่ตรงวุฒิ ครูที่สอนคละชั้น และ

ครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
9. สร้างขวัญ กำลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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10. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ 
11. เร่งผลิตและพัฒนากำลังคนสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

แพทย์ และพยาบาล 
12. เร่งผลิตและพัฒนาสมรรถนะกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

และรองรับพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
13. ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน

ตั้งแต่วัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
14. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับ 
15. เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคน โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ตามรูปแบบประชารัฐ ทั้งระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ 
16. ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
17. ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนในทุกพ้ืนที่ 

ครอบคลุมถึงคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความต้องการพิเศษ 
18. ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและ

วิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
19. เร่งสร้างความเขม้แข็งของระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม

อย่างกว้างขวาง 
20. จัดหาทุนและแหล่งทุนการศึกษา 
21. เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีความ

หลากหลาย และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
22. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการที่ทันสมัยและไม่

ซ้ำซ้อน ให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
23. พัฒนากระบวนการจัดทำระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบการรายงานผล

ของฐานข้อมูลโดยเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา ให้เป็นเอกภาพ เป็น
ปัจจุบัน และมีมาตรฐานเดียวกัน 

24. ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อสารการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้เรียน สถานศึกษา 
และหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา นำมาใช้เพ่ิมคุณภาพการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ 

25. จัดหาอุปกรณ์/ทรัพยากรพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอ ทั่วถึง 
และเหมาะสมกับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

26. ปรับปรุงกลไกการบริหรจัดการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส ความสมานฉันท์ ทั้งในระดับส่วนกลางและในพื้นที่ระดับภาค/จังหวัด 

27. พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ/การเงินให้มีประสิทธิภาพ 
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28. ยกระดับคุณภาพการศึกษา ตอบสนองการสร้างอาชีพและเพ่ิมคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำ 
สร้างความสมานฉันท์ และเสริมสร้างความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

29. เร่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดขอบในการัจดการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา 

30. เสริมสร้างภาพลักษณ์หน่วยงานให้เกิดความร่วมมือ และสร้างเครือข่าย/ความเป็นภาคีหุ้นส่วน
กับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศ 

31. ส่งเสริมและขยายผลให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความพร้อม พัฒนาเป็น
สถานศึกษานิติบุคคลในกำกับ 
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2. วสิยัทศัน ์พนัธกจิ ยทุธศาสตร ์เปา้ประสงค ์และโครงการ 

ของกระทรวงศกึษาธกิาร 

 

วิสยัทศัน ์
 เป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารการปฏิบัติราชการที่มีหลักธรรมาภิบาล สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และมีศักยภาพการอยู่ร่วมกันในประชาคมอาเซียน 
 

พนัธกจิ 
 1) พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล 
 2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมหรือจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษา

ตามอัธยาศัยให้ประชาชน 
 3) พัฒนาการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้ประชาชนมีโอกาศเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
 4) เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารงานบุคคล พัฒนาและสร้างความก้าวหน้าของข้าราชการครู 

ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 5) พัฒนาและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ 
 

ยทุธศาสตร ์
 1) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมา 

ภิบาล 
 2) เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 4) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ข้าราชการ ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
 5) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และส่งเสริมให้นำไปใช้ในการบริหาร การบริการ 

และการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค ์
 1) หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล 
 2) ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ครอบคลุม และเป็นธรรม 
 3) ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 4) ข้าราชการ ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานและการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 5) ผู้รับบริการมีและใช้ ICT ที่มีประสิทธิภาพในการเรียนรู้และบริหารจัดการให้ได้มาตรฐานและมี

คุณภาพ 
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โครงการนโยบายดา้นอาชวีศกึษา 
กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายสำคัญที่จะส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการอาชีวศึกษาในโครงการ

ต่างๆ ดังนี้ 
1. โครงการสานพลงัประชารฐัดา้นการยกระดบัคณุภาพวชิาชพี (Competitive Workforce)  ซึ่งมี

ภารกิจเร่งด่วน (Quick Win) 4 เรื่อง คือ 

- Re-branding เพ่ือจูงใจให้นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเห็นความสำคัญของการเรียน
อาชีวศึกษาและสนใจเรียนอาชีวศึกษามากข้ึน 

- Excellence Model School กำหนดความหมายและขอบเขตของสถานศึกษาต้นแบบที่ดีด้าน
อาชีวศึกษา 

- Database (Demand and Supply) จัดทำฐานข้อมูลความต้องการกำลังคนภาคอุตสาหกรรม 
และปริมาณการผลิตกำลังคน ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนการผลิต
กำลังคนล่วงหน้าให้สอดคล้องกับความต้องการกำลังคน 

- Standard and Certification Center จัดทำและหาทางเลือกที่เหมาะสมร่วมกันในการสร้าง
มาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับและนำไปใช้อย่างทั่วถึงทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน พร้อมทั้งส่งเสริม
มาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษา ให้เป็นบรรทัดฐานในการจ่ายค่าตอบแทน ที่สอดคล้องกับความสามารถของแรงงาน 

2. ทวภิาคี (Dual System) สอศ.  การเดินหน้าอย่างเต็มทีใ่นการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
3. ทวิศึกษา (Dual Education) โครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาแก่ประชาชน วัยเรียน และวัยทำงาน และขยายกลุ่มเป้าหมายไปสู่
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเข้าสู่หลักสูตรอาชีวศึกษา โดยเข้าไปประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อด้าน
อาชีวศึกษาในโรงเรียน และให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาในโรงเรียน
ให้มีคุณภาพ 

4. ทววิฒุิ (Dual Degree) การจับคู่สถาบันอาชีวศึกษาไทยกับสถาบันอาชีวศึกษาต่างประเทศโดย
จัดทำวุฒิการศึกษาร่วมกัน เมื่อนักศึกษาสำเร็จหลักสูตรจะได้รับวุฒิการศึกษา 2 ใบ จากทั้งสองประเทศ  

 

เนน้สง่เสรมิใหผู้้เรยีนอาชีวศกึษามคีุณสมบตัหิรอืทกัษะทีส่ำคญัคอื 3R และ 8C 
1. 3R คือ Reading อ่านออก, (W)Riting เขียนได้, (A)Rithmatic มีทักษะในการคำนวณ 
2. 8C คือ 

2.1 Critical Thinking and Problem Solving : มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแก้ไขปัญหาได้ 

2.2 Creativity and Innovation : คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม 
2.3 Collaboration Teamwork and Leadership : ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และ

ภาวะผู้นำ 
2.4 Communication Information and Media Literacy : ทักษะในการสื่อสาร และการรู้ 

เท่าทันสื่อ 
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2.5 Cross-cultural Understanding : ความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการ
คิดข้ามวัฒนธรรม 

2.6 Computing and ICT Literacy : ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
ซึ่งเยาวชนในยุคปัจจุบันมีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีอย่างมากหรือเป็น 
Native Digital ส่วนคนรุ่นเก่าหรือผู้สูงอายุเปรียบเสมือนเป็น Immigrant Digital ต้องไม่
อายที่จะเรียนรู้แม้ว่าจะสูงอายุแล้วก็ตาม 

2.7 Career and Learning Skills : ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้ 
2.8 Compassion : มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะพ้ืนฐาน

สำคัญของทักษะขั้นต้นทั้งหมด และเป็นคุณลักษณะที่เด็กไทยจำเป็นต้องมี 
 

การมีสว่นรว่มขบัเคลื่อนตามนโยบายทีส่ำคญัของกระทรวงศกึษาธกิาร 
นอกจากประเด็นนโยบายด้านอาชีวศึกษาแล้ว นโยบายที่สำคัญอ่ืนๆ ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ต้อง

เร่งขับเคลื่อน เช่น โครงการยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษเพ่ือให้ผู้ที่จบการศึกษาอาชีวศึกษาสามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษได้ หรือหากครูภาษาอังกฤษยังไม่เก่ง ก็ต้องร่วมกันพัฒนาครูเหล่านั้น, การพัฒนาด้าน ICT 
เพ่ือการศึกษา ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, การดูแลเด็กที่ออกจากระบบการ 
ศึกษากลางคัน ด้วยการผลักดันให้คนไทยได้รับการศึกษามากท่ีสุด เป็นต้น 
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3. วสิยัทศัน์ ภารกจิ พนัธกจิ ยทุธศาสตร ์นโยบายการบรหิารจดัการอาชวีศกึษา 
มาตรการ และโครงการ ของสำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

 

วิสยัทศัน ์
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผู้นำในการจัดการศึกษาสายอาชีพ เพ่ือเป็นพลัง

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและภูมิภาค 
 

ภารกจิ 
จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยคำนึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทาง

วิชาชีพ 
 

พนัธกจิ 
1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพเข้าสู่สากล 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพอย่างทั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
4. เป็นแกนกลางในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยี

ของประเทศ 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการ

ฝึกอบรมวิชาชีพ 
6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
7. ส่งเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ มั่นคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

ยทุธศาสตร ์
1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
2. เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษา 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 

นโยบายการบริหารจดัการอาชวีศกึษา 

มิตทิี ่1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา “เรียนฟรีมีงานทำ มีรายได้ระหว่างเรียน” 
1.1 พัฒนาศูนย์อบรมอาชีวศึกษา 
1.2 เทียบโอนประสบการณ์สายอาชีพจบ ปวช. ได้ใน 8 เดือน 
1.3 จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 
1.4 จัดตั้งและขยายศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนFix It Center 
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1.5 ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนสนับสนุน OTOP 
1.6 ขยายให้มีผู้เรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน 
1.7 ลดการออกกลางคัน 
1.8 ขยายโอกาสในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาถึงระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 
1.9 สอนวิชาชีพเพ่ือคนพิการในสถานศึกษา 
1.10 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.11 จัดอาชีวศึกษาและพัฒนาอาชีพ สร้างงานสร้างรายได้ในกลุ่มพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 

มิตทิี ่2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ให้ทันกับยุคสมัยอย่างมีคุณภาพ” 
 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

2.1 เร่งยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2.2 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
2.3 ปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาทุกระดับ 
2.4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน โดยอิงผลการประเมินระดับชาติ (V-Net) และการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 
2.5 พัฒนาแนวทางการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
2.6 ร่วมมือกับภาคเอกชน ในการเรียนการสอน และฝึกงานในสถานประกอบการ 
2.7 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสาและกีฬา 

 ด้านคุณภาพสถานศึกษา 
2.8 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
2.9 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา โดยอิงผลการประเมินของ สมศ. ด้านคุณภาพการเรียนการสอน 
2.10 วิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
2.11 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนและผู้สอน 
2.12 ส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการอาชีวศึกษา 
2.13 โรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (Project Based Learning และการประดิษฐ์คิดค้น) 
2.14 วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด (Constructionism) 
2.15 วิทยาลัยการท่องเที่ยวถลาง 
2.16 จัดการเรียนการสอน English Program และ Mini English Program ด้านอาชีวศึกษา 
2.17 นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการเรียนการสอน 

 ด้านคุณภาพครู 
2.18 กำหนดมาตรฐานสมรรถนะครูอาชีวศึกษา 
2.19 พัฒนาครูโดยใช้เครือข่าย/สมาคมวิชาชีพ 
2.20 พัฒนาระบบนิเทศภายใน 
2.21 เร่งยกระดับวิทยฐานะ 
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มิตทิี ่3 การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเป็นที่ยอมรับเชื่อมั่น มีเอกภาพ 
ใช้เทคโนโลยีสนับสนุน” 

3.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูล สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 
3.2 นำระบบ ICT มาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ 
3.3 บริหารงานบุคคล โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
3.4 ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
3.5 จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอย่างเหมาะสม 
3.6 กระจายอำนาจการบริหารงบประมาณ 

มิตทิี ่4 ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา“เพ่ิมทักษะวิชาชีพ ด้วยความร่วมมือในและต่างประเทศ” 
4.1 จัดตั้งกองทุนอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
4.2 เพ่ิมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้งในและต่างประเทศ 
4.3 ขยายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในรูปแบบต่างๆ ในการพัฒนานักศึกษา พัฒนาครู

พัฒนาการเรียนการสอน 
4.4 ร่วมกับประเทศในอาเซียนพัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา 

มาตรการ 
1. ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 
2. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
3. ปฏิรูปการเรียนการสอน 
4. ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร 
5. ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ 
6. ทุนและเงินสนับสนุนการศึกษา 
7. การสร้างและกระจายโอกาส 
8. สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ 
9. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในระดับภูมิภาคอาเซี่ยนและต่างประเทศ 
10. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
11. ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 

โครงการตามยทุธศาสตร์ 
1. เสริมสร้างสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 
2. วิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ 
3. ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
4. ขยายอาชีวะอำเภอ 
5. จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 
6. วิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
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7. เสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และหุ่นยนต์อาชีวศึกษา 
8. ส่งเสริมทักษะวิชาชีพเพ่ือเป็นมืออาชีพและความเป็นเลิศนักศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างทุน

ปัญญาชาติ 
9. เตรียมความพร้อมผู้เรียนอาชีวศึกษา (PreVocEd)/แก้ไขปัญหาทะเลาะวิวาท/ทวิภาคีกลุ่มพิเศษ 
10. เพ่ิมขีดความสามารถทางภาษาสำหรับนักเรียนนักศึกษาอาชีวะ 
11. ปฏิรูปการสอนภาษาไทย ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
12. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 
13. รณรงค ์ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 
14. ส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนด้วยคุณภาพและมาตรฐานให้มี

สมรรถนะและความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
15. อาชีวศึกษาพัฒนา 
16. เงินอุดหนุนองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในบรมราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 
17. เงินอุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
18. เงินอุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพพาณิชยกรรม ความคิดสร้างสรรค ์อำนวยการและอาชีพ

เฉพาะทาง 
19. ยกระดับมาตรฐานทักษะพ้ืนฐานอาชีพ 
20. พัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) 
21. เงินอุดหนุนทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 
22. ทุนช่างเทคนิคและบัณฑิตนักปฏิบัติ 
23. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
24. จัดศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน 
25. พัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
26. ขยายโอกาสการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
27. การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
28. เงินอุดหนุนโครงการทางไกลผ่านดาวเทียมวังไกลกังวล 
29. เงินอุดหนุนการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียนนักศึกษาที่ยากจน 
30. เงินอุดหนุนนักเรียนอาชีวศึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนในชนบท (อศ.กช.) 
31. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
32. เงินอุดหนุนการฝึกอบรมเกษตรระยะสั้น 
33. เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
34. เพ่ิมบทบาทภาครัฐและเอกชนในการผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ตอบสนองภาคการผลิตและ

บริการในสาขาที่เป็นความต้องการของประเทศ 
35. ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี 
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36. โรงเรียนพระราชทานวิทยาลัยกำปงเฌอเตียล ราชอาณาจักรกัมพูชา 
37. เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
38. ความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาไทยของประเทศไทย 
39. เงินอุดหนุนบำรุงสมาชิกวิทยาลัยนักบริหารการศึกษาช่างเทคนิคแผนโคลัมโบ 
40. ความร่วมมือในการฝึกงานนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในต่างประเทศ 
41. อาชีวศึกษามาตรฐานสากล 
42. เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพ 
43. สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
44. เร่งประสิทธิภาพการสอนของครูอาชีวศึกษา 
45. เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
46. ผลิต พัฒนา เสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
47. จัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน 
48. ส่งเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีวศึกษา 
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4. นโยบายหลกั นโยบายดา้นการศกึษา ศาสนา ศลิปะวฒันธรรม 

และคา่นยิมหลกัของคนไทย 12 ประการ 

ตามคำแถลงนโยบายของรฐับาล  
(นายกรัฐมนตรี พล.อ.ประยทุธ์ จนัทรโ์อชา ป ีพ.ศ. 2557) 

 

นโยบายหลกั 
1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
3. การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
7. การส่งเสริมบทบาทและใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ

นวัตกรรม 
9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
11. ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 

นโยบาย ดา้นการศกึษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรม 
1. จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความสำคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษา

ทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพประกอบ
อาชีพและดำรงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรมสร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้ 
โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ำ และพัฒนากำลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสม
กับพ้ืนที ่ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ 

2. ในระยะเฉพาะหน้าจะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับความ 
จำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการระบบการกู้ยืมเงิน เพ่ือการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชน
ทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนโดยจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษา
เป็นแนวทางหนึ่ง 
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3. ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไปมีโอกาส
ร่วมจัดการการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ กระจายอำนาจ
การบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามศักยภาพและ
ความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น 

4. พัฒนาคนทุกช่วงวัย โดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สามารถมีความรู้และทักษะใหม่ที่
สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตร
ให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้าน
ความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้อื่น การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็น
พลเมืองด ีโดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 

5. ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพ่ือสร้างแรงงานที่มีทักษะโดยเฉพาะใน
ท้องถิ่นท่ีมีความต้องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 

6. พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอน
ให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือเป็น
เครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

7. ทะนุบำรุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามีบทบาท
สำคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดองสมาน 
ฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม 

8. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้ง
ความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือการเรียนรู้ สร้างความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นไทย 
นำไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ ตลอดจน
เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ 

9. สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านและวัฒนธรรมสากลและ
การสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพ่ือเตรียมเข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรม ของประชาคมอาเซียน
และเพ่ือการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 

10. ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ เพ่ือเปิดพ้ืนที่สาธารณะ
ให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

 

  



- 15 - 

ค่านยิมหลกัของคนไทย 12 ประการ 
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของ พระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมที่จะ
ขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายตำ หรือกิเลส มีความละอาย
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  

12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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ส่วนที ่2 
ข้อมลูพื้นฐานวิทยาลยัสารพดัชา่งสมทุรปราการ 

 

1.  ประวตัคิวามเปน็มาของสถานศกึษา 

 

วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2520 ใช้ชื่อว่า “โรงเรียน
สารพัดช่างสมุทรปราการ” ตั้งอยู่บนที่ดินราชพัสดุ พ้ืนที่รวม 4 ไร่ 46 ตารางวา เปิดทำการสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นครั้งแรกในปีการศึกษา 2522 จนถึงปัจจุบัน ดังนี้ 

1 ตุลาคม 2520 กระทรวงศึกษาธิการประกาศตั้ง โรงเรียนสารพัดช่างสมุทรปราการ  สังกัด
กองโรงเรียน กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีอาคารเรียนเป็นเรือนไม้ 
2 ชั้น 1 หลัง ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2498 

23 พฤษภาคม 2522 ปรับปรุงอาคารสถานที่และเตรียมจัดการเรียนการสอน  มีอาจารย์ใหญ่ และ
ครู รวม 9 คน โดยยังไม่มีนักการภารโรง 

16 กรกฎาคม 2522 เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรุ่นแรก 5 แผนกวิชา คือ ช่างยนต,์ ช่าง
ไฟฟ้า, ช่างตัดเสื้อ, ช่างเสริมสวย, และพิมพ์ดีด มีนักศึกษาทั้งหมด 217 คน 

ปี พ.ศ. 2522 ก่อสร้างอาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ชั้น (อาคาร 1 สุพรรณิการ์) พ้ืนที่ใช้สอย    
รวม 1,728 ตารางเมตร 

ปี พ.ศ. 2524 ก่อสร้าง อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น (อาคาร 2 ราชาวดี) พ้ืนที่ใช้สอย
รวม 2,220 ตารางเมตร 

1 ตุลาคม 2528 กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศตั้ง โรงเรียนสารพัดช่างสมุทรปราการ สาขา 
ราชประชาสมาสัย อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จัดการเรียน 
การสอนในอาคารฝึกงานของโรงเรียนราชประชาสมาสัย  ต่อมาได้โอนไป   
จัดการศึกษาที่วิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย์ ในปีการศึกษา 2542 

ปี พ.ศ. 2529 ก่อสร้าง อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น (อาคาร 3 รสสุคนธ์) พ้ืนที่ใช้สอย
รวม 1,920 ตารางเมตร 

1 พฤษภาคม 2530 กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศตั้ง โรงเรียนสารพัดช่างสมุทรปราการ  
 สาขาชุมชนเมืองใหม่บางพลี อำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
7 มิถุนายน 2534 เปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ” 
ปีการศึกษา 2537 เปิดสอนหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระบบปกติ รุ่นแรก 3 สาขา 

คือ สาขางานช่างยนต์ สาขางานไฟฟ้ากำลัง และสาขางานการบัญชี 
ปีการศึกษา 2538 เปิดสอนหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระบบปกติ เพ่ิมอีก 1 สาขา 

คือ สาขางานช่างกลโรงงาน และเปิดสอนระบบทวิภาคี 1 สาขา คือ สาขางาน
ช่างเชื่อมโลหะ 
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ปีงบประมาณ 2543 ก่อสร้าง อาคารเรียนและปฏิบัติการ 5 ชั้น (อาคาร 4  นนทรี) พ้ืนที่ใช้สอย
รวม 2,415 ตารางเมตร 

ปีการศึกษา 2550 เปิดสอนหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคสมทบ ระบบ
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์  

ปีงบประมาณ 2557 ก่อสร้าง อาคารปฏิบัติการเอนกประสงค์ 4 ชั้น (อาคาร 5 ชัยพฤกษ์) พ้ืนที่  
ใช้สอยไม่ต่ำกว่า 3,000 ตารางเมตร 

 

2. ความโดดเดน่ของสถานศกึษา (ผลงาน/รางวลั/เกียรตยิศ/ชือ่เสียง) 
 

ปีการศึกษา 2532 ได้รับการคัดเลือกเป็น “สถานศึกษาดีเด่น” ของกรมอาชีวศึกษา 
ปีการศึกษา 2535 ได้รับการคัดเลือกเป็น “สถานศึกษารับรางวัลพระราชทาน” ของกระทรวง 

ศึกษาธิการ 
30 ตุลาคม 2543 ได้รับเกียรติบัตร ผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา จากกรมอาชีวศึกษา 
27 กันยายน 2553 ผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา ด้านอาชีวศึกษา รอบสอง จากสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา )องค์การมหาชน (  
ปีการศึกษา 2553   ได้รับเกียรติบัตร ผ่านการติดตามประเมินการดำรงรักษาสภาพสถานศึกษา

รางวัลพระราชทาน จากกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2554   ผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา ด้านอาชีวศึกษา รอบสาม จากสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา )องค์การมหาชน (  
ปีการศึกษา 2554 ได้รับเกียรติบัตร ตัวแทนสถานศึกษาวิชาชีพเข้ารับการประเมินเพ่ือรับรางวัล

พระราชทาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ  
ปีการศึกษา 2554 ได้รับเกียรติบัตร รางวัลชมเชย สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับ

การศึกษา วิชาชีพขนาดใหญ่ จากกระทรวงศึกษาธิการ 
27 กันยายน 2555 ได้รับ โล่รางวัลรองชนะเลิศ การประกวดสถานศึกษาร่วมใจ สร้างวัฒนธรรม

ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ประจำปี พ.ศ.2555 จากกรมการขนส่งทางบก 
ปีงบประมาณ 2556 ได้รับ โล่ประกาศเกียรติคุณ รางวัลเหรียญทอง การประเมินคุณภาพ

สถานศึกษา ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร โครงการสร้างเสริม
คุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา จากสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปีงบประมาณ 2556  ได้รับ โล่รางวัล The Best Award การสัมมนาทางวิชาการนวัตกรรมสร้าง
เสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กสู่ความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา จาก
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปีการศึกษา 2556 ได้รับเกียรติบัตร สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาวิชาชีพ 
จากกระทรวงศึกษาธิการ 
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ปีการศึกษา 2557 ได้รับโล่รางวัล สถานศึกษาที่บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพได้
มาตรฐาน จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปีการศึกษา 2557 ได้รับรางวัล สถานศึกษาดีเด่น ระดับ 4 ดาว โครงการศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ปีการศึกษา 2557 เป็นสถานศึกษานำร่อง โครงการสร้างเสริมและพัฒนาอาชีพ กลุ่มผู้สูงวัยและ
กลุ่มพิเศษ ภายใต้โครงการพิเศษของ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปีการศึกษา 2557 เป็นสถานศึกษาหลักในการดำเนิน โครงการพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู 
 คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สาขาครูอิเล็กทรอนิกส์ ของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ปีการศึกษา 2558 เป็นสถานศึกษาหลักในการดำเนิน โครงการพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู  
 คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สาขาครูเทคโนโลยีความงาม ของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ปีการศึกษา 2558 ได้รับมอบหมายให้เป็นคณะอนุกรรมการ ดำเนินงานโครงการความร่วมมือ 
 ผลิตกำลังคนด้านอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและบริการใน 10 กลุ่ม

อุตสาหกรรมหลัก (อ.กรอ.อศ.) กลุ่มอาชีพตัวถังและสี ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปีการศึกษา 2558 ได้รับคัดเลือกให้ได้รับรางวัลสถานศึกษาพระราชทานระดับการศึกษาวิชาชีพ 
 และรางวัลนักเรียนพระราชทาน ระดับ ปวช. ในปีการศึกษา 2560 ทั้งสอง

รางวัล 
ปีการศึกษา 2560 ได้รับเกียรติบัตร สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาวิชาชีพ 

จากกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2562 ได้รับมอบหมายให้เป็นคณะอนุกรรมการ ดำเนินงานโครงการความร่วมมือ 
 ผลิตกำลังคนด้านอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและบริการใน 10 กลุ่ม

อุตสาหกรรมหลัก (อ.กรอ.อศ.) กลุ่มอาชีพสุขภาพและความงาม ของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปีการศึกษา 2562 ได้รับเกียรติบัตร สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาวิชาชีพ 
 จากกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2564 ได้รับเกียรติบัตร สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาวิชาชีพ 
(ถึงปัจจุบัน) จากกระทรวงศึกษาธิการ  
 ได้รับ สถานศึกษาโล่รางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาวิชาชีพ ประจำปี

การศึกษา 2564 
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3. ปรชัญา วสิยัทศัน ์อตัลกัษณ ์สแีละตน้ไมป้ระจำสถานศกึษา 
 

วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ได้ดำเนินการจัดทำวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ พันธกิจ และประเด็น
ยุทธศาสตร์ โดยคำนึงถึงความต้องการเชิงนโยบาย (Policy Need) ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder Need) และความต้องการของสถานศึกษา (Business Need) ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา การเรียนรู้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา  ดังนี้ 
 

ปรชัญา    
ความรู้ดี มีฝีมือ ยึดถือคุณธรรม สร้างสรรค์สังคม 
 

วิสยัทศัน ์
วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ เป็นสถาบันแห่งการสร้างภูมิปัญญาด้านวิชาชีพที่หลากหลาย มุ่ง

พัฒนาผู้เรียนและผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสังคมและสามารถแข่งขันได้ใน
ระดับสากล 

 

อตัลกัษณข์องสถานศกึษา 
สถาบันแห่งการสร้างภูมิปัญญาทางวิชาชีพ (Vocational Wisdom Institute) 
 

อตัลกัษณข์องนกัเรียนนกัศกึษา 
ผู้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ (Good Vocational Competency)  

 

สแีละตน้ไมป้ระจำสถานศกึษา 
สีประจำวิทยาลัย  “สีแดงเลือดหมู” หมายถึง สีเลือดพระวิษณุกรรม ผู้เป็นเทพบรมครูแห่งการ

ช่าง เป็นผู้สร้างสรรค์ เป็นผู้มีความชำนาญ และเป็นผู้ดลบันดาลให้เกิดการ
สรรค์สร้างประดิษฐกรรมต่าง ๆ ในงานช่างทุกแขนง 

 “สีเหลืองทอง” หมายถึง ความมีชื่อเสียง คุณธรรม คุณภาพ และเป็น
เอกลักษณ์ของความยิ่งใหญ่  

ต้นไม้ประจำวิทยาลัย “ต้นประดู่” มีความหมายถึง ความสามัคคีและความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน 
 

4. พนัธกจิ เปา้ประสงค ์ประเดน็ยทุธศาสตร์ และจดุเนน้ในการพฒันา 
 

พนัธกจิ 
1. พัฒนาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่ทันสมัยและเป็นที่ยอมรับของสังคม 
2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีสมรรถนะสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการและองค์กรอ่ืน 
 

เป้าประสงค ์ 



- 20 - 
 

ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสังคม สามารถสร้างความสำเร็จในชีวิตได้
และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 

ประเดน็ยทุธศาสตร์ 
1. พัฒนาภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี 
4. พัฒนาผู้เรียนและผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีสมรรถนะ สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 
5. วิจัยและพัฒนาหลักสูตร นวัตกรรม การจัดกระบวนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
6. ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการและองค์กรอ่ืนในการจัดการอาชีวศึกษา 
7. ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยให้แก่ประชาชน ชุมชน และสังคมอย่างต่อเนื่อง 
 

จดุเนน้ในการพฒันาสถานศกึษา 
เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ ของวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ 
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5.  การตดิตอ่และการใชพ้ืน้ทีอ่าคาร 
 

 ขอ้มูลการตดิตอ่ 
ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ 
ชื่อภาษาอังกฤษ Samutprakan Polytechnic College 
ที่ตั้งสถานศึกษา  274 ถนนสุขุมวิท ตำบลปากน้ำ อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10270 
โทรศัพท์ 02-395-3935, 02-395-4055  
โทรสาร 02-387-0994 
สาขาชุมชนเมืองใหม่บางพลี  ตั้งอยู่ที่ เคหะชุมชนเมืองใหม่บางพลี ถนนบางนา-ตราด กม. 23 
 ตำบลบางเสาธง กิ่งอำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 10540  
โทรศัพท์/โทรสาร   02-315-1288  
เว็บไซต์ http://www.spkpoly.ac.th 
อีเมล์ p_samutprakan@hotmail.com 
 
 

แบบจำลองพื้นที่ตั้งของวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

mailto:p_samutprakan@hotmail.com
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 การใชพ้ืน้ทีอ่าคาร 
วิทยาลยัสารพัดชา่งสมทุรปราการ (ปากน้ำ) ปัจจุบันมอีาคารเรียนและปฏิบัติการ รวมทั้งสิ้น 5 หลัง 

(อยู่ระหว่างก่อสร้าง 1 หลัง) แบ่งเป็น ห้องเรียนแผนกวิชาต่างๆ, โรงฝึกฝีมือ, ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self 
Access), ศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด, ศูนย์คอมพิวเตอร์, ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์, ห้องปฏิบัติการทางภาษา, 
ห้องประชุมโสตทัศนศึกษา, ห้องประชุมราชพฤกษ์, ลานประชุมเอนกประสงค์, ห้องปฏิบัติงานสำนักงานฝ่ายต่างๆ 
และสิ่งก่อสร้างอ่ืน เช่น ห้องพักเวรคนงานภารโรงและยาม 9 หน่วย, ห้องน้ำ-ห้องส้วมนักเรียนนักศึกษา 9 หน่วย, 
มุมพักผ่อนสันทนาการ เป็นต้น โดยมีรายละเอียดของพ้ืนที่ใช้สอย ปีที่ก่อสร้าง และงบประมาณก่อสร้างและ
ต่อเติมของแต่ละอาคาร  ดังนี้ 

 

อาคาร 1 อาคารเรียนและปฏิบัติการ  3  ชั้น พ้ืนที่ใช้สอย 1,728 ตารางเมตร 
(สุพรรณิการ์) ก่อสร้างปีงบประมาณ 2522 ค่าก่อสร้าง 2,200,000 บาท 

 ต่อเติมปีงบประมาณ  2527 ก่อสร้างต่อเติม 3,143,000 บาท 
อาคาร 2 อาคารเรียนและปฏิบัติการ  4  ชั้น พ้ืนที่ใช้สอย 2, 160 ตารางเมตร 
(ราชาวดี) ก่อสร้างปีงบประมาณ 2524 ค่าก่อสร้าง 9,600,000 บาท 

อาคาร 3 อาคารเรียนและปฏิบัติการ  4  ชั้น พ้ืนที่ใช้สอย 1,920 ตารางเมตร 

(รสสุคนธ์) ก่อสร้างปีงบประมาณ 2529 ค่าก่อสร้าง 5,375,000 บาท 

อาคาร 4 อาคารเรียนและปฏิบัติการ  5  ชั้น พ้ืนที่ใช้สอย 2,415 ตารางเมตร 

(นนทรี) ก่อสร้างปีงบประมาณ 2543 ค่าก่อสร้าง 14,820,000 บาท 
อาคาร 5 อาคารเรียนและปฏิบัติการ  4  ชั้น พ้ืนที่ใช้สอย 3,000 ตารางเมตร 

(ชัยพฤกษ์) ก่อสร้างปีงบประมาณ 5725  ค่าก่อสร้าง 26,250,000 บาท 
 (งบผูกพันปี 2557–2559)  

 
วทิยาลยัสารพดัช่างสมทุรปราการ สาขาชมุชนเมอืงใหมบ่างพลี  มีอาคารเรียนและปฏิบตัิการ 3 ชั้น         

1 หลัง, อาคารโรงฝึกงานวิชาช่างซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ 1 ชั้น 1 หลัง, อาคารศูนย์ปฏิบัติการวิชาชีพ 1 หลัง, 
บ้านพักคนงานและพนักงานขับรถยนต์ 4 หน่วย 1 หลัง และห้องน้ำ-ห้องส้วม 2 หน่วย 1 หลัง โดยมีรายละเอียด
ของพ้ืนที่ใช้สอย  ปีที่ก่อสร้าง และงบประมาณก่อสร้างของแต่ละอาคาร ดังนี้  

 

อาคาร 1 อาคารเรียนและปฏิบัติการ  3  ชั้น พ้ืนที่ใช้สอย 900 ตารางเมตร 

 ก่อสร้างปีงบประมาณ 2529 ค่าก่อสร้าง 900,000 บาท 

อาคาร 2 อาคารโรงฝึกงาน 1  ชั้น พ้ืนที่ใช้สอย 450 ตารางเมตร 

 ก่อสร้างปีงบประมาณ 2539 ค่าก่อสร้าง 1,500,000 บาท 

อาคาร 3 อาคารศูนย์ปฏิบัติการวิชาชีพ  1 ชั้น พ้ืนที่ใช้สอย 72 ตารางเมตร 

 วิชาช่างซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ ค่าก่อสร้าง 90,000 บาท 
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6. แผนภมูโิครงสรา้งการบรหิารสถานศกึษา  
        

คณะกรรมการวิทยาลัย 
 

ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
  

        

1   2    3   4  

ฝา่ยบรหิารทรพัยากร  ฝา่ยแผนงานและ 
ความรว่มมอื 

  ฝา่ยพฒันากจิการ
นกัเรยีนนกัศกึษา 

 ฝา่ยวิชาการ 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานบุคลากร 
1.3 งานการเงิน 
1.4 งานการบัญช ี
1.5 งานพัสด ุ
1.6 งานอาคารสถานที ่
1.7 งานทะเบียน 
1.8 งานประชาสัมพันธ ์ 
 

 2.1 งานวางแผนและ
งบประมาณ 

2.2 งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

2.3 งานความร่วมมือ 
2.4 งานวิจัยพัฒนา

นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ ์

2.5 งานประกันคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษา 

2.6 งานส่งเสริมผลิตผล 
การค้า และประกอบ
ธุรกิจ 

 

  3.1 งานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา 

3.2 งานครูที่ปรึกษา 
3.3 งานปกครอง 
3.4 งานแนะแนวอาชีพ

และการจัดหางาน 
3.5 งานสวัสดิการนักเรียน

นักศึกษา 
3.6 งานโครงการพิเศษและ

การบริการชุมชน 

 4.1 งานพัฒนาหลกัสูตรการเรียนการสอน 
4.2 งานวัดผลและประเมินผล 
4.3 งานวิทยบริการและหอ้งสมุด 
4.4 งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4.5 งานสื่อการเรียนการสอน 
4.6 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์
4.7 แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
4.8 แผนกวิชาช่างยนต์ / สาขางานยานยนต ์/          
     สาขางานเทคนิคยานยนต ์
4.9 แผนกวิชาชา่งกลโรงงาน / สาขางาน 
       เครื่องมือกล / สาขางานอุตสาหกรรม 
       การผลิต 
4.10 แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ / สาขางาน 
       โครงสร้าง 
4.11 แผนกวิชาช่างไฟฟา้กำลัง / สาขางาน 
       ไฟฟ้ากำลัง / สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า 
4.12 แผนกวิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส ์/ สาขางาน

อิเล็กทรอนิกส ์
4.13 แผนกวิชาช่างเครื่องทำความเย็นและ

ปรับอากาศ / สาขางานเครื่องทำความ
เย็นและปรับอากาศ 

4.14 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ / สาขางาน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ / สาขางานเทคโนโลยี
สำนักงาน 

4.15 แผนกวิชาอาหาร-ขนม / แผนกวิชาการ
บริหารงานคหกรรมศาสตร ์/ สาขางาน
อาหารและโภชนาการ 

4.16 แผนกวิชาช่างเส้ือสตร ี
4.17 แผนกวิชาชา่งเส้ือผ้าอุตสาหกรรม 
4.18 แผนกวิชาชา่งเสริมสวยและตัดผม / 

สาขางานเทคโนโลยีความงาม 
4.19 แผนกวิชาศิลปประดิษฐ ์
4.20 สาขางานการจัดการทั่วไป 
4.21 สาขางานการดูแลผู้สูงอาย ุ
 

       



- 23 - 
 

7. แผนภมูกิารบรหิารงาน วทิยาลยัสารพดัชา่งสมทุรปราการ ปีงบประมาณ 2566 
 

คณะกรรมการวิทยาลัย 
 ผูอ้ำนวยการวิทยาลยั 

นายกมล เรียงไธสง 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
  

        

            

รองผูอ้ำนวยการ 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายสถาพร โฉมศิริ 

 
รองผูอ้ำนวยการ 

ฝา่ยแผนงานและความรว่มมอื 
นายสถาพร โฉมศิริ 

 
รองผูอ้ำนวยการ   

ฝ่ายพัฒนากจิการ นร./นศ.  
นายกรีพล ศิริบุญสุข 

 
รองผูอ้ำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ   
นายกรีพล ศิริบุญสุข 

1.1 งานบรหิารงานทัว่ไป                
นางสาวจุรีรัตน์ วิเศษศรี 

1.2 งานบคุลากร                    
นายดนุพล ปามุทา 

1.3 งานการเงนิ                             
นางสาวขนิษฐา เรืองเดช 

1.4 งานการบญัช ี                         
นางชวนชม รุ่งเรือง 

1.5 งานพสัด ุ                                
นายวรวุฒิ มกรเสน 

1.6 งานอาคารสถานที ่           
นายมงคล ชลกาญจน์ 

1.7 งานทะเบยีน                           
นางสาววราภรณ์ คงเพชร 

1.8 งานประชาสมัพนัธ ์            
นางสาวกนกพร น้อยทรง 

 2.1 งานวางแผนและงบประมาณ     
นางสาวสุรีพร เจนพิทยา 

2.2 งานศนูยข์อ้มลูสารสนเทศ   
นายวรพล ลือเลิศสกุลชัย 

2.3 งานความรว่มมอื                 
นางสาวกุมารกิา เมนะคงคา 

2.4 งานวจิยัพฒันานวตักรรมและ
สิ่งประดษิฐ ์                    

     ว่าที่ร้อยตรนีันทพงศ์ พุทธสอน                      
2.5 งานประกนัคณุภาพและ

มาตรฐานการศกึษา              
นายกรีพล ศิริบุญสุข 

2.6 งานส่งเสรมิผลติผล การคา้ และ
ประกอบธรุกจิ             

     นางณัฐธิดา ภู่ศรีคำวรกาญจน ์

 3.1 งานกจิกรรมนกัเรยีน 
นกัศกึษา                         
นางพรทิพย์ ชลกาญจน์ 

3.2 งานครทูีป่รกึษา              
นายทิชชา วิริยะธรรม 

3.3 งานปกครอง                      
นายระพีพัฒน์ ศรีทะ 

3.4 งานแนะแนวอาชพีและ        
การจดัหางาน                              
นายพงศกร ภูมิสิทธิ์ 

3.5 งานสวสัดกิารนกัเรยีน
นกัศกึษา                              
นายดนุพล ปามุทา 

3.6 งานโครงการพเิศษและ        
การบรกิารชมุชน                        
นายเสกสรร  วงศ์ใหญ่ 

 4.1 งานพฒันาหลกัสูตรการเรยีน        

การสอน                                       

นายภูริชภูมิ สิงห์ด้วง 

4.2 งานวดัผลและประเมนิผล    

นายปฏิพัทธ์ วัชรวงค์ทิพย ์

4.3 งานวทิยบรกิารและหอ้งสมุด  

นางวิสาข์ สุขอิ่มเจริญ 

4.4 งานอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี     

นางสาวนุชจิรา รัตนวิเชียร 

4.5 งานสือ่การเรยีนการสอน         

นายวัชรากร ทองอินทร์ 

4.6 แผนกวชิาสามญัสมัพนัธ ์

     นายสาวพรนิภา จอมเกาะ 

4.7 แผนกวชิาเทคนิคพืน้ฐาน 

      นายทิชชา วิรยิะธรรม 
        

 

4.8   แผนกวชิาชา่งยนต ์
       นายอำนวย เมืองเกลี้ยง 
4.9 แผนกวชิาชา่งกลโรงงาน 
 นางสุทธภา เจริญสุข                      
4.10 แผนกวชิาชา่งเชือ่มโลหะ 
 นายมงคล ชลกาญจน์ 
4.11 แผนกวชิาชา่งไฟฟา้กำลงั 
       นายวรพล ลือเลิศสกุลชัย 
4.12 แผนกวชิาชา่งอิเลก็ทรอนกิส ์ 
   นายศักราช พรหมปัญญา 

  

4.13 แผนกวชิาชา่งเครือ่งทำความ
เยน็และปรบัอากาศ 

      นายวรวุฒิ มกรเสน 
4.14  แผนกวชิาคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 
 นางณัฐธิดา ภู่ศรีคำวรกาญจน์ 
4.15 แผนกวชิาอาหารและ

โภชนาการ 
       นางสาวสุรีพร เจนพิทยา 
 

 

  

4.16 แผนกวชิาการดแูลผูสู้งอาย ุ  
      นายดนุพล ปามุทา 

4.17  แผนกวชิาชา่งเสือ้สตร ี
     นางสาวรัชเกล้า สินเทียน 

4.18 แผนกวชิาชา่งเสือ้ผา้ 
อตุสาหกรรม 

     นางภิญญดา ศิรดานิฎฐา 
4.19 แผนกวชิาช่างเสริมสวย/ตดัผม    

/ สาขาเทคโนโลยคีวามงาม 
     นางกาญจนา  ปันจันทึก 
 

  

4.20 แผนกวชิาศิลปประดิษฐ ์
     นายภูริชภูมิ สิงห์ด้วง 
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8.1 อัตราก าลัง ปี 2566 ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565
อัตราก าลังของ  วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ  มีบุคลากรท้ังส้ิน  54 คน

ก. ข้าราชการ 15   คน
1 ผู้บริหาร 2 คน
2 ข้าราชการครู 13 คน
3 ข้าราชการพลเรือน - คน

ข. ลูกจ้างประจ า 5   คน
1 ท าหน้าท่ีสอน 1 คน
2 ท่ัวไป/สนับสนุน 4 คน

ค. พนักงานราชการ 12   คน
1 ท าหน้าท่ีสอน 8 คน
2 ท่ัวไป/สนับสนุน 4 คน

ง. ลูกจ้างช่ัวคราว 22   คน
1 ท าหน้าท่ีสอน 8 คน
2 ท่ัวไป/สนับสนุน 14 คน

จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ - คน
ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการท่ีอ่ืน - คน

ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง - คน
1 ข้าราชการ  - คน
2 ลูกจ้างประจ า - คน

8.2 ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา

ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม
 -  ต่ ากว่า ม.6 - คน 8 คน 11 คน
 -  ปวช./ม.6 - คน 1 คน 1 คน
 -  ปวส./อนุปริญญาตรี - คน 8 คน 8 คน
 -  ปริญญาตรี 18 คน 8 คน 26 คน
 -  ปริญญาโท 8 คน - คน 8 คน
 -  ปริญญาเอก 1 คน คน - คน

รวม 27 คน รวม 25 คน 54 คน

8. ข้อมูลบุคลากร วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ



หน่วย : บาท
รวมทั้งส้ิน

แผนงาน/งบรายจ่าย เป็นเงนิ

บคุลากรภาครัฐ ปวช. ปวส. ระยะสั้น
ส่ิงประดิษฐ/์
หุ่นยนต์

รวม

1.โครงการ
ความร่วมมือ
ผลิตก าลงัคน
อาชีวศึกษาฯ

2.โครงการ
สนบัสนุน

ค่าใชจ่้ายในการ
จดัการศึกษาฯ

3 โครงการ
ตามยทุธศาสตร์

สอศ.
(โครงการอ่ืนๆ)

รวมทั้งส้ิน

3,150,765.00  156,600.00      269,000.00      5,954,900.00  63,000.00    9,594,265.00    3,461,601.00    3,425,000.00     1,448,750.00     8,335,351.00      26,578,412.77  
 1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 3,150,765.00  -                   -                   -                  -               3,150,765.00    -                   -                     513,600.00        513,600.00         3,664,365.00    
 - งบบคุลากร 2,887,065.00  -                   -                   -                  -               2,887,065.00    -                   -                     -                     -                      2,887,065.00    
 - งบด าเนินงาน 263,700.00     -                   -                   -                  -               263,700.00       -                     513,600.00        513,600.00         777,300.00       

 2. แผนงานพืน้ฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

    ศักยภาพคน

-                  156,600.00      269,000.00      5,954,900.00  63,000.00    6,443,500.00    1,680,000.00    3,425,000.00     -                     5,105,000.00      11,548,500.00  

 - งบด าเนินงาน -                  156,600.00      269,000.00      5,954,900.00  -               6,380,500.00    480,000.00       -                     -                     480,000.00         6,860,500.00    
 - งบลงทนุ -                  -                   -                   -               -                    -                   -                     -                     -                      -                    
 - งบเงินอุดหนุน -                  -                   -                   -                  63,000.00    63,000.00         -                   3,425,000.00     -                     3,425,000.00      3,488,000.00    
 - งบรายจ่ายอ่ืน -                  -                   -                   -                  -               -                    1,200,000.00    -                     -                     1,200,000.00      1,200,000.00    
 3. แผนงานบูรณาการยกระดบัคุณภาพการศึกษา

     และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

-                  -                   -                   -                  -               -                    1,781,601.00    -                     235,150.00        2,016,751.00      2,016,751.00    

 - งบรายจ่ายอ่ืน -                  -                   -                   -                  -               -                    1,734,435.00    -                     235,150.00        1,969,585.00      1,969,585.00    
 4. แผนงานบูรณาการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง

    และขนาดย่อม

-                  -                   -                   -                  -               -                    -                   -                     700,000.00        700,000.00         700,000.00       

 - งบรายจ่ายอ่ืน -                  -                   -                   -                  -               -                    -                   -                     700,000.00        700,000.00         700,000.00       
5. เงนิบ ารุงการศึกษา 8,648,796.77      8,648,796.77    

ผลการใช้จ่ายเงนิปีทีผ่่านมา (ปีงบประมาณ 2564) ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

ส่วนที ่3 
แผนปฏบัิติราชการและแผนใช้จ่ายเงนิงบประมาณ

วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ
3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงนิ ปีทีผ่่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)



1. ประมาณการรายรับ 12,633,900 บาท ร้อยละ
 ก. เงินรายได้ (บกศ.) 2,636,000  บาท

 - ยอดยกมาจากปีปัจจุบนั (2565) 759,000              28.79
 - คาดวา่มีรายรับในปีต่อไป (2566) 1,877,000            บาท 71.21

 ข. เงินงบประมาณ ปี 2566 (ปีต่อไป) ที่คาดว่าจะได้รับ 8,797,900  บาท
 - งบบุคลากร 1,850,000  บาท 21.03
 - งบด าเนินงาน 2,138,000  บาท 24.30
 - งบลงทุน 1,494,900  บาท 16.99
 - งบเงินอุดหนุน 835,000  บาท 9.49
 - งบรายจ่ายอ่ืน 2,480,000  บาท 28.19

 ค. เงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนจงัหวดัสมุทรปราการ 1,200,000  บาท
2. ประมาณการรายจ่าย 12,633,900 บาท ร้อยละ

งบบุคลากร 3,240,000  บาท
 - คา่ตอบแทนพนกังานราชการ 3,000,000  บาท 92.59
 - คา่จา้งเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั 240,000  บาท 7.41
งบด าเนินงาน 4,954,000  บาท
 - คา่ตอบแทน ใชส้อย และวสัดุ 1,500,000  บาท 30.28
 - คา่สาธารณูปโภค 2,000,000  บาท 40.37
 - คา่บริหารโครงการ 1,000,000  บาท 20.19
 - คา่วสัดุ 454,000  บาท 9.16
งบลงทุน 1,524,900  บาท
 - คา่ครุภณัฑก์ารศึกษา (เงินงบประมาณ) 1,494,900  บาท
 - คา่ครุภณัฑก์ารศึกษา (เงิน บกศ.) 30,000  บาท 1.97
 - คา่ครุภณัฑส์ านกังาน (เงิน บกศ.)  -  บาท
งบเงินอุดหนุน 435,000  บาท
 - ผลงานวิจยันวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ 20,000  บาท 4.60
 - คา่ใชจ่้ายการจดัการศึกษา (เรียนฟรี) 165,000  บาท 37.93
 - คา่ใชจ่้ายอุดหนุนอ่ืน 250,000  บาท 57.47
งบโครงการยทุธศาสตร์/งบรายจ่ายอ่ืน 2,480,000  บาท
 - คา่บริหารโครงการเฉพาะกิจ หรือคา่ใชจ่้ายอ่ืนๆ 2,480,000  บาท 100

ส่วนที่ 3 
3.2 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ปีต่อไป)

วทิยาลยัสารพัดช่างสมุทรปราการ



งบประมาณท่ีอ้างอิงจากใบโอนจัดสรร งบประมาณ พ.ศ. 2565
ระยะส้ัน จ านวน ผู้เรียน 1,450 คน ได้รับเงินจัดสรร 2,002,000.00          บาท
ปวช. จ านวน ผู้เรียน 180 คน ได้รับเงินจัดสรร 56,000.00              บาท

(นักเรียนเก่า 90 คน นักเรียนใหม่ 90 คน จาก 6 แผนกวิชา)
ปวส. จ านวน ผู้เรียน 20 คน ได้รับเงินจัดสรร 80,000.00              บาท

รวม 2,138,000.00          บาท

จ าแนกงบประมาณค่าใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดังน้ี
1. ค่าตอบแทน 30% เป็นเงิน 641,400.00             บาท

 - ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ
 - ค่าสอนนอกเวลา
 - ค่าธุรการ

2. ค่าใช้สอย 20% เป็นเงิน 427,600.00             บาท
 - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์
 - ค่าซ่อมแซมส านักงาน
 - ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ
 - ค่าซ่อมแซมงานอาคาร
 - ค่าจ้างครูอัตราจ้าง
 - ค่าจ้างลูกจ้างและพนักงาน

3. ค่าวัสดุ 20% เป็นเงิน 427,600.00             บาท
 - ค่าวัสดุการศึกษา
 - ค่าวัสดุก่อสร้าง
 - ค่าวัสดุส านักงาน
 - ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว
 - ค่าวัสดุอ่ืนๆ

4. ด าเนินงานโครงการ 20% เป็นเงิน 427,600.00             บาท
 - โครงการพัฒนาด้านบุคลากร
 - โครงการพัฒนาด้านงานอาคารสถานท่ี

5. ค่าใช้จ่ายอ่ืน 10% เป็นเงิน 213,800.00             บาท

รวมค่าใช้จ่ายทุกกิจกรรม (ประมาณการ) 2,138,000.00          บาท

หมายเหตุ : โครงการตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์/พรบ. (งบรายจ่ายอ่ืน) 2,480,000.00          บาท

หมวด งบด าเนินงาน พ.ศ. 2566





หมวด งบด าเนินงาน พ.ศ. 2566



หน่วย : บาท

งบบุคลากร
ภาครัฐ

ปวช. ปวส. ระยะสั้น งบอุดหนุน
เรียนฟรี

งบอุดหนุน
งานวิจยั

งบโครงการ
ยทุธศาสตร์

เงินรายได้
บกศ.

งบอุดหนุน 
อบจ.

เงินเฉพาะกิจ/
เงินอ่ืนๆ

งบบริหารสถานศึกษา 3,072,000  550,000        320,000      4,207,000       4,135,000       100,000       3,381,100       3,500,000         1,200,000         200,000           20,665,100       
1.  งบบุคลากร 3,000,000  490,000          3,000,000       850,000            1,200,000         8,540,000         
 1.1  ค่าตอบแทนพนกังานราชการ 3,000,000  3,000,000         
 1.2  ค่าจา้งชัว่คราว / ค่าครองชีพชัว่คราว -                        

- ครู/เจา้หนา้ท่ี  (28 อตัรา) 3,000,000       800,000            3,800,000         
- ครูอตัราจา้ง  (12 อตัรา) 50,000              1,200,000         1,250,000         
- ครูต่างชาติ  (2 อตัรา) -                        
- เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั  (2 อตัรา) 490,000          490,000            

2.  งบด าเนินงาน 72,000       510,000        300,000      3,367,000       2,100,000         6,349,000         
 2.1  ค่าตอบแทน 72,000       350,000        100,000      750,000          550,000            1,822,000         
 2.1.1  ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติังานสอนเกินภาระงาน 350,000        100,000      700,000          500,000            1,650,000         
 2.1.2  ค่าธุรการภาคนอกเวลา 50,000            50,000              100,000            
 2.1.3  ค่าเช่าบา้น 72,000       72,000              
 2.1.4  ค่าตอบแทนอ่ืนๆ -                        
 2.2  ค่าใช้สอย -                 50,000          50,000        300,000          300,000            700,000            

 2.2.1  ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพกั พาหนะ 50,000          100,000          100,000            250,000            
 2.2.2  ค่าจา้งเหมาบริการ 50,000        50,000            30,000              130,000            
 2.2.3  ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 40,000            20,000              60,000              
 2.2.4  ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ์ 30,000            30,000              
 2.2.5  ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง 50,000            50,000              100,000            
 2.2.6  ค่าสมทบประกนัสงัคม 80,000              80,000              
 2.2.7  ค่าใชส้อยอ่ืนๆ 30,000            20,000              50,000              
 2.3  ค่าวสัดุ 60,000          50,000        1,192,000       250,000            1,552,000         

ส่วนที ่3 

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
วทิยาลยัสารพดัช่างสมุทรปราการ

รายการ

แหล่งค่าใช้จ่าย

รวมทั้งส้ิน
เงนิงบประมาณ เงนิเฉพาะกจิ เงนิบ ารุงการศึกษา



งบบุคลากร
ภาครัฐ

ปวช. ปวส. ระยะสั้น งบอุดหนุน
เรียนฟรี

งบอุดหนุน
งานวิจยั

งบโครงการ
ยทุธศาสตร์

เงินรายได้
บกศ.

งบอุดหนุน 
อบจ.

เงินเฉพาะกิจ/
เงินอ่ืนๆ

รายการ

แหล่งค่าใช้จ่าย

รวมทั้งส้ิน
เงนิงบประมาณ เงนิเฉพาะกจิ เงนิบ ารุงการศึกษา

 2.3.1  วสัดุการศึกษา 60,000          50,000        500,000          70,000              680,000            
 2.3.2  วสัดุส านกังาน 248,000          20,000              268,000            
 2.3.3  วสัดุหนงัสือ ต  ารา วารสาร 24,000            10,000              34,000              
 2.3.4  วสัดุคอมพิวเตอร์ 20,000            10,000              30,000              
 2.3.5  วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 200,000          30,000              230,000            
 2.3.6  วสัดุก่อสร้าง 100,000          10,000              110,000            
 2.3.7  วสัดุไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 5,000              10,000              15,000              
 2.3.8  วสัดุงานบา้นงานครัว 40,000            40,000              80,000              
 2.3.9  วสัดุเวชภณัฑ์ 5,000              10,000              15,000              
 2.3.10 วสัดุยานพาหนะ 20,000            10,000              30,000              
 2.3.11 วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ 20,000            20,000              40,000              
 2.3.12 วสัดุอ่ืนๆ 10,000            10,000              20,000              
 2.4  ค่าสาธารณูปโภค 50,000          100,000      1,125,000       1,000,000         2,275,000         
 2.4.1  ค่าไฟฟ้า 50,000          100,000      975,000          800,000            1,925,000         
 2.4.2  ค่าประปา 55,000            200,000            255,000            
 2.4.3  ค่าโทรศพัท์ 20,000            20,000              
 2.4.4  ค่าไปรษณีย ์โทรเลข 15,000            15,000              
 2.4.5  ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 60,000            60,000              
3. งบลงทุน 100,000            100,000            
3.1 ค่าครุภัณฑ์การศึกษา (เงนิงบประมาณ)

3.2 ค่าครุภัณฑ์การศึกษา (เงนิ บกศ.) 100,000            100,000            

4. งบอุดหนุน 1,105,000 100,000 18,200 50,000 - - 1,273,200 

4.1 งบอุดหนุน (วจิัย พฒันา เทคโนโลย)ี 100,000       50,000              150,000            



งบบุคลากร
ภาครัฐ

ปวช. ปวส. ระยะสั้น งบอุดหนุน
เรียนฟรี

งบอุดหนุน
งานวิจยั

งบโครงการ
ยทุธศาสตร์

เงินรายได้
บกศ.

งบอุดหนุน 
อบจ.

เงินเฉพาะกิจ/
เงินอ่ืนๆ

รายการ

แหล่งค่าใช้จ่าย

รวมทั้งส้ิน
เงนิงบประมาณ เงนิเฉพาะกจิ เงนิบ ารุงการศึกษา

4.1.1. โครงการเสริมสร้างนวตักรรมการพฒันาเทคโนโลยแีละ
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และหุ่นยนตอ์าชีวศึกษา 100,000       50,000              150,000            

4.2 งบอุดหนุนค่าจัดการศึกษา (เรียนฟรี) 975,000          975,000            

4.2.1.  ค่าอุปกรณ์การเรียน 55,000            55,000              

4.2.2. ค่าเคร่ืองมือวสัดุ 60,000            60,000              

4.2.3. ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน 190,000          190,000            

4.2.4. ค่าหนงัสือเรียน 420,000          420,000            
4.2.5. ค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 250,000          250,000            

4.3 เงนิอุดหนุน โครงการขยายโอกาสการศึกษาวชิาชีพและพฒันาทักษะ

วชิาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 60,000            60,000              

4.4.1. เงินอุดหนุนการหารายไดร้ะหวา่งเรียนของนกัเรียนนกัศึกษาท่ี
ยากจน 35,000            35,000              

4.4.2.  เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 15,000            15,000              

4.4.3. เงินอุดหนุนการจดัการอาชีวศึกษาเพ่ือคนพิการ 10,000            10,000              

4.4 เงนิอุดหนุน โครงการพฒันาระบบการประเมินและการประกนัคุณภาพ

อาชีวศึกษา 10,000            10,000              

4.5 โครงการแข่งขันกฬีาอาชีวะเกมส์ นักเรียนช้ัน ปวช. ระดับ อศจ. ระดับ

ภาค และระดับชาติ 30,000            30,000              

4.6 โครงการพฒันาทักษะกระบวนความคิดนักเรียน นักศึกษาด้วยกฬีา

หมากล้อม ระดับจังหวดัและระดับภาค ร่วมกบั บริษัท ซีพ ีออลล์ จ ากดั 

(มหาชน) 10,000            10,000              

4.7 โครงการวชิาการองค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และ

แข่งทักษะพืน้ฐาน 10,000            10,000              

4.8 โครงการอาชีวต้านยาเสพติด 18,200            18,200              

4.9 กจิกรรม เตรียมความพร้อมรับการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ 10,000            10,000              
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4.9.1 โครงการ จดัหาวสัดุอุปกรณ์รองรับการปฏิบติังานศูนยบ์่มเพาะ
ผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา

10,000            10,000              

5. งบรายจ่ายอ่ืน 150,000          200,000            350,000            

ส ารองฉุกเฉิน / งานเร่งด่วน 150,000          200,000            350,000            

6. โครงการตามภาระงานสถานศึกษา 40,000          20,000        200,000          200,000            200,000           660,000            
6.1โครงการ ฝ่ายวิชาการ (16 โครงการ) -               

6.1.1โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการจดัท าแผนการเรียนรู้สมรรถนะ 20,000            20,000              
6.12 โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการสร้างความเขา้ใจชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 20,000            20,000              
6.1.3โครงการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ และเจา้ภาพจดัการแข่งขนัทกัษะระดบั 
อศจ. ระดบัภาค และระดบัชาติ 220,000          220,000            
6.1.4 โครงการซ่อมแซมเคร่ืองกดอดั ระบบไฮดรอลิกส์ และเคร่ืองกลึงยนั
ศูนยเ์หนือแท่น 20,000            20,000              
6.1.5 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 40,000             40,000              
6.1.6 โครงการติดตั้งพดัลมโคจรส่ายรอบตวั ขนาด 18 น้ิว 27,000              27,000              
6.1.7 โครงการซ่อมบ ารุงและรักษาครุภณัฑ์ 25,000            25,000              
6.1.6 โครงการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา(V-NET) 18,450 18,450              

6.1.7 โครงการเตรียมความพร้อมของนกัเรียนนกัศึกษาก่อนเขา้ทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติ (V-NET) 20,000             20,000              
6.1.8 โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพก่อนนกัเรียนจบการศึกษา 16,400            16,400              
6.1.9 โครงการขยายและยกระดบัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่คุณภาพ
มาตรฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 122,000           122,000            
6.1.10 โครงการฝึกอบรมพฒันาทกัษะผูเ้รียน 69,800             69,800              
6.1.13 โครงการซ่อมครุภณัฑ์ 20,000            20,000              
6.1.11 โครงการพฒันาส่งเสริมภาษาต่างประเทศ Merry Christmas & 
Happy New Year 15,000          15,000              
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6.1.15 โครงการจดัซ่อมแซมกระดานไวทบ์อร์ท หอ้งเรียนอาหารไทย 20,000            20,000              
6.1.12 โครงการการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ/ปรับปรุงรายวิชา/หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม (หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ปวช./หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ปวส./หลกัสูตรระยะสั้น) 39,600 30,000        69,600              
6.1.13 โครงการซ้ือสายสญัญาณ VGA 10,000              10,000              
6.1.14 โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการใหค้วามรู้การพฒันาหลกัสูตร
สมรรถนะ วิชาชีพระยะสั้นใหก้บับุคลากร 26,400            26,400              
6.1.15 โครงการตรวจและลา้งเคร่ืองปรับอากาศ เพ่ือประหยดัพลงังาน 15,000            15,000              
6.1.16 โครงการพฒันาหอ้งปฏิบติัการอาหารและโภชนาการ 2,000,000         2,000,000 

6.2 โครงการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร (5 โครงการ) -               
6.2.1 โครงการกิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์และมุฑิตาจิตบุคลากรเกษียณอายุ
ราชการ -               
6.2.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการและศึกษาดูงานดา้นเศรษฐกิจพอเพียง
ตามศาสตร์พระราชา

-               
6.2.3 โครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใชภ้าษาต่างประเทศ 
เพ่ือการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนในการเตรียมความพร้อมสู่

-               
6.2.4 โครงการพฒันาอาคารเรียนและระบบสาธารณูปโภคของวิทยาลยั
สารพดัช่างสมุทรปราการ

-               
6.2.5 โครงการจดัท าป้ายท าเนียบบุคลากร วิทยาลยัสารพดัช่างสมุทรปราการ

-               
6.3 โครงการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ (10 โครงการ) -               

6.3.1 โครงการส่งเสริมการพฒันานวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ของครู -                        
6.3.2 โครงการส่งเสริมการพฒันางานวิจยั นวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ของ
นกัเรียน นกัศึกษา

-                        

6.3.3 โครงการลงนามความร่วมมือกบัสถานประกอบการ -                        
6.3.4 โครงการพฒันาและซ่อมแซมระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และระบบ
ฐานขอ้มูล -                        
6.3.5 โครงการเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก -                        
6.3.6โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการ
อาชีวศึกษา

-                        
6.3.7 โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนในการเป็นผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา 
(ดา้นการศึกษาดูงาน)

-                        
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6.3.8 โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนในการเป็นผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา 
(ดา้นการอบรม) -                        
6.3.9 โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจของศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการ
อาชีวศึกษา

-                        
6.3.10 โครงการสรุปและรายงานผลตามแผนปฏิบติัการ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 -                        

6.4 โครงการ ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา (21โครงการ) -                        
6.4.1 โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 20,000             20,000              
6.4.2 โครงการลดปัญหายาเสพติด 30,000              22,000             52,000              
6.4.3 โครงการฝึกอบรมระเบียบวินยั ภายใตโ้ครงการทุนการศึกษาประจ าปี 48,000             48,000              
6.4.4 โครงการเฝ้าระวงัการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา (จุดเส่ียง)

100,000            100,000            
6.4.5 โครงการประชุมผูป้กครอง 25,000          25,000              
6.4.6 โครงการส่งเสริมสุขภาพประจ าปีของนกัเรียนนกัศึกษา 48,100              48,100              
6.4.7 โครงการวนัส าคญัของชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ 40,000            40,000              
6.4.8โครงการ Big Cleaning Day 2,000            2,000          4,000                

6.4.9 โครงการอยูค่่ายพกัแรมลูกเสือวิสามญั (ประดบัสามสี) และรับเตรียม
ลูกเสือวิสามญั (ประดบัแถบสองสี) 20,000          105,000           
6.4.10 โครงการไหวค้รู บวงสรวง และไหวค้รูช่าง 20,000            20,000              
6.4.11 โครงการส่งเสริมการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย เลือกตั้ง
คณะกรรมการองคก์ารนกัวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดบั
สถานศึกษา วิทยาลยัสารพดัช่างสมุทรปราการ 2,000            2,000                
6.4.12 โครงการแข่งขนักีฬาอาชีวะเกมส์ นกัเรียนชั้น ปวช. ระดบั อศจ. 
ระดบัภาค และระดบัชาติ

50,000            50,000              
6.4.13โครงการพฒันาทกัษะกระบวนความคิดนกัเรียน นกัศึกษาดว้ยกีฬา
หมากลอ้ม ระดบัจงัหวดัและระดบัภาค ร่วมกบั บริษทั ซีพี ออลล ์จ  ากดั 

20,000              20,000              
6.4.14 โครงการรณรงค ์ส่งเสริมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 5,000            5,000                
6.4.15 โครงการจดัท าคู่มือนกัเรียน นกัศึกษา 40,000              40,000              
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6.4.16 โครงการติดตามผูส้ าเร็จการศึกษา 1,000              1,000                
6.4.17 โครงการปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศของนกัเรียนนกัศึกษาระดบัปวช. 
ปวส. และระยะสั้น 10,000          5,000              15,000              
6.4.18 โครงการเส้นทางสู่สายอาชีพ SPK Road Show : Excellent Model of
 Vocational Education [Open House] ประจ าปี 2566 30,000            30,000              
6.4.19 โครงการบริการวิชาการวิชาชีพ 30,000            30,000              
6.4.20 โครงการรณรงคป้์องกนัอุบติัเหตุช่วงเทศกาล 20,000              20,000              
6.4.21 โครงการขบัข่ีปลอดภยั 1,500                1,500                

งบโครงการเฉพาะกจิตามยทุธศาสตร์ของสอศ.

 7. โครงการเฉพาะกจิ ตามยทุธศาสตร์ของ สอศ . 30,000            3,362,900       3,392,900         

7.1 เร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 189,600          189,600            

7.2 จัดครูวชิาชีพผู้ทรงคุณวฒิุ 150,000          150,000            

7.3 จัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน 189,600          189,600            

7.4 อุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพอาชีวศึกษา 133,200          133,200            

7.5  ฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชีพระยะส้ันฐานสมรรถนะ (EtoE) 307,500          307,500            

7.6 ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 22,000            22,000              

7.6.1 กิจกรรมท่ี 1 จดักลุ่มพฤติกรรมการเรียนเป็นกลุ่ม A,B และ C

7.6.2 กิจกรรมท่ี 2 เยี่ยมบา้นนกัเรียน ปวช.

7.6.3 กิจกรรมท่ี 3 แฟ้มสะสมงาน นกัเรียนยคุดิจิทลั

7.7 เตรียมความพร้อมผู้เรียนอาชีวศึกษา (Pre.Voc.Ed) 200,000          200,000            

7.7.1 กิจกรรม เตรียมความพร้อมผูเ้รียนอาชีวศึกษา (Pre-Voc.Ed)

7.7.2 โครงการ บา้น วิทยาลยัร่วมใจแกปั้ญหาทะเลาะวิวาท

7.8 สร้างความร่วมมือทุกภาคส่วน 110,000          110,000            

7.8.1 โครงการ พฒันาความร่วมมืออาชีวศึกษา

7.9 ความร่วมมือผลติก าลงัคนด้านอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลติ 

และบริการใน 10 กลุ่มอุตสาหกรรมหลกั

600,000          600,000            
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7.10 ขยายและยกระดับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสู่คุณภาพ

มาตรฐาน

120,000          120,000            

7.10.1 โครงการ ยกระดบัอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่มาตรฐาน

7.11 ส่งเสริมการประกอบอาชีพอสิระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 130,000          130,000            

7.12 พฒันารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 1,211,000       1,211,000         
7.13 พฒันาทักษะอาชีพแบบบูรณาการเพ่ือสร้างโอกาสสร้างแรงงาน 

 สร้างอาชีพ สร้างรายได้ประชาชน

20,000            20,000              

 7.14 อุดหนุนหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียนนักศึกษาทีย่ากจน 10,000            10,000              


