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คู่มือการประเมินสถานศึกษาการศึกษาวิชาชีพ 
เพื่อรับรางวลัพระราชทาน 

1. คุณสมบัติของสถานศึกษาท่ีมีสิทธิ์เข้ารับการประเมินและคัดเลือกเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
 คุณสมบัติของสถานศึกษาการศึกษาวิชาชีพ   ที่มีสิทธ์ิเข้ารับการประเมินและคัดเลือกเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ต้องเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาวิชาชีพตามแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปัจจุบัน  
และอยู่ในความดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ ที่สามารถจัดการศึกษาได้มาตรฐานดีเด่น ในด้านต่อไปน้ี  
 ด้านที่  ๑   คุณภาพนักศึกษา 
 ด้านที่  ๒ การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
 ด้านที่  ๓ การบริหารการจัดการ 
 ด้านที่  ๔ ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
 ด้านที่  ๕ บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
 ด้านที่  ๖    ความดีเด่นของสถานศึกษา 
 ทั้งน้ีสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินและคัดเลือกจะต้องเป็นสถานศึกษาที่ไม่เคยได้รับรางวัลพระราชทาน 
หรือเคยได้รับรางวัลพระราชทานก่อนปีการศึกษาที่มีการประเมินเว้นช่วงระยะเวลา ๓ ปีการศึกษา จึงจะมีสิทธ์ิ
ส่งเข้ารับการประเมินสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทั้งการศึกษาวิชาชีพและอาชีวศึกษาและเคยได้รับรางวัล
พระราชทานในปีการศึกษาที่ผ่านมา ในประเภทใดประประเภทหน่ึง จะมีสิทธ์ิเข้ารับการประเมินระดับอ่ืนได้อีก 
เมื่อสถานศึกษานั้นมีการบริหารการศึกษา พ้ืนที่ ครู ครุภัณฑ์ ทั้งการศึกษาวิชาชีพและอาชีวศึกษาแยกจากกัน 
(อาจอยู่ในบริเวณเดียวกันแต่การบริหารจัดการแยกจากกันอย่างชัดเจน) 
๒.  ขั้นตอนการดําเนินงานคัดเลือก                      

๑)   สถานศึกษาวิชาชีพที่มีความพร้อม แจ้งความประสงค์ ขอเข้ารับการประเมินและคัดเลือกต่อประธาน
กรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด ที่สถานศึกษาต้ังอยู่โดยให้แนบแบบขอรับการประเมินสถานศึกษาพร้อมแผนที่การ
เดินทางไปสถานศึกษาภายในเวลาที่กําหนด และเตรียมการรับการประเมินและคัดเลือกสถานศึกษารางวัล
พระราชทาน 
  ๒) คณะอนุกรรมการระดับจังหวัด ดําเนินการคัดเลือกสถานศึกษาวิชาชีพ ในระดับจังหวัด จังหวัดละ             
๑  คน  เสนอผลการคัดเลือกให้คณะอนุกรรมการระดับภาค (ที่ต้ังคือ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค)  
 ๓) คณะอนุกรรมการระดับภาค  ดําเนินการคัดเลือกสถานศึกษาวิชาชีพที่ผ่านเกณฑ์การรับรางวัล
พระราชทาน และผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยพิจารณาตามจํานวนรางวัลที่กําหนดแล้วเสนอผลไปยังสํานัก
มาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือเสนอผลการคัดเลือกให้
คณะกรรมการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
            4)  คณะกรรมการดําเนินงาน พิจารณาและตรวจสอบรายงานผลการคัดเลือก สถานศึกษาวิชาชีพ เข้ารับ
รางวัลพระราชทาน  โดยพิจารณาตามจํานวนรางวัลที่กําหนด เสนอผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการอํานวยการ  
ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 

/5) คณะกรรมการอํานวยการ... 
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          5) คณะกรรมการอํานวยการระดับกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกสถานศึกษา
วิชาชีพ เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน แล้วเสนอผลการตัดสินต่อกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ืออนุมัติผลและนําความ
กราบบังคมทูลต่อไป 
  หมายเหตุ   
   เนื่องจากในปีการศึกษา 2556 เป็นต้นมา รางวัลของสถานศึกษาวิชาชีพที่ได้รับรางวัล
พระราชทานมีภาคละ 1 รางวัล ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และ
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ประจําปีการศึกษา 2558 ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2558 มี
การเปลี่ยนแปลงขั้นตอนการคัดเลือกของคณะอนุกรรมการระดับจังหวัด ดังน้ี 
  การคัดเลือกสถานศึกษาวิชาชีพ คณะอนุกรรมการระดับจังหวัด ดําเนินการคัดเลือก
สถานศึกษาวิชาชีพ ในระดับจังหวัด จังหวัดละ ๑ คน เสนอผลการคัดเลือกให้คณะอนุกรรมการระดับภาค 
 
3.  ขอบเขตการประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 

 ในการประเมินสถานศึกษาวิชาชีพ  เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน น้ัน สถานศึกษาจะได้รับการ
ประเมิน รวม ๖ ด้านด้วยกัน รายละเอียดในแต่ละด้านมีดังน้ี 
  ด้านที่ ๑   คุณภาพนักศึกษา 
  ๑.๑  นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
            ๑.๒  นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะเชิงวิชาชีพ 
            ๑.๓  นักศึกษามีสุขภาพแข็งแรง บุคลิกภาพท่ีดี และมีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรี กีฬา
          และศิลปะ 
  ด้านที่ ๒  การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
  ๒.๑  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
  ๒.๒  การพัฒนาการเรียนการสอน 
  ๒.๓  การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน 
  ๒.๔  การผลิต การใช้ การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการเรียนรู้  
    ด้านที่ ๓  การบริหารการจัดการ 
  ๓.๑  การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
  ๓.๒  การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
      ๓.๓  การบริหารงบประมาณและการบริการ 
   ๓.๔  การบริหารงานอาคารสถานที่ 
 ด้านที่ ๔  ความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
  ๔.๑  ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
  ๔.๒ การอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

/ด้านที่ 5... 
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 ด้านที่ ๕   บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
 ๕.๑  คุณลักษณะของผู้บริหาร 
 ๕.๒  คุณลักษณะของครูผู้สอน 
 ๕.๓  คุณลักษณะของบุคลากรสนับสนุน 
 ๕.๔  การบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร 

 ด้านที่ ๖  ความดีเด่นของสถานศึกษา 
 ๖.๑  ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพของครู อาจารย์และนักศึกษา  
 ๖.๒  ความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้ใช้บริการ 

น้ําหนักคะแนนของแต่ละด้านมีสัดส่วนดังนี้ คือ 
ด้านที่  ๑  :  ด้านที่ ๒  :  ด้านที่ ๓  :  ด้านที่ ๔  :  ด้านที่ ๕  :  ด้านที่ ๖   เทา่กับ  ๓ :  ๒  :  ๒  :  ๒  :  ๑  :  ๒  
และแต่ละรายการประเมินในแต่ละด้านมีคะแนนเท่ากับ ๔ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สรุปภาพรวม... 
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สรุปภาพรวมการประเมินพร้อมวิธีการประเมินและแหลง่ข้อมูล 

ด้านที ่ รายการประเมิน วิธีการประเมิน/แหล่งข้อมูล 

๑. คุณภาพนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ นักศึกษามคุีณธรรม จริยธรรม  
       และค่านิยมที่พงึประสงค์ 
๑.๒ นักศึกษามคีวามรู้ความสามารถ 
        และทักษะเชิงวิชาชพี 
๑.๓ นักศึกษามีสุขภาพแข็งแรง  
        บุคลิกภาพที่ดี และมีส่วนร่วม 
        ในกิจกรรมดนตรี กฬีา และศิลปะ 

๑.พิจารณาจากหลักฐาน และผลงานที่    
   ปรากฏ 
๒. สังเกตและสัมภาษณ์นักศึกษา 
     เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
๓. สัมภาษณ์นกัศึกษา ครูผู้สอน 
     และบุคลากรที่เกีย่วขอ้ง 
 

๒. การบริหารหลักสูตร 
     และงานวิชาการ 

๒.๑  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๒.๒ การพัฒนาการเรียนการสอน 
๒.๓ การพัฒนาระบบการวัดและประเมิน
 ผลการเรยีน 
๒.๔ การผลิต การใช ้การพัฒนาส่ือ 
        และเทคโนโลยีการเรยีนรู ้

๑. พิจารณาจากหลักฐาน 
    และร่องรอยการปฏิบัตงิาน 
๒. สัมภาษณ์บุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง 
๓. สังเกตการจัดกิจกรรมในห้องเรียน 
๔. สังเกตบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมทั้ง 
     ภายในและ ภายนอกสถานศึกษา 
๕. สังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา 

๓. การบริหารการจัดการ 
 

 

๓.๑ การพัฒนาระบบข้อมูล 
         และสารสนเทศ 
๓.๒  การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
๓.๓  การบริหารงบประมาณและ       การ

บริการ 
๓.๔  การบริหารงานอาคารสถานที ่

๑. พิจารณาจากหลักฐาน 
    และร่องรอยการปฏิบัตงิาน 
๒. สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวขอ้ง 
๓. สังเกตสภาพจริงที่ปรากฏ 
๔. สํารวจร่องรอยการให้บรกิาร 
 
 

๔. ความสัมพันธ์ระหว่าง 
    สถานศึกษากับชุมชน 

๔.๑  ความร่วมมือกันระหวา่งสถานศึกษา 
       กับชมุชน 
๔.๒  การอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
       และส่ิงแวดล้อม 

๑. พิจารณาจากหลักฐาน  
     และร่องรอยการปฏิบัติ 
๒. สํารวจสภาพท่ีปรากฏจริง 
๓. สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 

/ดานท่ี...
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ด้านที ่ รายการประเมิน วิธีการประเมิน/แหล่งข้อมูล 

๕. บุคลากรและการ  
    บริหารงานบุคลากร 

๕.๑ คุณลักษณะของผู้บริหาร 
๕.๒ คุณลักษณะของครูผู้สอน 
๕.๓ คุณลักษณะของบุคลากรสนับสนุน 
๕.๔ การบริหารงานและการพัฒนา 
       บุคลากร 
          

๑. สังเกตพฤติกรรมบุคลากร 
๒. สัมภาษณ์บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
๓. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 
 

๖. ความดีเด่นของ 
    สถานศึกษา 
 
 

๖.๑  ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
        ของครู และนักศึกษา 
๖.๒  ความพึงพอใจของนักศึกษาและ 
        ผู้ใช้บรกิาร 

๑. พิจารณาจากหลักฐาน 
    และผลงานที่ปรากฏ 
๒. สังเกตและสัมภาษณ์นักศกึษา 
    เป็นรายบุคคลและรายกลุม่ 
๓. สัมภาษณ์ครู บุคลากร  ที ่
     เก่ียวข้อง 

 

4. รายการประเมินและวิธีการประเมิน 
 การประเมินเพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาการศึกษาวิชาชีพ มีรายการประเมิน ๖ ด้าน แต่ละด้าน มีคําอธิบาย 
หัวข้อพิจารณา แนวทางการให้ระดับคุณภาพ วิธีการประเมินและแหล่งขอ้มูล ดังน้ี 

 ด้านที่ ๑  คณุภาพนักศึกษา                  
    ๑.๑  นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่พึงประสงค์ 

    คําอธบิาย นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพึ่งประสงค์ หมายถึง การทีนั่กศึกษา
เป็นผู้ใฝ่รูใ้ฝ่เรียน มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซื่อสัตย์ รู้จักรับผิดชอบต่อสังคม มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ เห็นคุณค่าในเอกลักษณ์และภูมิปัญญาไทย รวมท้ังมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

หัวข้อพิจารณา 
๑)  นักศกึษาเป็นผู้ใฝ่รูใ้ฝ่เรียน มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
๒)  นักศึกษามจีรรยาบรรณในวิชาชีพ ซื่อสัตย์ และรู้จักรบัผิดชอบต่อสังคม 
๓)  นักศึกษามคีวามคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เห็นคุณค่าในเอกลักษณ์และภูมปัิญญาไทย  
๔) นักศึกษามีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  

/แนวทาง... 
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๑) นักศึกษาเป็นผูใ้ฝรู่้ใฝ่เรยีนมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
       ๔  =  นักศึกษาร้อยละ   ๘๐ ขึ้นไป เป็นผู้ใฝ่รูใ้ฝ่เรียนมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
       ๓  =  นักศึกษาร้อยละ     ๗๐–๗๙ เป็นผู้ใฝ่รูใ้ฝ่เรียนมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
       ๒  =  นักศึกษาร้อยละ     ๖๐–๖๙  เป็นผู้ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีนมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
       ๑  =  นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ เป็นผู้ใฝ่รูใ้ฝ่เรียนมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
๒) นักศึกษามีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซ่ือสัตย์ และรู้จักรับผิดชอบต่อสังคม 
       ๔  =  นักศึกษาร้อยละ    ๘๐ ขึ้นไป มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซื่อสตัย์ และรู้จักรบัผิดชอบต่อสังคม   
       ๓  =  นักศึกษาร้อยละ     ๗๐–๗๙ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซื่อสตัย์ และรู้จักรบัผิดชอบต่อสงัคม 
       ๒ =  นักศึกษาร้อยละ      ๖๐–๖๙ มจีรรยาบรรณในวิชาชีพ ซื่อสตัย์ และรู้จักรบัผิดชอบต่อสังคม 
       ๑  =  นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มจีรรยาบรรณในวิชาชีพ ซื่อสตัย์ และรู้จักรบัผิดชอบต่อสังคม 
๓) นักศึกษามีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ เหน็คุณค่าในเอกลักษณ์และภูมิปัญญาไทย 
      ๔ = นักศึกษาร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มคีวามคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เห็นคุณค่าในเอกลักษณ์และภูมิปัญญาไทย 
      ๓ = นักศึกษาร้อยละ ๗๐–๗๙ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เห็นคุณคา่ในเอกลักษณแ์ละภูมิปัญญาไทย        
      ๒ = นักศึกษาร้อยละ ๖๐–๖๙ มคีวามคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เห็นคุณคา่ในเอกลักษณแ์ละภูมิปัญญาไทย 
      ๑ = นักศกึษาน้อยกว่ารอ้ยละ ๖๐ มคีวามคิดริเริ่มสรา้งสรรค์เห็นคุณค่าในเอกลักษณ์และภูมิปัญญาไทย 
๔) นักศึกษามีจิตสาํนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดล้อม   
      ๔ = นักศึกษาร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปมีจิตสาํนึกต่อส่วนรวมมีส่วนร่วมรักษาทรัพย์สมบัติภายในสถานศึกษา 
            ร่วมกันดูแลบํารุงรักษาทั้งภายในและภายนอกบริเวณสถานศึกษา                                            
      ๓ = นักศึกษาร้อยละ ๗๐–๗๙ มีจิตสํานึกต่อส่วนรวม มีส่วนร่วมรักษาทรัพย์สมบัติภายในสถานศึกษา 
            ร่วมกันดูแลบํารุงทั้งภายในและภายนอกบริเวณสถานศึกษา 
      ๒ = นักศึกษาร้อยละ ๖๐–๖๙ มีจิตสํานึกต่อส่วนรวม มีส่วนร่วมรักษาทรัพย์สมบัติภายในสถานศึกษา 
            ร่วมกันดูแลบํารุงทั้งภายในและภายนอกบริเวณสถานศึกษา 
      ๑ = นักศกึษาน้อยกว่ารอ้ยละ ๖๐ มจีติสํานึกต่อส่วนรวม มีส่วนร่วมรักษาทรัพย์สมบัติภายใน 
            สถานศึกษาร่วมกันดูแลบํารุงทั้งภายในและภายนอกบริเวณสถานศึกษา 
 

         
 

/วิธีการ... 
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วิธีการประเมินและแหล่งขอ้มูล 
      ๑)  สัมภาษณนั์กศึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม รวมทัง้ครูผู้สอน 
   ๒)  สังเกตสภาพการใช้ทรัพยากรภายในสถานศึกษา เช่น การประหยัดนํ้าไฟ  

     การดูแลรกัษาสภาพสิ่งแวดล้อมบริเวณรอบ ๆ สถานศึกษา 
   ๓)  สํารวจข้อมูลการดําเนินงานจากแผนงาน/โครงการ ผลงานภาพถ่ายกิจกรรม 
   ๔)  วิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (ถ้ามี) 

๑.๒  นักศึกษามีความรูค้วามสามารถและทักษะเชิงวิชาชีพ 
คําอธบิาย นักศึกษามีความรูค้วามสามารถและทักษะเชิงวิชาชีพ หมายถึง นักศึกษาเป็นผู้มี

ความรู้ความสามารถเฉพาะทางตามศักยภาพ ตามสาขาวิชาชีพที่เรียน มีทักษะในการสื่อสารและการแก้ปัญหา 
สามารถนําความรู้และทักษะวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ หรือผลิตผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ สามารถจบหลักสูตรได้
ภายในเวลาที่สถานศึกษากําหนด 

หัวข้อพิจารณา 
   ๑)  นักศึกษามคีวามรูค้วามสามารถเฉพาะทางตามศักยภาพตามสาขาวิชาที่เรียน  
   ๒)  นักศึกษามทีักษะในการสือ่สารและทักษะการแก้ปัญหา 
   ๓)  นักศึกษาสามารถนําความรู้และทักษะวิชาชีพไปประยุกต์ใช้หรือผลิตผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ 

๔)  นักศึกษาสามารถจบหลกัสูตรได้ภายในเวลาท่ีสถานศึกษากําหนด 
 

แนวทางการให้ระดับคุณภาพ 

๑) นักศึกษามีความรู้ความสามารถเฉพาะทางตามศักยภาพตามสาขาวิชาทีเ่รียน  
    ๔ = นักศึกษาร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางตามศักยภาพตามสาขาวิชาที่เรียน 
    ๓ = นักศึกษาร้อยละ ๗๐–๗๙ มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางตามศักยภาพตามสาขาวิชาที่เรียน 
    ๒ = นักศึกษาร้อยละ ๖๐–๖๙ มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางตามศักยภาพตามสาขาวิชาที่เรียน 
    ๑ = นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางตามศักยภาพตามสาขาวิชาที่เรียน 

๒) นักศึกษามีทักษะในการสือ่สารและทักษะการแก้ปัญหา 
    ๔ = นักศึกษาร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มทีักษะในการสื่อสารและทักษะการแก้ปัญหา 
    ๓ = นักศึกษาร้อยละ ๗๐–๗๙ มทีักษะในการสื่อสารและทักษะการแก้ปัญหา 
    ๒ = นักศึกษาร้อยละ ๖๐–๖๙ มทีักษะในการสื่อสารและทักษะการแก้ปัญหา 
    ๑ = นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีทักษะในการสื่อสารและทักษะการแก้ปัญหา 
 

/แนวทาง...
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๓) นักศึกษาสามารถนาํความรู้ และทักษะวิชาชีพไปประยุกต์ใช้หรือผลิตผลงานได้อย่างสร้างสรรค ์
     ๔ = นักศึกษามากกว่าร้อยละ ๕๐ มีการนําความรู้ ความสามารถและทักษะวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ในการ 
            ประกอบอาชีพ และมีผลงาน/สิ่งประดิษฐ์ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและวงการวิชาชีพ 
     ๓ = นักศึกษาร้อยละ ๔๐ - ๔๙ มีการนําความรู้ ความสามารถและทักษะวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ในการ 

 ประกอบอาชีพ และมผีลงาน/สิ่งประดิษฐ์ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและวงการวิชาชีพ 
     ๒ = นักศึกษาร้อยละ ๓๐ - ๓๙ มีการนําความรู้ ความสามารถและทักษะวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ในการ 
            ประกอบอาชีพ และมีผลงาน/สิ่งประดิษฐ์ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและวงการวิชาชีพ      
     ๑ = นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๓๐ มีการนําความรู้ ความสามารถและทักษะวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ในการ    
            ประกอบอาชีพ และมีผลงาน/สิ่งประดิษฐ์ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและวงการวิชาชีพ 

๔)  นักศึกษาสามารถจบหลกัสูตรได้ภายในเวลาท่ีสถานศึกษากําหนด 
          ๔  =  นักศึกษาร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป จบหลักสูตรได้ภายในเวลาที่สถานศึกษากําหนด 
          ๓  =  นักศึกษาร้อยละ ๗๐–๗๙ จบหลักสูตรได้ภายในเวลาที่สถานศึกษากําหนด 
          ๒  =  นักศึกษาร้อยละ ๖๐–๖๙ จบหลักสูตรได้ภายในเวลาที่สถานศึกษากําหนด 
          ๑  =  นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ จบหลักสูตรได้ภายในเวลาท่ีสถานศึกษากําหนด 

 วิธีการประเมินและแหล่งขอ้มูล 
๑)  สัมภาษณนั์กศึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม รวมทัง้ครูผู้สอนและผู้เก่ียวข้อง 
๒) สํารวจข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยรวมของสถานศึกษา จํานวนนักศึกษาที่ได้รับ  
     รางวัลจากการประกวด / แข่งขันในโอกาสต่าง ๆ 
๓)  พิจารณาผลงานของนักศึกษา 

๑.๓  นักศึกษามีสุขภาพแขง็แรง บุคลิกภาพดี และมีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรี กีฬา และศลิปะ               
                 คําอธบิาย นักศึกษามีสขุภาพแข็งแรง มีบุคลกิภาพดีและมสีว่นร่วมในกิจกรรมดนตรี กีฬาและศลิปะ
หมายถึง นักศกึษาเป็นผู้ที่มีสขุภาพกายและจิตดีแต่งกายสะอาดเรียบร้อย ถูกต้องตามกฎระเบียบ มีมนุษยสัมพันธ์ดี                
มีบุคลิกภาพที่ดี ห่างไกลสารเสพติดและอบายมุข มีส่วนรว่มในกิจกรรมดนตรี กีฬา และศิลปะ 

หัวข้อพิจารณา 
๑)   นักศึกษามีสุขภาพกายและจิตดี แต่งกายสะอาดเรียบร้อย  

                   ๒)  นักศึกษามมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีบุคลิกภาพที่ดี  
                    ๓)  นักศึกษาเป็นผู้ห่างไกลจากสารเสพติด และอบายมุข 

๔) นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรี กีฬา และศิลปะ 
/แนวทาง... 
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๑) นักศึกษามีสุขภาพกายและจิตดี แต่งกายสะอาดเรียบร้อย   
    ๔  =  นักศึกษาร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีสุขภาพกายและจิตดี แต่งกายสะอาดเรียบร้อยถูกตอ้งตามกฎระเบียบของ 
             สถานศึกษา                                                                                                         
    ๓  =  นักศึกษาร้อยละ ๗๐–๗๙ มีสุขภาพกายและจิตดี แต่งกายสะอาดเรียบรอ้ยถกูต้องตามกฎระเบียบของ 
             สถานศึกษา                                                                                                                    
    ๒  =  นักศึกษาร้อยละ ๖๐–๖๙ มีสุขภาพกายและจิตดี แต่งกายสะอาดเรยีบรอ้ยถกูต้องตามกฎระเบียบของ 
             สถานศึกษา                                                                                                                   
    ๑  =  นักศึกษานอ้ยกว่ารอ้ยละ ๖๐ มีสุขภาพกายและจติด ีแตง่กายสะอาดเรยีบร้อยถกูตอ้งตามกฎระเบียบของ 
             สถานศึกษา        

๒) นักศึกษามีมนุษยสัมพันธท์ี่ดี มีบุคลิกภาพดี 
     ๔  =  นักศึกษาร้อยละ    ๙๐ ขึ้นไป มีมนุษยสัมพันธท์ี่ดี มีบุคลิกภาพดี 
     ๓  =  นกัศึกษาร้อยละ    ๘๐ - ๘๙ มีมนุษยสัมพันธท์ี่ดี มีบุคลิกภาพดี 
     ๒  =  นักศึกษาร้อยละ    ๗๐ - ๗๙ มีมนุษยสัมพันธท์ี่ดี มีบุคลิกภาพดี                                                      
     ๑  =  นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๗๐ มีมนุษยสัมพันธท์ี่ดี มีบุคลิกภาพดี 

๓)  นักศึกษาเป็นผู้ห่างไกลจากสารเสพติดและอบายมุข 
     ๔ =  นักศึกษาร้อยละ ๑๐๐ เป็นผู้ห่างไกลจากสารเสพตดิและอบายมุข 
     ๓ =  มีนักศึกษารอ้ยละ ๕ มีแนวโน้มอยู่ในกลุ่มเส่ียงที่จะเกีย่วข้องกับสารเสพติดหรืออบายมุขและอยู่ใน   

      ความดูแล ของครูผู้สอนอย่างใกล้ชิด 
     ๒ =  มีนักศึกษารอ้ยละ ๑๐ เกี่ยวข้องกับสารเสพติด หรอือบายมุข มีครผูู้สอนติดตามดแูลและแก้ไข 
             พฤตกิรรมอย่างใกล้ชิด 
     ๑ =  มีนักศึกษามากกว่ารอ้ยละ ๑๐ เกี่ยวข้องกับสารเสพติด หรืออบายมุข มีครูผู้สอน  ติดตามดูแล 
             เอาใจใส่แก้ไขพฤตกิรรมอย่างใกล้ชดิ 

๔) นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรี กีฬา และศลิปะ 
    ๔ = นักศึกษาร้อยละ ๙๐ ร่วมกจิกรรมดนตรี กฬีา และศิลปะที่สถานศึกษาหรือชุมชน จัดใหอ้ย่างมอีิสระ    
            เต็มใจ และ มีความสุข มีการสร้างสรรค์ผลงานอย่างหลากหลายทัง้เป็นกลุ่ม เป็นรายบุคคลสร้าง 
           ชื่อเสียงให้แก่สถานศึกษา 
    ๓ = นักศึกษาร้อยละ ๘๐ - ๘๙ ร่วมกิจกรรมดนตรี กฬีา และศิลปะ ที่สถานศึกษาหรือชุมชน จัดให้ม ี
           การสร้างสรรค์ผลงานอย่างหลากหลาย ทั้งเป็นกลุ่ม เป็นรายบุคคล  
     ๒ = นักศึกษาร้อยละ ๗๐ - ๗๙ ได้เข้าร่วมกิจกรรมดนตรี กฬีา และศิลปะที่สถานศึกษาหรือชุมชนจดัให้ 
            ตามความสมัครใจ มกีารสร้างสรรค์ผลงานหลากหลาย แต่เป็นเฉพาะกลุ่ม เฉพาะคน                                
     ๑ = นักศึกษาน้อยกว่ารอ้ยละ ๗๐ ได้เข้ารว่มกิจกรรมดนตรี กฬีา และศิลปะที่สถานศึกษาหรอืชุมชน จดัให ้
           โดยไม่มีโอกาสเลือก มกีารสร้างสรรค์ผลงานไม่มากนัก หรอืไม่ค่อยมีผลงานปรากฏ 
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/วิธีการประเมิน... 
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วิธีการประเมินและแหล่งขอ้มูล 
  1) พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ เช่น แผนงาน/โครงการ ผลงานของนักศึกษารายงานผลการ
ดําเนินงานโลร่างวัล เกียรติบัตร ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม ฯลฯ  
         ๒)  สัมภาษณนั์กศึกษารายบุคคลและรายกลุ่ม รวมทั้งครูผูส้อน ผูบ้ริหาร และผู้เก่ียวข้อง 
         ๓)  สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

ด้านที่ ๒  การบริหารหลักสตูรและงานวิชาการ 
             ๒.๑  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                                                                        
                   คําอธิบาย การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหมายถึง การที่สถานศึกษามีการวิเคราะห์และ
วางแผนเปิดสอนรายวิชาต่าง ๆ ตามโครงสรา้งหลักสูตรได้หลากหลาย จดักิจกรรมเรียนรู้ได้สอดคล้องกับวิสัยทศัน์
และเป้าหมายของสถานศึกษา มีการกํากับติดตามและประเมินการใช้หลกัสูตร นําผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง
หลักสูตรได้หลกัสูตรที่มคีวามยืดหยุ่นหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานองค์กรวิชาชีพ 

หัวข้อพิจารณา 
๑)  การวิเคราะห์และวางแผนเปิดสอนรายวิชาต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลายสอดคล้อง 
      กับวิสัยทศัน์ เป้าหมาย และโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา 
๒)  การกํากับ ติดตาม ประเมินผล และใช้ผลการประเมินในการพัฒนาหลักสูตร 
๓)  หลักสูตรมคีวามยืดหยุ่นหลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
๔)  หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานองค์กรวิชาชีพ 

แนวทางการให้ระดับคุณภาพ 

๑) การวิเคราะห์และวางแผนเปิดสอนรายวิชาต่างๆ ได้อย่างหลากหลายสอดคลอ้งกับวิสัยทศัน์เปา้หมาย
และโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา 

      ๔ =  มีการวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงานและศักยภาพของสถานศึกษา รายวิชา ที่เปิดสอน 
             เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร สอดคล้องกับวิสยัทัศน์ และครอบคลมุเป้าหมายของสถานศึกษา 
      ๓  =  มีการวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน และศักยภาพของสถานศึกษา รายวิชาที่เปิดสอน 

              เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตรสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของสถานศึกษาเพียงบางส่วน   
      ๒ =  มีการวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน และศักยภาพของสถานศึกษาเพียงอย่างใด   

     อย่างหน่ึงรายวิชาที่เปิดสอนเป็นไปตามโครงสร้างของหลักสูตร สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  และ  
     เป้าหมายสถานศึกษาเพียงบางส่วน                                                             

     ๑ =  ไม่มกีารวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน และศักยภาพของสถานศึกษารายวิชาที่                
     เปิดสอนเป็นไปตามที่โครงสร้างหลักสูตรกําหนด 

/แนวทาง... 
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แนวทางการให้ระดับคุณภาพ 

๒) การกํากับ ติดตาม ประเมินและใช้ผลการประเมินในการพฒันาหลักสูตร 
         ๔  =  มีคณะทํางานรับผิดชอบ มีแผนการดําเนินงานต่อเน่ือง สาระสําคัญของการกํากับติดตามชัดเจน 
                 มีการสรุปผลการติดตามประเมินและสํารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจจากทุกฝ่ายไว้ครบถ้วน 
                 มีการนําผลประเมินไปพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง 
         ๓  =  มีคณะทํางานรับผิดชอบ มีแผนการดําเนินงานต่อเน่ือง สาระสําคัญของการกํากับติดตามชัดเจน 
                แต่มีบางส่วนทาํไม่ได้ตามแผน มีการสรุปผลการติดตามและประเมินไว้ค่อนข้างครบถว้น มีการ     
                 นําผลมาพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ือง 
          ๒  =  มีคณะทํางานรับผิดชอบ แผนหรือสาระสําคญัของการกํากับติดตามไมค่่อยชัดเจน มกีารสรุปผล        

         การติดตาม และประเมินบ้าง ผลการประเมินไม่เพียงพอต่อการพัฒนาหลักสูตร 
  ๑ =  มีคณะทํางานรับผิดชอบ แผนหรือสาระสําคัญของการกํากับติดตามไม่ชัดเจน ไม่มีการสรุปผล     
          การติดตาม และประเมิน 

๓)  หลักสูตรมีความยืดหยุ่น หลากหลาย และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
         ๔  =  หลักสูตรมีจํานวนรายวิชาที่เปิดให้นักศึกษาได้เลือกเรียนอย่างหลากหลาย สอดคล้องกับผลการ 
                 สํารวจความต้องการตลาดแรงงานในชุมชน 
          ๓ =  หลักสูตรมีจํานวนรายวิชาที่เปิดให้นักศึกษาได้เลือกเรียนค่อนข้างมาก สอดคล้องกับผลการ 

          สํารวจ ความต้องการของตลาดแรงงานในชุมชน 
          ๒ =  หลักสูตรมีจํานวนรายวิชาที่เปิดให้นักศึกษาได้เลือกเรียนน้อย แต่จัดได้สอดคล้องกับความ    

          ต้องการของตลาดแรงงาน 
          ๑  = หลักสูตรจัดไว้ตายตัว นักศึกษาไม่มีโอกาสเลือก สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานบ้าง 

๔)  หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานองค์กรวิชาชีพ 
         ๔  =  หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานองค์กรวิชาชีพครบถ้วน   
         ๓  =  หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานองค์กรวิชาชีพเป็นส่วนใหญ ่
         ๒  =  หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานองค์กรวิชาชีพเป็นบางส่วน 
         ๑  =  หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานองค์กรวิชาชีพเป็นส่วนน้อย 

วิธีการประเมินและแหล่งขอ้มูล 
๑) พิจารณาจากหลักสูตร เช่น โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาที่เปิดสอน โครงการพัฒนาหลักสูตร  

โครงการมีการใช้หลักสูตร ผลสํารวจความต้องการ/ความพอใจของชุมชน แผนการ ดําเนินงาน 
และผลการดําเนินงานต่าง ๆ 

๒) สัมภาษณ์ผู้บรหิาร คณะทํางานที่รับผิดชอบ ครูผู้สอน นักศึกษา และผู้เก่ียวข้อง 

/๒.๒ การพัฒนา... 
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              ๒.๒  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    คําอธิบาย การพัฒนาการเรียนการสอน หมายถึง การที่สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นให้นักศึกษา
ได้คิดวิเคราะห์ สร้างความรู้ได้ด้วยตนเองตามศักยภาพและความถนัด ให้ลงมือปฏิบัติจริง ส่งเสริมให้มีการพัฒนา          
ในสาขาวิชาที่เปิดสอน นําภูมปัิญญาท้องถิน่มาประยุกต์ใช้หรือสอดแทรกในการสอน มกีารใช้เครื่องมือ อุปกรณ์       
สื่อและเทคโนโลยีที่ทนัสมัย รวมท้ังมกีารประเมินเพ่ือพัฒนาการสอนของครู อาจารย์ 

หัวข้อพิจารณา 
๑)  การจัดการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษาสร้างความรู้ด้วยตนเองและลงมือปฏิบัติจริง 
๒) การส่งเสริมให้มีการพัฒนาในสาขาวิชาที่เปิดสอน นําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ 

              หรอืสอดแทรกในการสอน 
๓) การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยและคุ้มค่า 
๔)  การประเมินคณุภาพการจัดการเรียนการสอนของครู อาจารย์ 

แนวทางการให้ระดับคุณภาพ 

๑) การจัดการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง และลงมือปฏิบัติจริง 
    ๔  =  ครู ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง (จากการคิดวิเคราะห์   
             และแก้ปัญหา) นักศึกษาทุกคนได้ลงมือปฏิบัติจริงและพัฒนาตนตามศักยภาพและความถนัด      
    ๓  =  ครู ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  นักศึกษาทุกคน         
            ได้ลงมือปฏิบัติจริงและพัฒนาตนตามศักยภาพและความถนัด  
    ๒  =  ครู ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง นักศึกษาทุกคน 
             ได้ลงมือปฏิบัติจริง  
    ๑  =   ครู น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง นักศึกษาทุกคน 
            ได้ลงมือปฏิบัติจริง  

๒) การส่งเสรมิให้มีการพัฒนาในสาขาวิชาที่เปิดสอน นาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาประยกุต์ใช้ 
     หรือสอดแทรกในการสอน 
  ๔  =  มีผลงานในสาขาวิชาทีเ่ปิดสอนอย่างน้อย ๔ - ๕ เรือ่ง และผลงานนั้นนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ 
         หรือสอดแทรกในการสอน 
  ๓  =  มีผลงานในสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย ๒ - ๓ เรื่อง  และผลงานน้ันนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ 
          หรือสอดแทรกในการสอน 
  ๒  =  มีผลงานในสาขาวิชาที่เปิดสอนเพียง ๑ เรื่อง และนําภูมิปัญญาทอ้งถิ่นมาประยุกต์ใช้ในการสอน 
   ๑ =  มีร่องรอยความพยายามท่ีจะส่งเสริมให้มีการพัฒนา แต่ยังไม่ได้ดําเนินการ หรือดําเนินการไม่สําเร็จ 

/แนวทาง... 
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๓) การใชเ้ครือ่งมือ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยีที่ทนัสมัยและคุ้มคา่                                                    
.   ๔ = ครู ร้อยละ  ๘๐ ขึ้นไป ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และคุ้มค่า                         
.   ๓ = ครู ร้อยละ    ๗๐ - ๗๙ ใช้เครื่องมอื อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและคุ้มค่า                          
.   ๒ = ครู รอ้ยละ    ๖๐ - ๖๙ ใช้เครื่องมอื อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและคุ้มค่า                          
.   ๑ = ครู น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ใช้เครื่องมอื อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและคุ้มค่า 
๔) การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของคร ู                                                                
.   ๔ = ครูทุกคนมีโครงการสอน/แผนการสอน สถานศึกษามีระบบการประเมินคุณภาพการจัดการเรียน      
.....      การสอนของครู  โดยให้นักศึกษาประเมิน หัวหน้ากลุ่มวิชาประเมิน และหรือครูประเมินกันเอง         
...       ครู ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  มีผลการประเมินเป็นที่น่าพอใจโดยเฉพาะอย่างย่ิงกลุ่มนักศึกษา                       
.   ๓ = ครูทุกคนมีโครงการสอน/แผนการสอน สถานศึกษามีระบบการประเมินคุณภาพการจัดการเรียน......  
.....      การสอนของครู โดยให้นักศึกษาประเมิน หัวหน้ากลุ่มวิชาประเมิน และหรือครูประเมินกันเอง              
.         ครู ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มีผลการประเมินเป็นที่น่าพอใจโดยเฉพาะอย่างย่ิงกลุ่มนักศึกษา                        
.   ๒ = ครูทุกคนมีโครงการสอน/แผนการสอน สถานศึกษามีระบบการประเมินคุณภาพการจัดการเรียน            
.         การสอนของครู โดยให้นักศึกษาประเมิน หัวหน้ากลุ่มวิชาประเมิน และหรือครูประเมินกันเอง              
.         ครูร้อยละ ๖๐ - ๖๙ มีผลการประเมินเป็นที่น่าพอใจโดยเฉพาะอย่างย่ิงกลุ่มนักศึกษา                         
.   ๑ = ครูทุกคนมีโครงการสอน/แผนการสอน สถานศึกษามีระบบการประเมินคุณภาพการจัดการเรียน     
......     การสอนของครู โดยให้นักศึกษาประเมิน หัวหน้ากลุ่มวิชาประเมิน และหรือครูประเมินกันเอง           
..        ครูน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มผีลการประเมินเป็นที่น่าพอใจโดยเฉพาะอย่างย่ิงกลุ่มนักศึกษา                      

        วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล 
๑) พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ เช่น โครงการสอน / แผนการสอนของครู ผลงานของ              

นักศึกษาและครู  ชุดการสอน โปรแกรมการเรียนรู้จากคอมพิวเตอร์ ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยนักศึกษา 
หัวหน้า กลุ่มหรือเพ่ือนครู  ฯลฯ 

๒) สัมภาษณ์นักศึกษา ครู อาจารย์ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
๓) สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

๒.๓  การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน          
           คําอธิบาย การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน หมายถึง การที่สถานศึกษา มีการใช้

เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพและหลากหลาย    ครอบคลุมการประเมินพฤติกรรมนักศึกษา   
ทุกด้าน มีการกําหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนที่ช่วยยกระดับคุณภาพนักศึกษา  มีระบบการรายงาน    
ความก้าวหน้าทางการเรียนต่อนักศึกษาและชุมชนที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้ข้อมูลจากผลการเรียนไป
พัฒนานักศึกษา พัฒนาการสอน และพัฒนาหลักสูตร 

/หัวข้อพิจารณา... 
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หัวข้อพิจารณา 
๑)  การใช้เครือ่งมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพและหลากหลาย 
๒)  การกําหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนที่ช่วยยกระดับคุณภาพนักศึกษา   
๓)  ระบบการรายงานความก้าวหน้าทางการเรียนต่อนักศึกษาและชุมชน 
๕) การใช้ข้อมูลจากผลการเรียนไปพัฒนานักศึกษา พัฒนาการสอน และพัฒนาหลักสูตร 

แนวทางการให้ระดับคุณภาพ 

๑) การใชเ้ครือ่งมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคณุภาพและหลากหลาย 
          ๔  = มีเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหลักสตูร ใช้วิธีการประเมิน      
                 ที่หลากหลาย เน้นการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ และการจดัการ และวัดครอบคลุมพฤติกรรม 
                 นักศึกษาทุกด้านในสัดส่วนทีเ่หมาะสม 
          ๓  = มีเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหลักสตูร ใช้วิธีการประเมิน 
                  ที่ค่อนข้างหลากหลาย เน้นการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพได้พอสมควร และวัดครอบคลุมพฤติกรรม 
                 นักศึกษาทุกด้านในสัดส่วนทีเ่หมาะสม 
          ๒  = มีเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหลักสตูร ใช้วิธีการประเมิน 
                 ที่เน้นแต่การฝึกปฏิบัติ และการสังเกต แต่วัดครอบคลุมพฤติกรรมนักศึกษาทุกด้าน 
          ๑  = มีเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหลักสตูร ใช้วิธีการประเมิน 
                 ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเดียว 

๒) การกําหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรยีนที่ช่วยยกระดับคณุภาพนักศึกษา 
          ๔  = ระบุที่มาของเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน มีการปรับเกณฑ์ให้สูงขึ้นเพ่ือท้าทายความ 
                สามารถของนักศึกษา และมรีายวิชาที่ให้นักศึกษาได้พัฒนาความสามารถระดับสูง 
                 หลายรายวิชา  
          ๓  = ระบุที่มาของเกณฑ์การตัดสนิผลการเรียน มกีารปรับเกณฑ์ให้สูงขึน้เพ่ือทา้ทายความสามารถ  
                  ของนักศึกษาหลายรายวิชา 
           ๒  = ระบุที่มาของเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน มกีารปรับเกณฑ์ให้สูงขึน้เพ่ือทา้ทายความสามารถ  
                  ของนักศึกษาได้บางรายวิชา 
          ๑  = ระบุทีม่าของเกณฑ์การตัดสนิผลการเรียนมกีารปรับเกณฑ์ให้สูงขึน้ เพ่ือทา้ทายความสามารถ     
                 ของนักศึกษาเพียง ๑ - ๒ รายวิชา 

 
/แนวทาง.. 
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 ๓)   ระบบการรายงานความก้าวหน้าทางการเรียนต่อนักศึกษา และชุมชน 
         ๔ = มีการกําหนดนโยบาย วิธีการ และรูปแบบการรายงานความก้าวหน้าทางการเรียน เพ่ือให้นักศกึษา   
              และชุมชนทราบ ข้อมูลมีความถูกต้องชัดเจนสาระครบถ้วน ทุกฝ่ายเกิดความเข้าใจร่วมกัน  
              และมั่นใจในข้อมลูที่นําเสนอ การจัดทําเอกสารหลักฐานครบถ้วนเป็นปัจจุบัน มีการปรับปรุง 
              และพัฒนาระบบการทาํงานอยู่เสมอ ผู้รับบริการพึงพอใจ 
        ๓  = มีการกําหนดรูปแบบและวิธีการรายงานความก้าวหน้าทางการเรียนของนักศึกษา เพ่ือให้ 
              นักศึกษา และชุมชนทราบข้อมูลมีความถูกต้องชัดเจน มีการสร้างความเข้าใจร่วมกันการจัดทํา 
              เอกสาร หลักฐานครบถ้วนเป็นปัจจุบันมีการปรับปรุงและพัฒนางานอยู่เสมอ  ผู้รับบริการ 
              พึงพอใจ  
        ๒  = มกีารกําหนดรูปแบบและวิธีการรายงานความก้าวหน้าทางการเรียนของนักศึกษา ข้อมูลมีความ     
              ถูกต้องชัดเจนการจัดทําเอกสารหลักฐานครบถ้วนเป็นปัจจุบันมีการปรับปรุงและพัฒนางานบ้าง 
         ๑  = มีการกําหนดรูปแบบและวิธีการรายงานความก้าวหน้าทางการเรียนของนักศึกษา ข้อมลู 
                ถกูต้องชัดเจน การจัดทําเอกสารหลกัฐานไม่เป็นปัจจุบัน มกีารปรับปรุงพัฒนางานค่อนข้างน้อย 
๔) การใช้ข้อมูลจากผลการเรียนไปพัฒนานักศึกษา พัฒนาการสอน และพัฒนาหลักสูตร 
         ๔  = มีการรายงานความก้าวหน้าของนักศึกษารายบุคคลทุกรายวิชาที่เปิดสอน แผนการสอนของครู 
                  สว่นใหญ่มีการปรับปรุง โดยใช้ข้อมูลผลการเรียนของนักศึกษาเป็นองค์ประกอบหนึ่ง ข้อมูล   
                ผลการเรียนในภาพรวมถูกนําไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร  
         ๓  = มีการรายงานความก้าวหน้าของนักศึกษารายบุคคลเกือบทุกรายวิชา ครูแต่ละคน ใช้ข้อมูล    
                 ผลการเรียนของนักศึกษามาปรบัปรุงแผนการสอนบ้าง ข้อมลูผลการเรียนในภาพรวมถูกนําไปใช้ใน 
                การปรับปรุงหลักสูตรบ้าง 
         ๒  = มีการรายงานความก้าวหน้าของนักศึกษารายบุคคลบางรายวิชา ครู บางคนใช้ข้อมูลผลการเรียน 
                ของนักศึกษามาปรับปรุงแผนการสอน มีการนําผลการเรียนในภาพรวมไปใช้ในการปรบัปรุง 
                หลักสูตรบ้าง  
         ๑  = มีการรายงานความก้าวหน้าของนักศึกษาเฉพาะบางรายวิชา ครู บางคนใช้ข้อมูลผลการเรียน 
                ของนักศึกษามาปรับปรุงแผนการสอน มีการนําผลการเรียนในภาพรวมไปใช้ปรับปรุงหลักสูตร 
                น้อยมาก   

                  วิธีการประเมินและแหลง่ข้อมูล 
๑)  พิจารณาจากหลักฐาน เช่น โครงการพัฒนางานวิชาการ แผนการสอน หลักฐานเกี่ยวกับ 
     การประเมนิผลการเรียน โครงงาน/ผลงานของนักศึกษา ฯลฯ  
๒) สัมภาษณ์ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่ม /แผนก ครู แต่ละกลุ่มวิชา นักศึกษา ชุมชน 
๓) สังเกตการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
๔) สังเกตการปฏิบัติงานในห้องทะเบียนและวัดผล 

/2.4 การพัฒนา... 
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      ๒.๔  การพัฒนาแหล่งการเรยีนรู ้
    คาํอธิบาย การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ หมายถึง การที่สถานศึกษามีแหล่งค้นคว้าห้องสมุด 
หรือศูนย์วิทยบริการที่มีปริมาณสื่อ เทคโนโลยี (รวมทั้งหนังสือ) เพียงพอ จัดกิจกรรมทีส่ง่เสริมให้นักศกึษา   
ใฝ่หาความรู้เพ่ิมเติม มีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ครบถ้วนเพียงพอและใช้ประโยชน์คุ้มค่า รวมท้ังมีการจัด   
สภาพแวดล้อมภายในบริเวณสถานศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ร่มรื่น สะอาด และปลอดภัย 

  หัวข้อพิจารณา 
  ๑)  แหล่งค้นคว้า ห้องสมุด หรือศูนย์วิทยบริการที่มีปริมาณสื่อและเทคโนโลยีเพียงพอ 
  ๒)  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาใฝ่หาความรู้เพ่ิมเติม 
  ๓)  ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ครบถ้วน เพียงพอ และใช้ประโยชน์คุ้มค่า 

4) การจัดสภาพแวดล้อมที่ดีภายในบริเวณสถานศึกษา 
 

แนวทางการให้ระดับคุณภาพ 

๑)  แหล่งค้นคว้า ห้องสมุด หรือศูนย์วิทยบริการท่ีมีปรมิาณสื่อและเทคโนโลยี เพยีงพอ   
          ๔  =  มีแหล่งค้นคว้า ห้องสมุด หรอืศูนย์วิทยบริการที่มีปริมาณสื่อเทคโนโลยีและหนังสือ  
                  (โดยเฉพาะหนังสืออ้างอิงและวารสารใหม่ๆ  ) เพียงพอ จัดหมวดหมู่ตามหลักสากล  
                  มีสถิติการยืมที่เป็นปัจจุบัน มีความเคลื่อนไหวในกลุ่มผู้ยืม   
          ๓  =  มีแหล่งค้นคว้า ห้องสมุด หรอืศูนย์วิทยบริการที่มีปริมาณสื่อเทคโนโลยีและหนังสือเพียงพอ 
                  จัดหมวดหมู่ตามหลักสากล แต่สถิติการยืมมกีารเคลื่อนไหวเฉพาะบางกลุม่หรือบางรายวิชา   
          ๒  =  มแีหล่งค้นคว้า ห้องสมุด หรอืศูนย์วิทยบริการท่ีมีปริมาณสือ่เทคโนโลยีและหนังสือไม่เพียงพอ  
                  แต่จัดเป็นหมวดหมู่ตามความต้องการการใช้ มีความเคลื่อนไหวในการยืมน้อย   
          ๑  =  มีแหล่งค้นคว้า ห้องสมุด หรือศูนย์วิทยบริการที่มีปริมาณสื่อเทคโนโลยีและหนังสือไม่พอ 
                  กับความต้องการ   
 ๒)  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาใฝ่หาความรูเ้พิ่มเติม 
          ๔  =  มีโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักศึกษาแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ทีท่ันสมยัทุกปี นักศึกษา      
                   ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ผลิตผลงานที่มีคุณภาพเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
          ๓  =    มีโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักศึกษาแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ  เสมอ นักศึกษาร้อยละ ๔๐ - ๔๙     
                    ผลิตผลงานที่มีคุณภาพเกิดประโยชน์ต่อสังคม 

/แนวทาง... 
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          ๒  =  มีโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักศึกษาแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ โครงการเป็นแบบเดิม ๆ     
                  แต่มีการพัฒนาต่อเน่ือง นักศึกษาร้อยละ ๓๐ - ๓๙ ผลิตผลงานที่มีคุณภาพเกิดประโยชน์ต่อ 
                  สังคม 
          ๑  =  มีโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักศึกษาแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เขยีนโครงการแบบเดิมซ้าํ ๆ     

                  นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ผลิตผลงานที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์ต่อสังคม 

๓)  ห้องปฏิบติัการต่างๆ ครบถ้วน เพียงพอ และใชป้ระโยชนค์ุ้มค่า 
          ๔  =  มีห้องปฏิบัติการต่างๆ พร้อมสิ่งอํานวยความสะดวกครบถว้นเพียงพอ และใช้ประโยชน์คุม้ค่า 
          ๓  =  มีห้องปฏิบัติการต่างๆ พร้อมสิ่งอํานวยความสะดวกอาจไม่ครบถ้วน แต่มีการวางแผนที่ดี 
                  สามารถใช้ประโยชน์ได้เพียงพอและคุ้มค่า 
          ๒  =  มีห้องปฏิบัติการต่างๆ พร้อมสิ่งอํานวยความสะดวกครบถว้นเพียงพอแต่ใช้ประโยชน์ไมคุ่้มค่า 
          ๑  =  มีห้องปฏิบัติการต่างๆ ไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม และไม่มีการวางแผนแก้ไข 
๔)  การจัดสภาพแวดล้อมทีดี่ภายในบริเวณสถานศึกษา 
         ๔  =  สภาพแวดล้อมภายในบริเวณสถานศึกษาสะอาด รม่รื่น ปลอดภัย และมีบริเวณให้นักศกึษา 
                  พักผ่อนเพียงพอ 
         ๓  =  สภาพแวดล้อมภายในบริเวณสถานศึกษาค่อนข้างสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และมีบริเวณ 
                ให้นักศึกษาพักผ่อนพอประมาณ  
         ๒  =  สภาพแวดล้อมภายในบริเวณสถานศึกษามีความปลอดภัย แต่ไม่ร่มรื่น หรือไม่สะอาดเท่าที่ควร       
                 มีบริเวณที่ให้นักศึกษาพักผ่อนน้อย 
         ๑  =  สภาพแวดล้อมภายในบริเวณสถานศึกษาไม่สะอาด และค่อนข้างจะไม่ปลอดภัย มีบริเวณ 
                 ให้นักศึกษาพักผ่อนน้อยมาก 

 

วิธีการประเมินและแหล่งขอ้มูล 
๑)  พิจารณาจากหลักฐาน เช่น แผนพัฒนาห้องสมุดหรือศูนย์วิทยบริการแผนการจัดหา

คอมพิวเตอร์การติดต้ังอินเทอร์เน็ต  สถิติการใช้ สถิติการยืม/ส่งคืน สื่อและอ่ืน ๆ สถติิการเบิกจ่ายรายการ             
ต่าง ๆ แผนพัฒนาอาคารสถานที่ ฯลฯ 

๒)  สัมภาษณนั์กศึกษา ชุมชน ผู้มาติดต่อราชการ ครู ผูส้อน และผู้เก่ียวขอ้ง 
๓)  สํารวจสภาพความเป็นจริง 

/3. ด้านที่ 3... 
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ด้านที่ ๓ การบริหารการจัดการ 
๓.๑  การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
       คําอธิบาย การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ หมายถึง การที่สถานศึกษามีการจัดระบบ 

ข้อมูลและสารสนเทศพ้ืนฐานของสถานศึกษาและชุมชนครอบคลุม มีประสิทธิภาพ ทันต่อการใช้งาน นําข้อมูลและ
สารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน มีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบทันสมัยและพัฒนาระบบข้อมูลอย่างต่อเน่ือง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร รวมท้ังการดําเนินกิจกรรมและผลการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

หัวข้อพิจารณา 
   ๑) การจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศพ้ืนฐานที่ครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน 
   ๒)  การจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบทันสมัย และพัฒนาต่อเน่ือง 
   ๓)  การนําข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน  
   ๔) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมในสถานศึกษา และผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

             แนวทางการให้ระดับคณุภาพ 

๑)   การจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศพ้ืนฐานที่ครอบคลมุและเป็นปัจจบัุน 
       ๔  =  มีข้อมูลและสารสนเทศที่จัดระบบไว้ครอบคลุมการใช้งานและสารสนเทศทกุส่วนเป็นปัจจุบัน 
       ๓  =  มีข้อมูลและสารสนเทศที่จัดระบบไว้ได้ค่อนข้างดีและสารสนเทศส่วนใหญเ่ป็นปัจจุบัน 
       ๒  =  มีข้อมูลและสารสนเทศที่จัดระบบได้พอประมาณและสารสนเทศที่เก็บไว้เป็นปัจจุบัน                
       ๑  =  มีข้อมูลและสารสนเทศเพียงบางส่วนไม่มากพอต่อการใช้งาน แต่ข้อมูลทีเ่ก็บไว้เป็นปัจจุบัน 

๒) การจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ ทนัสมัย และพัฒนาต่อเนื่อง 
       ๔  =  มีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ จัดเป็นระเบียบเรียกใช้ได้สะดวก             
               มกีารวิเคราะห์และสรุปข้อมูลเป็นสารสนเทศที่นําไปใช้ประโยชน์ได้ทันที มวิีธีการจัดเก็บ 
               หรือใช้เครื่องมือทันสมัยและมกีารปรับปรุงวิธีการจัดเก็บขอ้มลูและสารสนเทศให้ดีอยู่เสมอ 
       ๓  =  มีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ จัดเป็นระเบียบเรียกใช้งานได้ดี มีการวิเคราะห์ 
               และสรุปข้อมูลเป็นสารสนเทศที่ใช้ประโยชน์ได้เป็นส่วนใหญ ่มีวิธีการจัดเก็บที่ดี และพยายาม 
               หาวิธีจัดเก็บให้ดีอยู่เสมอ 
       ๒  =  มีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศยังไม่เป็นหมวดหมู่ แต่ยังสามารถเรียกใช้งานได้ง่าย 
               มกีารวิเคราะห์และสรุปข้อมูลเป็นสารสนเทศที่ใช้ประโยชน์ได้เพียงบางส่วน 
       ๑  =  มีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศไม่เป็นหมวดหมู่ เรียกใช้งานไม่สะดวก ส่วนใหญ่เป็นข้อมูลดิบ 

/แนวทาง... 
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 ๓) การนาํข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 
      ๔  =  มีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศเป็นฐานข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจในการบริหารจัดการ 
              และในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์คุ้มค่า 
      ๓  =  มีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศเป็นฐานข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจในการบริหารจัดการ 
              เป็นส่วนใหญ ่และใช้เพ่ือการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนน้อย 
       ๒  = มีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศเป็นฐานข้อมูลในการตัดสินใจวางแผนดําเนินการในบางเร่ือง 
       ๑  = มีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือตัดสินใจวางแผนดําเนินงานน้อยมาก 

๔) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับกิจกรรมในสถานศึกษาและผลการพฒันาคณุภาพ ของสถานศึกษา 
       ๔  =  มีการวางแผนการดําเนินงาน ใช้วิธีการหลากหลายและน่าสนใจ การเผยแพร่ข่าวสาร 
                ของสถานศึกษา ครอบคลุมกลุม่เป้าหมาย มผีลงานปรากฏชัด ทุกฝ่ายพึงพอใจ 
       ๓  =  มีการวางแผนการดําเนินงาน  ใช้วิธีการเผยแพร่ที่เหมาะสม ครอบคลมุกลุ่มเป้าหมาย  
                มีผลงานปรากฏ ทุกฝ่ายพึงพอใจ 
       ๒  =  ไม่มีแผนการดําเนินงาน แต่ใช้วิธีการเผยแพร่หลายวิธี เผยแพร่เฉพาะกลุ่มเป้าหมายหลัก            
                ผูร้ับข้อมูลพึงพอใจ 
       ๑  =  ไม่มีแผนการดําเนินงาน แต่มีหลักฐานว่ามีการเผยแพร่ข่าวสารของสถานศึกษาอยู่บ้าง  

                ผลงานไม่ชัดเจน 

วิธีการประเมินและแหล่งขอ้มูล 
๑)  พิจารณาหลักฐาน เช่น แผนงาน/โครงการประชาสัมพันธ์ แผนการจัดทําระบบสารสนเทศ 
     บันทกึการประชุม รายงานสรุปการดําเนินงาน ฯลฯ 
๒)  สัมภาษณ์ผู้บริหาร และบุคลากรทีเ่ก่ียวข้อง 
๓)  ตรวจสอบสภาพการปฏิบัติงานจริง เช่น การเรียกข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับนักศึกษาฯลฯ 

๓.๒  การพัฒนาคณุภาพของสถานศึกษา 
คําอธบิาย การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการภารกิจของ  

สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพให้บังเกิดประสิทธิผลตามวิสัยทศัน์และพันธกิจที่กําหนด โดยสถานศึกษามีการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจําปี สอดคล้องกับเป้าหมายและนโยบายการจัดการศึกษา
ตลอดจนสภาพของท้องถิ่นและสถานศึกษา มกีารดําเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน 
และพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง  และรายงานผลการดําเนินงานให้ชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 

/หัวข้อ... 
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หัวข้อพิจารณา 
๑)   แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจําปีสอดคล้องกับเป้าหมาย  
      และนโยบายการจัดการศกึษา ตลอดจนสภาพของท้องถิ่น และสถานศึกษา 
๒)  การดําเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างมีระบบ 
๓)  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนางานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 
๔)  การรายงานผลการดําเนินงานให้ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 
 

แนวทางการให้ระดับคุณภาพ 

๑) แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจําปสีอดคลอ้งกับเปา้หมายและนโยบาย  การจัดการ
ศึกษา ตลอดจนสภาพของทอ้งถ่ินและสถานศึกษา          

         ๔  =  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจําปี สอดคล้องกับเป้าหมาย นโยบาย   
        การจัดการศึกษา ศักยภาพของสถานศึกษา  และความต้องการของท้องถิ่น มีวิธีการพัฒนา         
        ที่ชัดเจน มีโอกาสประสบความสําเร็จสูง จัดลําดับกิจกรรมปฏิบัติงานเป็นเหตุเป็นผล          
        มีผู้รับผดิชอบและจัดในช่วงเวลาที่เหมาะสม   

         ๓  =  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจําปีสอดคล้องกับเป้าหมาย นโยบาย     
                 การจัดการศึกษา ศักยภาพของสถานศึกษา และความต้องการของท้องถิ่น มีวิธี           
                 การพัฒนาที่ค่อนข้างชัดเจน มีโอกาสประสบความสําเร็จ จัดลําดับกิจกรรมปฏิบัติงาน       
                 เป็นเหตุเป็นผล  มีผู้รับผิดชอบและจัดในช่วงเวลาที่เหมาะสม 
          ๒ =  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจําปีสอดคล้องกับเป้าหมาย นโยบาย 
                การจัดการศึกษา ศักยภาพของสถานศึกษา และความต้องการของท้องถิ่น มีวิธีการพัฒนาไม่ 
                 ชัดเจน โอกาสประสบความสําเร็จเป็นไปได้น้อย แผนปฏิบัติงาน มีกิจกรรม ผูร้ับผิดชอบ และ 
                 ระยะเวลาดําเนินงานตามปกติ  

          ๑ = แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจําปีแต่ไม่ได้ดําเนินงานตามแผนที่กําหนดไว้

๒) การดําเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างมีระบบ          
         ๔  =  มีการดําเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบครบทุกกิจกรรม 
         ๓  =  มีการดําเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบเป็นส่วนใหญ ่
         ๒ =   มีการดําเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบปานกลาง 
         ๑  =  มีการดําเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบค่อนข้างน้อย 

/แนวทาง... 
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แนวทางการให้ระดับคุณภาพ 

๓) การติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนางานเปน็ไปอย่างต่อเนื่อง 
         ๔  =  มีแผนการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนางานที่ชัดเจน มีคณะทํางานรับผดิชอบ และ 
                  ปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ 
         ๓  =  มีแผนการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนางานที่ชัดเจน มีคณะทํางานรับผดิชอบ  
                  ปฏิบัติได้ค่อนข้างสมํ่าเสมอ 
         ๒ =   มีแผนการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนางานที่ชัดเจน มีคณะทํางานรับผดิชอบ และ 
                  ทําตามแผนได้บ้าง  
         ๑  =  มีแผนการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนางานที่ชัดเจน มีคณะทํางานรับผดิชอบ       
                  แต่ไม่ได้ทําตามแผน หรือสถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบและพัฒนางานแต่ไม่มีแผน       
                 ผู้รับผิดชอบต่างฝ่ายต่างทํา 
๔) การรายงานผลการดําเนนิงานให้ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ 
      ๔  =  มีรายงานผลการดําเนินงานประจาํปีให้ชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบอย่างแพรห่ลายหลาก 
              หลายรูปแบบ น่าสนใจ และเหมาะกับกลุ่มเป้าหมาย  
      ๓  =  มีรายงานผลการดําเนินงานประจําปีให้ชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ  รูปแบบ               
              อาจไม่หลากหลาย แต่กลุ่มเป้าหมายให้ความสนใจ 
       ๒  = มีรายงานผลการดําเนินงานประจําปีให้ผู้เก่ียวข้องทราบ แต่ไมค่รบถ้วนตามกลุ่มเป้าหมาย  
       ๑  = มแีต่สรุปผลการดาํเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผน 

วิธีประเมินและแหล่งข้อมูล 
๑)  พิจารณาจากหลักฐานและร่องรอยที่ปรากฏ เช่น แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา         

แผนปฏิบัติการประจําปี โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ บันทึกการดําเนินงานบันทึกการประชุม รายงานประจําปี     
เป็นต้น 

๒) สัมภาษณ์บุคลากรที่เก่ียวข้อง เช่น ผู้บริหาร ครู อาจารย์ที่ปรึกษา ชุมชนรอบบริเวณ
สถานศึกษา ฯลฯ 

๓.๓  การบริหารงบประมาณและการบรกิาร     
คําอธบิาย การบริหารงบประมาณและการบริการ หมายถึง สถานศึกษามีการบริหาร        

งบประมาณเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษาอย่างเหมาะสมและเพียงพอ มีแผนการติดตามควบคุม    
การใช้งบประมาณอย่างชัดเจน มีการรายงานผลการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบและตรวจสอบได้ รวมท้ัง       
มีการจัดบริการและสวัสดิการต่าง ๆ (เช่น ห้องพักครู มุมพักผ่อน แหล่งค้นคว้า การศึกษาดูงาน ทุนส่งเสริม           
การพัฒนาวิชาชีพ เครื่องอุปโภคบริโภค นํ้าด่ืม ไฟฟ้า โทรศพัท์) ให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาตามความเหมาะสม  
และจัดได้ทั่วถึง 

/หัวข้อพิจารณา... 



 

-22- 
หัวข้อพิจารณา 
๑)  การบริหารงบประมาณอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
๒)  การติดตาม การประเมินผลการใช้งบประมาณอย่างสมํ่าเสมอ 
๓)  การรายงานผลการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบและตรวจสอบได้ 
๔)  การจัดบริการและสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรตามความเหมาะสมและทั่วถึง 

แนวทางการให้ระดับคุณภาพ 

๑) การบริหารงบประมาณอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
   ๔  =  มีการระบุแหล่งทีม่าของงบประมาณชัดเจน มเีงินงบประมาณเพ่ือการพัฒนาในแต่ละปีคอ่นข้างคงที่    
            เพียงพอท่ีจะบริหารงานได้อย่างต่อเน่ือง กําหนดนโยบายการใช้เงินในสัดส่วนที่เหมาะสม คํานึงถึง  
            ประโยชน์ที่นักศกึษาส่วนใหญ่จะได้รับ 
   ๓  =  มีการระบุแหล่งที่มาของงบประมาณชัดเจน มีเงินงบประมาณเพ่ือการพัฒนาเพียงพอต่อการบริหาร    
           งานปีต่อปี กําหนดนโยบายการใช้เงินที่เน้นการพัฒนาวิชาชีพ คํานึงถึงประโยชน์ที่นักศึกษาส่วนใหญ่ 
            จะได้รับ 
    ๒  =  งบประมาณทีไ่ด้รับมีแหล่งสนับสนุนไมแ่น่นอนและไม่เพียงพอ  แต่การบรหิารเงินส่วนใหญ่เน้นหนัก   
            ในทางพัฒนาวิชาชีพ คํานึงถึงประโยชน์ที่นักศึกษาส่วนใหญ่จะได้รับ 
    ๑  =  งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอ ไม่มีแหล่งสนับสนุน ไม่อาจวางแผนพัฒนาได้อย่างต่อเน่ือง 
๒ ) การติดตาม และประเมินผลการใช้งบประมาณอย่างสม่ําเสมอ 
     ๔ =  แผนการติดตามและประเมนิผลการใช้งบประมาณสม่ําเสมอ การใช้งบประมาณทั้งหมดเป็นไปตามแผน 
     ๓ =  มีแผนการติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณ การใช้งบประมาณส่วนใหญ่เป็นไปตามแผน      
     ๒ =  ไม่มีแผนการติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณ แต่ใช้งบประมาณอย่างประหยัดและเกิด 
            ประโยชน์ 
     ๑ =  ไม่มแีผนการติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณ ใช้งบประมาณอย่างไมป่ระหยัด 
๓) การรายงานผลการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ และตรวจสอบได้ 
     ๔  = มีระบบเช่ือมโยงและรายงานผลการใช้งบประมาณตามความเป็นจริง ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
     ๓  = มีระบบเช่ือมโยงและรายงานผลการใช้งบประมาณตามความเป็นจริง ถูกต้อง แต่ยังไม่เป็นปัจจุบัน 
     ๒ =  มีการสรุปผลการใช้งบประมาณตามความเป็นจริง แต่ยังไม่เป็นปัจจุบัน และขาดระบบเช่ือมโยงการ 
            รายงานที่เหมาะสม 
      ๑ = มีการสรุปผลการใช้งบประมาณในบางเรื่อง ข้อมูลการใช้งบประมาณมีความคลาดเคลื่อนหลายแห่ง 
            และขาดระบบเช่ือมโยงการรายงานที่เหมาะสม 
๔) การจัดบริการและสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรตามความเหมาะสมและทั่วถึง 
     ๔  = มีการจัดบรกิารและสวัสดิการต่าง ๆ โดยจัดได้หลากหลายเหมาะสมกับสภาวะการณ์  และทั่วถึง 
            บุคลากรร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปได้รับความพึงพอใจ 
     ๓  = มีการจัดบรกิารและสวัสดิการต่าง ๆ โดยจัดให้หลายรูปแบบ เหมาะสมกับศักยภาพ ของสถานศึกษา 
            บุคลากรร้อยละ ๗๐ ได้รับความพงึพอใจ 
      ๒ = มีการจัดบรกิารและสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรได้พอสมควร บุคลากรรอ้ยละ ๖๐ ได้รับความพงึ 
            พอใจ 
      ๑ = มีการจัดบรกิารและสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรได้ไม่มากนัก บุคลากรรอ้ยละ ๕๐ได้รับความพึงพอใจ 

/วิธีการ... 
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วิธีการประเมินและแหล่งขอ้มูล 

               ๑) พิจารณาจากหลักฐานเช่นแผนปฏิบัติการประจําปีแผนการใช้เงินรายงานสรุปผลการใช้เงิน 
  บันทึกการรับจ่ายเงิน รายงานการตรวจสอบการใช้เงิน รายงานการประชุม เป็นต้น 

   ๒) สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร เจ้าหน้าที่การเงิน พัสดุ ครุภัณฑ์ และผู้เก่ียวข้อง 
   ๓) สัมภาษณ์บุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ในฐานะผูร้ับบริการ 
      ๔) สังเกตสภาพทั่วไปในสถานศึกษาในส่วนที่เก่ียวกับการให้บริการแก่บุคลากร 

     ๓.๔ การบริหารงานอาคารสถานท่ี  
คําอธบิาย การบริหารงานอาคารสถานที่ หมายถึง การที่สถานศึกษาจัดดําเนินการเกี่ยวกับพ้ืนที่

ของสถานศึกษา  โครงสร้างพ้ืนฐาน  อาคารเรียน  บริเวณทกุแห่งสะอาด  ถูกสขุลักษณะ  ปลอดภัย  อาคารมีความ
มั่นคงแข็งแรงและจัดสถานทีใ่ห้นักศึกษาทํากิจกรรมได้อย่างเหมาะสมท้ังเป็นรายบุคคลและรายกลุ่มมีอุปกรณ์และ
สิ่งอํานวยความสะดวกประจาํอาคารเพียงพอ มีระบบการซ่อมบํารุงที่เหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์ มีระบบ
สาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า นํ้าประปา และระบบการสื่อสาร เช่น โทรศัพท์ โทรสาร อยู่ในสภาพ ใช้การได้ดี
ปลอดภัย  รวมถึงมีระบบการป้องกันอันตรายที่เตรียมพร้อมนํามาใช้การได้ตลอดเวลา 

 หัวข้อพิจารณา  
                         ๑)  พ้ืนที่  โครงสร้างพ้ืนฐาน  และอาคารเรียนทกุแห่งมั่นคงแข็งแรง สะอาดปลอดภัยและ  
                              เหมาะสมกับการทาํกิจกรรม 
                             ๒)  อุปกรณ์ และสิ่งอํานวยความสะดวกประจําอาคาร รอบบริเวณ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัย 
                              และมีปริมาณเพียงพอ 
                         ๓)  แผนการจัดระบบซ่อมบํารุงเหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์ 
                           ๔)  ระบบสาธารณูปโภคและระบบการสื่อสารอยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย และมรีะบบ 
                              ป้องกันอันตราย 

แนวทางการให้ระดับคุณภาพ 

๑) พื้นที่ โครงสร้างพื้นฐาน และอาคารเรียนทุกแห่ง ม่ันคงแข็งแรง สะอาดปลอดภัยเหมาะสมแก่การทํา   
    กิจกรรม  
    ๔ = พ้ืนที ่โครงสร้างพ้ืนฐาน อาคารเรียนทุกแห่ง มสีภาพม่ันคงแข็งแรง มกีารตรวจสอบประจําทกุปีสะอาด  . .   
          เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมอย่างชัดเจน มีระบบดูแลความปลอดภัยทั้งในและรอบสถานศึกษา   
     ๓ = พ้ืนที่ โครงสร้างพ้ืนฐาน อาคารเรียนทุกแห่ง มสีภาพม่ันคงแข็งแรง มกีารตรวจสอบประจําทกุปีสะอาด  . .  
.           เหมาะกับการจัดกิจกรรม  มีระบบดูแลความปลอดภัยพอสมควร 
     ๒ = พ้ืนที่ โครงสร้างพ้ืนฐาน อาคารเรียนทุกแห่ง ดูสภาพภายนอกมั่นคงแข็งแรง มีการตรวจสอบประจํา    
           ทุกปี เหมาะแก่การทํากิจกรรมแต่ไม่ค่อยสะอาด  มีระบบดูแลความปลอดภัย แต่ไม่ได้มีการตรวจสอบ 
            ใหใ้ช้การได้เสมอ 
     ๑ = พ้ืนที่ โครงสร้างพ้ืนฐาน อาคารเรียนโดยรวมดูมั่นคงแข็งแรง แต่ไม่ค่อยสะอาด ไม่เหมาะแก่การทํา  
           กิจกรรม ไมม่ีระบบการตรวจสอบหรือดูแลความปลอดภัย  

/แนวทาง... 
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๒) อุปกรณ์และสิ่งอํานวยความสะดวกประจําอาคาร รอบบริเวณ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัย  และมีปริมาณ  
    เพียงพอ 
         ๔  =  อุปกรณ์และสิ่งอํานวยความสะดวกประจําอาคาร รอบบริเวณ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัย ใช้การได้ดี   
                 และมีปริมาณเพียงพอ 
         ๓  =  อุปกรณ์และสิ่งอํานวยความสะดวกประจําอาคาร รอบบริเวณ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัย ใช้การ 
                 ได้ดีแต่มีปริมาณไม่เพียงพอ     
         ๒  =  อุปกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวกประจําอาคาร รอบบริเวณ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัย  มีปรมิาณ 
                 ไม่เพียงพอ มีบางส่วนอยู่ในสภาพใช้การได้ไม่ค่อยดีหรือไม่ค่อยปลอดภัย 
         ๑  =  อุปกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวกประจําอาคาร รอบบริเวณ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัย  มีปรมิาณ 

                 ไม่เพียงพอ และส่วนใหญ่อยู่ในสภาพใช้การไม่ค่อยได้หรือไม่ปลอดภัย 

๓) แผนการจัดระบบซ่อมบาํรุงเหมาะสมและทันต่อเหตุการณ ์
         ๔  =  มีแผนการจัดระบบซ่อมบํารุงชัดเจน เหมาะสม และจัดดําเนินการได้ทันต่อเหตุการณ์     
         ๓  =  มีแผนการจัดระบบซ่อมบํารุงชัดเจน เหมาะสม ส่วนใหญ่สามารถดําเนินการได้ทันต่อเหตุการณ์  
         ๒  =  มีแผนการจัดระบบซ่อมบํารุงชัดเจน แต่ส่วนใหญ่ไม่สามารถดําเนินการได้ทันเวลาการใช้  
         ๑  =  มีแผนการจัดระบบซ่อมบํารุงชัดเจน แต่ไม่ได้ดําเนินการตามแผนหรือไมม่ีแผนดําเนินการ        
                 แต่จัดทําตามเหตุการณ์หรือปัญหาที่เกิดขึน้เฉพาะหน้า  

๔) ระบบสาธารณปูโภคและระบบการสื่อสารอยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย และมีระบบปอ้งกันอันตราย 
         ๔  =  ระบบสาธารณปูโภคและระบบการสื่อสารอยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย และมรีะบบป้องกัน 
                  อันตราย และดําเนินการตรวจสอบสม่ําเสมอ 
         ๓  =  ระบบสาธารณปูโภคและระบบการสื่อสารอยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย และมรีะบบป้องกัน 
                  อันตราย แต่ดําเนินการตรวจสอบเป็นบางคร้ัง หรือนานๆ ครัง้ 
         ๒  =  ระบบสาธารณปูโภคและระบบการสื่อสารอยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย และมรีะบบป้องกัน 
                  อันตราย แต่ไมม่ีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันอันตราย 
         ๑  =  มีระบบสาธารณูปโภคและระบบการสื่อสารหลายส่วนที่บ่งบอกสภาพการใช้งานที่ไม่ค่อย   
                 ปลอดภัย และขาดการเอาใจใส่ในการตรวจสอบเพ่ือป้องกันอันตราย 

 
/วิธีการ... 
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วิธีการประเมินและแหล่งขอ้มูล 
๑)  พิจารณาจากหลักฐานและร่องรอยที่ปรากฏ เช่น แผนงาน/โครงการ เอกสารต่าง ๆ  
๒)  สัมภาษณ์บุคลากรที่เก่ียวข้อง เช่น ครูผู้สอน นักศึกษา เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ฯลฯ 
๓)  สังเกตสภาพที่ปรากฏจริง 

ด้านที่ ๔ ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
๔.๑  ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน  

คําอธบิาย ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน หมายถึง การที่สถานศึกษากับชุมชนมี
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาร่วมกัน ผลจากการดําเนินงานร่วมกันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคมชัดเจน 
ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเน่ือง รวมถึงการที่สถานศึกษาเป็นแหล่ง   วิทยาการใน
การให้ความรู้และบริการแก่ชุมชนด้วย 

 หัวข้อพิจารณา 
๑)  สถานศึกษาและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาร่วมกัน 
๒)  ผลการดําเนินงานร่วมกันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม 
๓)  ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเน่ือง 
๔)  สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรู้และบริการชุมชน 

แนวทางการให้ระดับคุณภาพ 

๑) สถานศึกษาและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อการพฒันาร่วมกัน 
   4 = มีโครงการ/กิจกรรมที่เกิดจากความต้องการการพัฒนาร่วมกันอย่างแท้จริงของทั้ง ๒ ฝ่าย ใช้การ   
        บริหารงานแบบมีส่วนร่วมและดําเนินงานอย่างเป็นระบบ 
   3 = มีโครงการ/กิจกรรมที่เกิดจากความต้องการการพัฒนาของฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงแต่ยังมีการบริหารงานแบบ  
         มีส่วนรว่ม และดําเนินงานอย่างเป็นระบบ 
   2 = มีโครงการ/กิจกรรมที่เกิดจากความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษา อาศัยการประสานสัมพันธ์ที่ดีกับ  
         ผู้ปกครองและชุมชน ดําเนินงานได้ตามแผน 
   1 = มีโครงการ/กิจกรรมที่ระบุว่าต้องการการพัฒนาร่วมกัน แต่ไมม่ีการดําเนินงานต่อเน่ืองหรือมกีาร     
         ดําเนินงานไม่ชัดเจน 
๒) ผลการดําเนินงานร่วมกันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม 
    ๔ = การดําเนินโครงการ/กิจกรรมบรรลุผลสําเร็จเกิดประโยชน์ต่อนักศึกษา สถานศึกษา และชุมชนใน 
          ท้องถิ่น 
    ๓ = การดําเนินโครงการ/กิจกรรมบรรลุผลสําเร็จ เกิดประโยชน์ต่อนักศึกษาและสถานศึกษา 

=     2 = การดําเนินโครงการ/กิจกรรมบรรลผุลสําเร็จ เกิดประโยชน์ต่อนักศึกษาเฉพาะกลุ่ม 
=      1 = การดําเนินโครงการ/กิจกรรมไม่บรรลุผลสําเร็จเท่าที่ควร 

/แนวทาง... 
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๓) ชุมชนให้การสนับสนนุสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
         ๔  =  ชุมชนให้การยอมรับและให้การสนับสนุนสถานศึกษาในทุก ๆ ด้านอย่างเหมาะสมและต่อเน่ือง 
         ๓  =  ชุมชนให้การยอมรับและให้การสนับสนุนสถานศึกษาตามความจําเป็นทุกคร้ังที่สถานศกึษา    
                 ขอความช่วยเหลือ 
         ๒  =  ชุมชนให้การยอมรับและให้การสนับสนุนสถานศึกษาได้บ้างในบางโอกาส 
         ๑  =  ชุมชนให้การยอมรับสถานศึกษา แต่ไม่มีโอกาสหรือมีโอกาสให้การสนับสนุนสถานศึกษาได้น้อยมาก 
๔) สถานศึกษาเปน็แหลง่วิทยาการในการให้ความรู้และบริการชุมชน 
         ๔  =  มีการวางแผนและดําเนินการเพ่ือให้ความรู้และบริการในส่ิงที่เป็นประโยชน์ และชุมชน 
                 ต้องการ เกิดผลดีเย่ียมและชุมชนยอมรับ 
         ๓  =  มีการวางแผนและดําเนินการเพ่ือให้ความรู้และบริการชุมชนตามแผนที่สถานศึกษากําหนด  
                 เกิดผลดีและชุมชนยอมรับ 
         ๒  =  มีการวางแผนและดําเนินการให้ความรู้และบริการแก่ชุมชนตามจังหวะหรือโอกาสอํานวย 

         ๑  =  มีการให้ความรูแ้ละบริการแก่ชุมชนหรือท้องถิ่นน้อยมาก 

วิธีการประเมินและแหล่งขอ้มูล 
๑) พิจารณาจากหลักฐาน เช่น แผนงาน/โครงการ ผลการสํารวจความต้องการของชุมชน  
     บันทกึการประชุม ฯลฯ 
๒) สัมภาษณ์ผู้นํา/ผู้แทนชุมชน ผู้ประกอบการ คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้แทนองค์กร              
     ที่เก่ียวข้อง 

๔.๒  การอนุรกัษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
  คําอธบิาย  การอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม หมายถึง การที่สถานศึกษาร่วมมือ
กับชุมชนจัดกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม   ทํานุบํารุง และเชิดชูศาสนา  และ    
ศิลปวัฒนธรรมไทย เป็นผลให้ชุมชนมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษา 
  หัวข้อพิจารณา 
  ๑)  การจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรและสิง่แวดล้อม 
  ๒)  การจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ืออนุรักษ์และเชิดชูศาสนา 
  ๓)  การจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
  ๔)  ชุมชนมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษา 

/แนวทาง... 
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๑) การจัดกิจกรรม/โครงการเพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรและสิง่แวดล้อม 
         ๔  =  สถานศึกษาร่วมกับชุมชนจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
                    ประจําทุกปี โดยมีคณะกรรมการ/ผู้แทนจากทั้ง ๒ ฝ่าย มีแผนการดําเนินงานชัดเจน     
                 ปฏิบัติได้ตามแผน บรรลุผลตามเป้าหมายที่กําหนด มีการพัฒนางานให้ย่ังยืน ชุมชนพึงพอใจ 
         ๓  =  สถานศึกษาจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม         
                ประจําทุกปี โดยสถานศึกษามีแผนงานที่กําหนดไว้ล่วงหน้า ปฏิบัติงาน ได้ตามแผนและ  
                กิจกรรม/โครงการบรรลุผลตามเป้าหมายที่กําหนด 
         ๒ =   สถานศึกษาจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นบางปี  
                 ปฏิบัติงานได้ตามแผน ผลงานบรรลุตามเป้าหมาย 
         ๑  =  สถานศึกษาจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นบางปี     
                 ปฏิบัติงานไม่ได้ตามแผน ผลงานไม่บรรลุเป้าหมายเท่าที่ควร 
๒) การจัดกิจกรรม/โครงการเพื่ออนุรักษ์และเชิดชศูาสนา 
          ๔  =  สถานศึกษาร่วมกับชุมชนจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ืออนุรักษ์และเชิดชูศาสนาประจําทุกปี      
                  โดยมีคณะกรรมการ/ผู้แทนจากทั้ง ๒ ฝ่าย มีแผนการดําเนินงานชัดเจน ปฏิบัติได้ตามแผน    
                  บรรลุผลตามเป้าหมายที่กําหนดมีการพัฒนางานให้ย่ังยืน ชุมชนพึงพอใจ 
          ๓  =  สถานศึกษาจดักิจกรรม/โครงการเพ่ืออนุรักษ์และเชิดชูศาสนาประจําทุกปี โดยสถานศึกษามี 
                 แผนงานที่กําหนดไว้ล่วงหน้าปฏิบัติงานได้ตามแผนและกิจกรรม/โครงการบรรลุผล         
                  ตามเป้าหมายที่กําหนด 
          ๒  =  สถานศึกษาจดักิจกรรม/โครงการเพ่ืออนุรักษ์และเชิดชูศาสนาเป็นบางปี ปฏิบัติงานได้ตามแผน     
                  ผลงานบรรลตุามเป้าหมาย 
          ๑  =  สถานศึกษาจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ืออนุรักษ์และเชิดชูศาสนาเป็นบางปี ปฏิบัติงานไม่ได้          
.                 ตามแผนผลงานไม่บรรลุเป้าหมายเท่าทีค่วร 
๓) การจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อทาํนบุํารงุศิลปวัฒนธรรมไทย 
         ๔  =  สถานศึกษาร่วมกับชุมชนจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยประจําทุกปี   

        โดยมีคณะกรรมการ/ผู้แทนจากทั้ง ๒ ฝ่าย มีแผนการดําเนินงานชัดเจน ปฏิบัติได้ตามแผน 
       บรรลผุลตามเป้าหมายที่กําหนด มีการพัฒนางานให้ย่ังยืน ชุมชนพึงพอใจ 

         ๓  =  สถานศึกษาจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยประจําทุกปี โดยสถานศึกษา 
                   มีแผนงานที่กําหนดไว้ล่วงหน้า  ปฏิบัติงานได้ตามแผนและกิจกรรม/โครงการบรรลุผล     
                 ตามเป้าหมายที่กําหนด 
         ๒  =  สถานศึกษาจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยเป็นบางปี ปฏิบัติงาน         
                 ได้ตามแผน ผลงานบรรลุเป้าหมาย 
         ๑  =  สถานศึกษาจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยเป็นบางปี ปฏิบัติงาน          
                 ไม่ได้ตามแผน ผลงานไม่บรรลุเป้าหมายเท่าที่ควร 
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๔) ชุมชนมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษา 
    ๔ = ชุมชนให้ความร่วมมอืและมีการวางแผนร่วมกันในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาเป็น 
          ประจาํทุกปี ยอมรับการให้ความรู้ และพึงพอใจต่อการบริการของสถานศึกษา กล่าวขวัญถึง 
          สถานศึกษาในทางทีดี่เป็นส่วนใหญ ่
    ๓ = ชุมชนให้ความร่วมมอืในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา  ยอมรับการให้ความรู้และ  
          พึงพอใจต่อการบริการของสถานศึกษา กล่าวขวัญถึงสถานศึกษาในทางที่ดีบ้าง 
    ๒ = ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา ยอมรับการให้ความรู้และ 
           พึงพอใจต่อการบริการของสถานศึกษาเป็นบางคร้ัง กล่าวขวัญถึงสถานศึกษาถึงในทางที่ดีและ         
           ในทางที่ไม่ดี 
    ๑ = ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาเป็นบางคร้ัง ยอมรับการให้ความรู้และพึง      
.         พอใจต่อการบริการของสถานศึกษาเป็นส่วนน้อย กล่าวขวัญถึงสถานศึกษาเฉพาะในทาง  ทีไ่ม่ดี 

วิธีการประเมินและแหล่งขอ้มูล 
๑)  พิจารณาจากหลักฐาน เช่น โครงการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    โครงการทาํนุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม โครงการรณรงค์การแต่งการด้วยผ้าไทย  
    รายงานผลการประชุมวาระต่าง ๆ ฯลฯ 
๒) สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ ครูผู้สอน นักศึกษา และบุคลากรในชุมชน 

ด้านที่ ๕  บคุลากรและการบริหารงานบคุลากร 
๕.๑  คุณลักษณะของผู้บรหิาร 

คําอธบิาย คณุลักษณะของผูบ้ริหาร หมายถงึ ผู้บรหิารเป็นบุคคลท่ีมคีวามรู้ ความสามารถ    ในงาน
วิชาการ วิชาชีพ และการบริหารจัดการสถานศึกษา มีวิสยัทศัน์และความเป็นผู้นํา มีความเป็นประชาธิปไตย ยึด
หลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม และมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับของผู้ทีเ่ก่ียวข้อง         
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

หัวข้อพิจารณา 
๑)  ผู้บรหิารมคีวามรูค้วามสามารถในงานวิชาการ วิชาชีพ และการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๒)  ผู้บริหารมวิีสัยทัศน์และความเป็นผู้นํา 
๓)  ผู้บริหารมคีวามเป็นประชาธิปไตยและยึดหลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
๔)  ผู้บริหารมคีุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับของผูท้ี่เก่ียวข้อง  
      ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
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๑) ผู้บรหิารมีความรู้ความสามารถในงานวิชาการ วิชาชีพ และการบริหารสถานศึกษา 
     ๔ = ผู้บริหารมีความสามารถทั้งงานวิชาการ วิชาชีพ และงานบริหารการจัดการโดดเด่น ผลการพัฒนาประจักษ์ชัด 
     ๓ = ผู้บริหารมีความสามารถในงานวิชาการ วิชาชีพ และงานบริหารจัดการโดดเด่นอย่างใดอย่างหน่ึง มีผล   
           การพัฒนาที่เห็นได้ 
     ๒ = ผู้บริหารมีความสามารถในงานวิชาการ วิชาชีพ และงานบริหารจัดการในระดับที่สามารถบรหิาร 
           สถานศึกษาได้ตามปกติ  
     ๑ = ผู้บริหารสามารถจัดการสถานศึกษาได้ แต่ขาดความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ ที่จะช่วยแนะนําบุคลากร 
๒) ผู้บรหิารมีวิสัยทัศน์และความเป็นผู้นาํ 
    ๔ = ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ทีท่ันสมัย กระตุ้นและพัฒนาภาวะผู้นําของบุคลากรโดยเปิดโอกาสให้ทุกคนแสดง 
          ความสามารถเต็มที ่มคีวามรบัผิดชอบ และแสดงจุดยืนในการพัฒนาสถานศึกษาชัดเจน มีการวางแผน 
         ติดตามงานอย่างเป็นระบบ นําชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาและสนับสนุน 
           ปัจจัยต่าง ๆ  อย่างเต็มที่ ชุมชนให้การยอมรับด้วยความศรัทธาอย่างจริงใจ 
    ๓ = ผู้บรหิารมีวิสัยทัศน์ทีชั่ดเจนในการพัฒนาการศึกษา กระตุ้นและพัฒนาภาวะผู้นําของบุคลากรโดยเลือก 
         กลุ่มที่มีความรู้ความสามารถ มีความรับผิดชอบและแสดงจุดยืนในการพัฒนาสถานศึกษา เป็นที่รับรู้   
         เฉพาะกลุ่มผู้ร่วมงาน มีการติดตามประเมินงานตามเวลาที่กําหนด นําชุมชนมาช่วยวางแผนพัฒนา  
         สถานศึกษาบางโอกาส ได้รับการสนับสนุนปัจจัยต่างๆ เพียงพอ ชุมชนให้การยอมรับ  
    ๒ = ผู้บริหารเรียนรู้การพัฒนาการศึกษาอยู่เสมอ เปิดโอกาสหรือสนับสนุนการพัฒนาความสามารถของ 
           บุคลากรเฉพาะกลุ่มทีต่นไว้วางใจ มีการกํากับติดตามงานอย่างไม่เป็นทางการ นําชุมชนมาร่วมพัฒนา 
          สถานศึกษาได้บ้างตามโอกาส ชุมชนให้การยอมรบั 
    ๑ = ผู้บริหารบริหารการจัดการในสถานศึกษาได้ตามปกติ มีการกํากับติดตามงานเท่าที่จําเป็น 
๓) ผู้บรหิารมีความเป็นประชาธปิไตยและยึดหลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
    ๔ = ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ซึ่งรวมถึงชุมชนให้ความสําคัญ 
         กับข้อคิดเห็นเหล่าน้ัน มีการกําหนดนโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงาน การปรับปรุงและพัฒนางานที่ 
          เป็นระบบ คงเส้นคงวา มุ่งผลประโยชน์ที่นักศึกษาเป็นสําคัญ สามารถประสานสัมพันธ์ได้ดีกับครู อาจารย์ 
            ในสถานศึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและองค์กรต่างๆ ในชุมชน 
    ๓ = ผู้บรหิารรับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานและผูเ้ก่ียวข้องภายในสถานศึกษา และผู้เก่ียวข้องจากภายนอก 
           สถานศึกษาบางกลุ่ม นําข้อมูลความคิดเห็นเหล่าน้ันมาพิจารณาทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาขัน้ตอนและ   
           นโยบายการบริหารงานตามความเหมาะสม สามารถประสานสมัพันธ์ ได้ดีกับ คร ูอาจารย์ในสถานศึกษา  
          คณะกรรมการสถานศึกษา 
    ๒ = ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานและผูเ้ก่ียวข้องภายในสถานศึกษา มีการปรับปรุงขั้นตอนการ 
          ดําเนินงานหรือปรับเปลี่ยนนโยบายเท่าที่จําเป็น มีการประสานงานเฉพาะกับกลุ่มบุคคลท่ีไว้วางใจ   
          บุคลากรในสถานศึกษาให้การยอมรับ  
    ๑ = ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นเฉพาะกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน ปรับเปลี่ยนนโยบายและข้ันตอนการดําเนินงาน 
          เท่าทีจ่ําเป็น 
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๔) ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เก่ียวข้องทั้งในและนอก  
    สถานศึกษา 
    ๔ = ผู้บรหิารประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาทีต่นนับถือเป็นแบบอย่างที่ดี  
          มีคุณธรรมบางประการเด่นชัด จนได้รับการยกย่องจากกลุ่มบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชนหรือ 
          องค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
    ๓ = ผู้บริหารประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือเป็นแบบอย่าง  
          ที่ดี ได้รับการยกย่องจากกลุ่มบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 
    ๒ = ผู้บริหารประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือบุคลากรใน 
          สถานศึกษาให้ความเคารพ                                                                                              
    ๑ = ผู้บริหารประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 

วิธีการประเมินและแหล่งขอ้มูล 
๑)  พิจารณาหลักฐานที่ปรากฏ เช่น แฟ้มสะสมงาน บทความทางวิชาการ ผลงาน 
     เกียรติบัตร โล่รางวัล ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม ฯลฯ  
๒)  สัมภาษณบุ์คลากรที่เก่ียวข้อง 

๕.๒  คุณลักษณะของครู 
      คําอธิบาย    คุณลักษณะของครู   หมายถึง  ครูสอนเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
โครงสร้างหลักสูตร เช่ียวชาญทางวิชาชีพ สามารถนําความรู้ความเข้าใจมาส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
เป็นรายบุคคล มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของนักศึกษา  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ต่อนักศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้อง มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าที่    มีคุณธรรม จริยธรรม  
เป็นแบบอย่างที่ดี และมีการพัฒนาตนเอง 
      หัวข้อพิจารณา 
     ๑) ครู มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโครงสร้างหลักสูตร สามารถนํามาใช้ในการ        
              ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเป็นรายบุคคล 
    ๒) ครู มทีักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของนักศึกษา  
              และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อนักศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้อง 
    ๓) ครู มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม   
              ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี 
    ๔) ครู มีทกัษะทางวิชาชีพ และมีการพัฒนาตนเองสมํ่าเสมอ 

/แนวทาง... 
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๑) ครู อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโครงสร้างหลักสตูร สามารถนํามาใช้ในการส่งเสริม และพัฒนา   
นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

         ๔  =  ครู ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร สามารถนํามาใช้ใน
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเป็นรายบุคคล 

         ๓  =  ครู ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโครงสร้างหลักสูตร  สามารถนํามาใช้ในการ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเป็นรายบุคคล 

         ๒  =  ครู ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโครงสร้างหลักสูตร มารถนํามาใช้ในการ         
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเป็นรายบุคคล 

         ๑  =  ครู น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโครงสร้างหลักสูตร สามารถนํามาใช้       
ในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเป็นรายบุคคล 

๒)  ครู อาจารย์มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนตามความสามารถของนักศกึษา  และมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อนักศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้อง 
 ๔  =  ครู ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถ              

               ของ นักศึกษา และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อนักศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้อง 
       ๓  =  ครู ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของ     
               นักศึกษา และมปีฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อนักศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้อง 
       ๒  =  ครู ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของ         
               นักศึกษาและมปีฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อนักศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้อง 
       ๑ =  คร ูน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มทีักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของ 
              นักศึกษา และม ีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อนักศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้อง 
๓) ครู มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าที ่มีคุณธรรม จรยิธรรมตลอดจนเปน็แบบอย่างที่ดี 
         ๔  =  ครู ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มุ่งมัน่ในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าที่  มีคุณธรรม           
                 จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี 
         ๓  =  ครู ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าที่  มีคุณธรรม            
                 จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี 
         ๒  =  ครู ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าที่   มีคุณธรรม 
                 จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี 
         ๑  =  ครู น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าที่  มีคุณธรรม 
                 จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี 
๔) ครู อาจารย์มีทักษะทางวิชาชีพและมีการพัฒนาตนเองสม่ําเสมอ  
         ๔  =  ครู ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มทีักษะทางวิชาชีพ และมีการพัฒนาตนเองสมํ่าเสมอ         
         ๓  =  ครู ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มีทักษะทางวิชาชีพ และมีการพัฒนาตนเองสมํ่าเสมอ 
         ๒  =  ครู ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ มีทักษะทางวิชาชีพ และมีการพัฒนาตนเองสมํ่าเสมอ 
         ๑  =  ครู น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีทกัษะทางวิชาชีพ และมีการพัฒนาตนเองสมํ่าเสมอ 

/วิธีการ... 
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   1) พิจารณาหลักฐานที่ปรากฏ เช่น แฟ้มสะสมงานของครู อาจารย์ ผลงานของครู ผลงานของ
นักศึกษา 
   ๒) สัมภาษณ์นักศึกษาและบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
๕.๓  คุณลักษณะของบุคลากรฝ่ายสนบัสนุน 
  คําอธบิาย คุณลักษณะของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน หมายถงึ บุคลากรอ่ืนนอกเหนือจากผู้บริหารและครู 
ผู้สอน (เช่น เจา้หน้าทีใ่ห้บรกิารต่าง ๆ นักการภารโรง พ่อค้า แม่ค้าในสถานศึกษา เป็นต้น) เป็นบุคคลท่ีเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตนและปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี และให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา 
ตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดีมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา  
  หัวข้อพิจารณา 
   ๑)  บุคลากรฝา่ยสนับสนุนเขา้ใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
   ๒)  บุคลากรฝา่ยสนับสนุนมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา 
   ๓)  บุคลากรฝา่ยสนับสนุนตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี 
                 ๔)  บุคลากรฝา่ยสนับสนุนมคีวามรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา 

แนวทางการให้ระดับคุณภาพ 

๑) บุคลากรฝา่ยสนับสนนุเข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
         ๔  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
         ๓  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๗๐ - ๗๙ เข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
           ๒  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๖๐ - ๖๙ เข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
           ๑  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ เขา้ใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
๒) บุคลากรฝา่ยสนับสนนุมีมนุษยสัมพนัธท์ี่ดีและใหค้วามร่วมมือกับสถานศึกษา 
        ๔  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา 
         ๓  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา 
         ๒  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๖๐ - ๖๙ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา 
         ๑  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา 
๓) บุคลากรฝา่ยสนับสนนุตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี 
        ๔  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี 
         ๓  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๗๐ - ๗๙ ตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี 
         ๒  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๖๐ - ๖๙ ตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี 
         ๑  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี                          
๔) บุคลากรฝา่ยสนับสนนุมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา  
        ๔  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มคีวามรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา  
        ๓  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มคีวามรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา   
        ๒  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๖๐ - ๖๙ มคีวามรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา    
        ๑  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา   
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   ๑)   พิจารณาหลักฐานที่ปรากฏ เช่น แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน สรุปผลงาน / โครงการ  รายงาน
การปฏิบัติงาน ฯลฯ 
   ๒)  สัมภาษณบุ์คลากรที่เก่ียวข้อง 

๕.๔  การบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร             
  คําอธบิาย การบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร หมายถึง การท่ีสถานศึกษาจัดโครงสร้างการบริหารงาน 
กําหนดคุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของบุคลากรอย่างชัดเจน จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล  และพัฒนางาน
อย่างสม่ําเสมอ เสริมสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่บุคลากรทุกฝ่าย และพัฒนาบุคลากร อย่างเป็นระบบต่อเน่ือง 
และทั่วถึง 

  หัวข้อพิจารณา 
   ๑)  โครงสร้างการบริหารงาน คุณสมบัติและบทบาทหน้าทีข่องบุคลากรกําหนดไว้ชัดเจน 
   ๒)  การจัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมิน และพัฒนางานอย่างสมํ่าเสมอ 
   ๓)  การเสริมสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่บุคลากรทุกฝ่ายอย่างเหมาะสม 
   ๔)  การพัฒนาบุคลากรดําเนินอย่างเป็นระบบ ต่อเน่ือง และทั่วถึง 

แนวทางการให้ระดับคุณภาพ 

๑) โครงสร้างการบริหารงาน คุณสมบัติและบทบาทหนา้ที่ของบคุลากรกําหนดไว้ชดัเจน 
    ๔ = มีการจัดทําโครงสร้างการบริหารงาน ระบุกลุ่ม/ฝ่าย/งานชัดเจน สายการบริหารงานเหมาะสมกําหนด 
         คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของบุคลากรได้ชัดเจนถึงรายบุคคล มีคู่มือนโยบาย คู่มือการบรหิารหรือ 
          คู่มือดําเนินการยึดเป็นมาตรฐาน 
    ๓ = มีการจัดทําโครงสร้างการบริหารงาน ระบุกลุ่ม/ฝ่าย/งานชัดเจน กําหนดคุณสมบัติและบทบาท 
        หน้าที่ตามลักษณะกลุม่/ฝ่าย/งาน มคีู่มือนโยบาย คู่มือการบริหาร หรือคู่มือดําเนินการให้ตรวจสอบได้ 
    ๒ = มีการจัดทําโครงสร้างการบริหารงาน ระบุกลุ่ม/ฝ่าย/งานชัดเจน กําหนดคุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ 
          เฉพาะกลุ่ม/ฝ่าย/งาน ที่เกิดปัญหาการปฏิบัติงานบ่อย ๆ มีหลักฐานให้ตรวจสอบได้ 
    ๑ = มีการจัดทําโครงสร้างการบริหารงานตามกลุ่มเป้าหมาย 
๒) การจัดระบบนเิทศ ติดตาม ประเมินผล และพฒันางานอยา่งสมํ่าเสมอ 
    ๔ = มีแผนการนิเทศภายในและแผนการกํากับติดตามงานที่วางระบบได้ดี กําหนดผู้รับผิดชอบช่วง   
         ระยะเวลาชัดเจน ดําเนินงานได้ตามแผนและบรรลุเป้าหมาย มีการจัดทํารายงานและขยายผลให ้ 
          ผู้เก่ียวข้องทราบ 
    ๓ = มีแผนการนิเทศภายในและแผนการกํากับติดตามงานที่ดี กําหนดผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลาชัดเจน  
         ดําเนินงานได้ตามแผนและบรรลุเป้าหมาย 
    ๒ = มีแผนการนิเทศภายในและแผนการกํากับติดตามงาน มีผู้รับผิดชอบ แต่ช่วงระยะเวลาดําเนินการ   
          ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ ดําเนินงานได้บรรลุเป้าหมายพอสมควร 
    ๑ = มีแผนการนิเทศภายใน และแผนการกํากับติดตามงาน มีผู้รับผิดชอบ และกําหนดเวลาไว้คร่าว ๆ  
          ดําเนินงานได้บรรลุเป้าหมายไม่ครบถ้วน 

/แนวทาง...



 

แนวทางการให้ระดับคุณภาพ 

๓) การเสริมสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่บุคลากรทุกฝา่ยอย่างเหมาะสม  
        ๔  =  มีระบบการสร้างขวัญกําลังใจ/การพิจารณาความดีความชอบที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มีข้อตกลง 
                 กติกาชัดเจนเหมาะสม ดําเนินการตามข้อตกลง ทุกฝ่ายได้รับทั่วถึงและเกิดความพึงพอใจ  
        ๓  =  มีระบบการสร้างขวัญกําลังใจ/การพิจารณาความดีความชอบ มีข้อตกลง/กติกาเปิดเผย     
                เป็นที่ยอมรับ บุคลากรส่วนใหญ่พึงพอใจต่อสิ่งที่ได้รับ   
        ๒  =  มีการเสริมสร้างขวัญกําลังใจ/การพิจารณาความดีความชอบตามข้อตกลงของผู้บริหาร 
                ระดับกลุ่ม/ฝ่าย บุคลากรส่วนใหญ่พึงพอใจต่อสิ่งที่ได้รับ    
        ๑  =  มีการเสริมสร้างขวัญกําลังใจ/การพิจารณาความดีความชอบที่ได้รับการพิจารณาจากผู้บริหาร 
                แต่เพียงผู้เดียว 
๔)  การพัฒนาบุคลากรดําเนินอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และท่ัวถึง 
           ๔ =  มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรร่วมกันจากกลุ่ม/ฝ่ายที่เก่ียวข้อง กําหนดเป็นแผนระยะยาว 
                  สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นตามวิสัยทัศน์และเป้าหมาย ดําเนินการได้ตามเป้าหมาย 
                  บุคลากรได้รับการฝึกอบรมสัมมนาเฉล่ียคนละไม่น้อยกว่า ๕ ครั้งต่อปี 
           ๓ =  มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรโดยผู้บริหารและหัวหน้ากลุม่/ฝ่าย/งาน มแีผนระยะสั้นและ 
                  ระยะยาว สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นของสถานศึกษา ดําเนินการได้บรรลุเป้าหมาย 
                  บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับการฝกึอบรมสัมมนาเฉลี่ยคนละไม่น้อยกว่า ๔ ครั้งต่อไป 
           ๒ =  มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรโดยผู้บริหารดําเนินการตามความจําเป็นและโอกาส ผลการ 
                  ดําเนินงานบรรลุเป้าหมาย บุคลากรได้รับการอบรมสัมมนาเฉลี่ยคนละไม่น้อยกว่า ๓ ครั้งต่อปี 
           ๑ =  มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรโดยผู้บริหารดําเนินการตามความจําเป็นและโอกาส ผลการ 
                  ดําเนินงานบรรลุเป้าหมาย บุคลากรได้รับการอบรมสัมมนาเฉลี่ยคนละไม่น้อยกว่า ๒ คร้ังต่อปี 

ด้านที่ ๖  ความดีเด่นของสถานศึกษา 

 ๖.๑  ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชพีของครู และนักศกึษา 
  คําอธบิาย  ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพของครู และนักศกึษา หมายถึง  ผลงานจากการทํา
โครงการสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมต่าง ๆ  บทความทางวิชาการ   หรือผลงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง   กับการพัฒนา 
วิชาชีพของครู อาจารย์และนกัศึกษา โดยพิจารณาจากสัดส่วนของจํานวนผลงานต่อจํานวนครู และนกัศึกษา 
ผลงานน้ัน ๆ เกิดประโยชน์ในวงกว้างได้รับการเผยแพร่ใช้งบประมาณหรือลงทุนอย่างประหยัดคุ้มค่า เน้นการ
ทํางานแบบมีส่วนร่วม 
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  หัวข้อพิจารณา 
  ๑.  สัดส่วนของจํานวนผลงานต่อจํานวนครู อาจารย์และนกัศึกษา 
  ๒.  ผลงานเกิดประโยชน์ในวงกว้างและได้รับการเผยแพร ่
  ๓.  ผลงานได้จากการลงทุนอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
  ๔.  ผลงานเกิดจากการทํางานแบบมีส่วนรว่ม 

แนวทางการให้ระดับคุณภาพ 

๑) สัดส่วนของจํานวนผลงานต่อจํานวนครู และนักศึกษา 
          ๔  =  มีจํานวนผลงานต่อจํานวนครู และนักศึกษาคิดเป็นร้อยละ ๑๕ ขึ้นไป 
          ๓   =  มีจํานวนผลงานต่อจํานวนครู และนักศึกษาคิดเป็นร้อยละ ๑๐ – ๑๔  
          ๒  =  มีจํานวนผลงานต่อจํานวนและนักศึกษาคดิเป็นร้อยละ ๕ – ๙ 
          ๑  =  มีจํานวนผลงานต่อจํานวนครู และนักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๕ 
๒)  ผลงานเกิดประโยชน์ในวงกว้างและได้รับการเผยแพร ่
          ๔ =  ผลงานส่วนใหญ่เกิดประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวม และผลงานได้รับ 
                การเผยแพร่อย่างกว้างขวาง ได้รับการยอมรับหรือได้รับรางวัลระดับประเทศ 
          ๓ =  ผลงานส่วนใหญ่เกิดประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนและท้องถิ่นและผลงานได้รับ 
                การเผยแพร่อย่างกว้างขวาง ได้รับการยอมรับหรือได้รับรางวัลระดับภาค/เขตการศึกษา 
          ๒ =  ผลงานส่วนใหญ่เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาสถานศึกษา และมีการเผยแพร่ผลงาน 
                อย่างกว้างขวาง ได้รับการยอมรับหรือได้รับรางวัลระดับจังหวัด 
          ๑ =  ผลงานส่วนใหญ่เกิดประโยชน์ต่อผู้คิดค้น และมีการเผยแพร่ผลงานตามสมควร 
๓) ผลงานได้จากการลงทุนอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
          ๔  =  ใช้งบประมาณหรืองบลงทุนน้อยกว่าที่ประมาณการไว้ ได้ผลงานตามที่คาดหวัง 
          ๓   =  ใช้งบประมาณหรืองบลงทุนเท่ากับที่ประมาณการไว้ ได้ผลงานตามที่คาดหวัง 
          ๒  =  ใช้งบประมาณหรืองบลงทุนมากกว่าที่ประมาณการไว้เพียงเล็กน้อยได้ผลงานตามที่คาดหวัง 
          ๑  =  ใช้งบประมาณหรืองบลงทุนมากกว่าที่ประมาณการไว้มาก แต่ได้ผลงานตามที่คาดหวัง 
๔)  ผลงานเกิดจากการทํางานแบบมีส่วนร่วม 
          ๔ =  ผลงานส่วนใหญ่เกิดจากทุนคนในคณะทํางานร่วมคิดและลงมือปฏิบัติหรือสนับสนุน 
                 ตามบทบาทหน้าที่ ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นได้อย่างเสรี 
          ๓ =  ผลงานส่วนใหญ่เกิดจากกลุ่มผู้นําในคณะทํางานเป็นผู้วางแผนคิดค้น ผูร้่วมงานมีหน้าที่ปฏิบัติ 
                 ตามแผน แต่มโีอกาสแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ 
          ๒ =  ผลงานส่วนใหญ่เกิดจากการมอบหมายของสถานศึกษา คณะทํางานร่วมกันคิด ลงมือปฏิบัติ  
                และพัฒนางานให้บรรลุผลมีการรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
          ๑ =  ผลงานส่วนใหญ่เกิดจากการมอบหมายของสถานศึกษา คณะทํางานดําเนินงานตามแผนที่ 

      สถานศึกษากําหนด 
 

/วิธีการ... 
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  วิธีการประเมินและแหล่งขอ้มูล 
  ๑)  พิจารณาจากหลักฐาน เช่น แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผน/โครงการประกวด
สิ่งประดิษฐ์ บทความทางวิชาการ สิ่งประดิษฐ์ รายงานการประดิษฐ์ ภาพถ่ายกิจกรรมหรือผลงาน เอกสาร
เผยแพร่ ฯลฯ 
  ๒)  สัมภาษณค์รู นักศึกษา ชุมชน 

 ๖.๒  ความพงึพอใจของนักศึกษาและผู้ใชบ้ริการ 
  คําอธบิาย  ความพึงพอใจของนักศึกษาและผูใ้ช้บริการ หมายถึง การที่สถานศึกษามีการติดตาม
สํารวจความพึงพอใจของนักศกึษาและผูใ้ช้บริการ นักศกึษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน นักศกึษาที่
จบหลักสูตรก้าวหน้าทางอาชีพมากขึน้กว่าเดิม เช่น ขยายกิจการ ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน เป็นต้น  
ผู้ใช้บรกิาร (หน่วยงานที่ว่าจ้าง) พึงพอใจคุณภาพของผูส้ําเรจ็การศึกษา 
  หัวข้อพิจารณา 
  ๑) การติดตามสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและผูใ้ช้บริการ 
  ๒)  ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน 
  ๓)  จํานวนผู้สาํเร็จการศึกษาที่มีงานทําและหรือมีความก้าวหน้าในอาชีพ 
  ๔)  ผู้ใช้บริการ (หน่วยงานที่ว่าจ้าง) พึงพอใจคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

แนวทางการให้ระดับคุณภาพ 

๑) การติดตามสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้ใชบ้ริการ 
      ๔  =  มีการติดตามสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและผูใ้ช้บริการด้วยวิธีการ/เครื่องมือที่เหมาะสม 
              ดําเนินการทุกปี มีรายงานสรุปเป็นปัจจุบัน 
      ๓  =  มีการติดตามสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและผูใ้ช้บริการด้วยวิธีการ/เครื่องมือที่เหมาะสม 
              ไมไ่ด้ดําเนินการทุกปี มีรายงานสรุปชัดเจน 
      ๒  =  มีการติดตามสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้ใช้บริการด้วยวิธีการ/เครื่องมือง่าย ๆ  

   ไม่ได้ดําเนินการทุกปี สรุปผลไม่ชัดเจนและไม่เป็นปัจจุบัน 
      ๑  =  มีการติดตามสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้ใช้บริการอย่างไม่เป็นทางการ  

   และไมม่ีการสรุปผลไว้ชัดเจน 

๒)  ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอน 
          ๔ =  นักศึกษาร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป พึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน 
          ๓ =  นักศึกษาร้อยละ    ๘๐ - ๘๙ พึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน 
          ๒ =  นักศึกษาร้อยละ    ๗๐ - ๗๙ พึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน 
          ๑ =  นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๗๐ พึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน 

/แนวทาง...
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แนวทางการให้ระดับคุณภาพ 

๓)  จํานวนผูส้ําเร็จการศึกษาที่มีงานทําและหรือมีความก้าวหน้าในอาชีพ 
          ๔ =  จํานวนผูส้ําเรจ็การศกึษาร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีงานทําและหรือมีความก้าวหน้าในอาชีพ  
          ๓ =  จํานวนผูส้ําเรจ็การศกึษาร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มีงานทําและหรือมีความก้าวหน้าในอาชีพ  
          ๒ =  จํานวนผูส้ําเรจ็การศกึษาร้อยละ ๖๐ - ๖๙ มีงานทําและหรือมีความก้าวหน้าในอาชีพ 

          ๑ =  จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีงานทําและหรือมีความก้าวหน้าในอาชีพ 

๔)  ผู้ใช้บริการ (หน่วยงานที่ว่าจ้าง) พึงพอใจคณุภาพของผูส้ําเร็จการศึกษา 
          ๔ =  จํานวนหน่วยงาน องค์กร หรอืสถานประกอบการที่รับผู้สําเร็จการศึกษาเข้าทํางาน                 
                 ร้อยละ ๙๐ ขึน้ไป พึงพอใจ 
          ๓ =  จํานวนหน่วยงาน องค์กร หรอืสถานประกอบการที่รับผู้สําเร็จการศึกษาเข้าทํางาน 
                 ร้อยละ ๘๐ - ๘๙ พึงพอใจ 
          ๒ =  จํานวนหน่วยงาน องค์กร หรอืสถานประกอบการที่รับผู้สําเร็จการศึกษาเข้าทํางาน 
                 ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ พึงพอใจ 
          ๑ =  จํานวนหน่วยงาน องค์กร หรอืสถานประกอบการที่รับผู้สําเร็จการศึกษาเข้าทํางาน 

                  น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ พึงพอใจ 

วิธีประเมินและแหล่งข้อมูล 
  ๑.  พิจารณาจากหลักฐาน เช่น รายงานผลการติดตามการมีงานทําของผู้สําเร็จการศึกษา             
แฟ้มสะสมงานของนักศึกษา สถิติจากหน่วยสารสนเทศ ฯลฯ  
  ๒.  สัมภาษณ์คณะผู้บริหาร ฝ่ายกิจการนักศึกษา ครู อาจารย์ นักศึกษา ผู้แทนหน่วยงาน
องค์กรหรือสถานประกอบการ  บุคลากรในชุมชน 
5.  เกณฑ์การพจิารณาคัดเลือกและข้ันตอนการจัดทําคะแนน 
 เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานและรางวัลชมเชย 

สถานศึกษาท่ีมีสิทธิ์รับรางวัลพระราชทาน จะต้องผ่านเกณฑ์ ดังน้ี 
๑. ได้ค่าเฉล่ียของคะแนนการจัดการศึกษาตามรายการในแบบประเมินสถานศึกษาแต่ละด้าน     

ไม่ตํ่ากว่า ๒.๐๐ 
๒. ได้ค่าเฉล่ียของคะแนนรวมการจัดการศึกษาตามรายการในแบบประเมินสถานศึกษา 

ทุกด้านไม่ตํ่ากว่า ๓.๕๐  
๓. ได้ค่าเฉล่ียของคะแนนรวมการจัดการศึกษาทุกด้านสูงสุด 

/สถานศึกษา... 
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  สถานศึกษาท่ีมีสิทธิ์รับรางวัลชมเชย  
   สถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเป็นลําดับที่ ๒ และ ๓  หรือกรณีที่มีสถานศึกษาแห่งเดียว    
เข้ารับการประเมินแต่ได้ค่าเฉล่ียคะแนนรวมไม่ถึง ๓.๕๐ จะได้รับรางวัลชมเชย (มีเพียง 2 รางวัล) ซึ่งต้องผ่าน
การพิจารณาคัดเลือกระดับเขตความรับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค และผ่านเกณฑ์ต่อไปน้ี 
    ๑. ได้ค่าเฉล่ียของคะแนนการจัดการศึกษาตามรายการในแบบประเมินสถานศึกษาแต่
ละด้านไม่ตํ่ากว่า ๒.๐๐ 
    ๒.ได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมการจัดการศึกษาทุกด้านตามรายการในแบบประเมิน
สถานศึกษาไม่ตํ่ากว่า ๓.๐๐ 
 สถานศึกษาท่ีมีสิทธิ์ได้รับเกียรติบัตร                                                                                         
               สถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกต้ังแต่ลําดับที่ ๔ ขึ้นไปจะได้รับเกียรติบัตรของสํานักงาน         
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาซึ่งต้องผ่านการคัดเลือกระดับเขตตรวจราชการและต้องผ่านเกณฑ์ ดังต่อไปน้ี                         
                       ๑. ได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนการจัดการศึกษาตามรายการในแบบประเมินสถานศึกษา  
แต่ละด้านไม่ตํ่ากว่า ๒.๐๐ 

          ๒. ได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมการจัดการศึกษาทุกด้านตามรายการในแบบประเมิน
สถานศึกษาไม่ตํ่ากว่า ๓.๐๐ 
           ขั้นตอนการจัดทําคะแนน 
   เมื่อคณะกรรมการแต่ละคนให้คะแนนตามรายการในแบบประเมินของตนและรวมคะแนนแต่ละ
ด้านไว้แล้ว ให้ประธานและคณะทํางานประเมินร่วมกันสรุปผลการประเมินในแบบสรุปผล (อยู่แผ่นหลังสุดของ           
แบบประเมิน) ดังน้ี 
     ๑. ตรวจสอบผลรวมของคะแนนแต่ละด้านของกรรมการแต่ละคนอีกครั้งหน่ึง 
     ๒. หาผลรวมของคะแนนแต่ละด้าน ของกรรมการท้ังชุด 
     ๓. หาค่าเฉล่ียของแต่ละด้าน (เพ่ือประเมินการผ่านเกณฑ์ที่ ๑) โดยการนําผลรวมจาก   
ข้อ ๒ ต้ัง หารด้วยผลคูณของจํานวนกรรมการท้ังหมดกับจํานวนรายการประเมินของด้านน้ัน ๆ  (ใช้ทศนิยม           
๓ ตําแหน่ง ไม่ปัดเศษ)  ตัวอย่างเช่น  ๑๙๘    (๕  ๑๒) = ๓.๓๐๐ 
    ๔. นําค่าเฉล่ียแต่ละด้าน (ผลจากข้อ ๓)  คูณสัดส่วนนํ้าหนักคะแนน 
    ๕. หาผลรวมของผลคูณตามข้อ ๔ ได้เป็นคะแนนรวม 
    ๖. หาค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมทุกด้าน โดยนําผลรวมของสัดส่วนนํ้าหนักทั้งหมด                 
(ในที่น้ีคือ ๑๒)  ไปหารคะแนนรวมในข้อ ๕ 
  จากน้ันนําผลการประเมินมาพิจารณาและอภิปรายเพ่ือตัดสินว่าสมควรเสนอให้สถานศึกษาใด    
เข้ารับรางวัลพระราชทานหรือสมควรได้รับรางวัลชมเชย  ทั้งน้ี  คณะกรรมการจะต้องสรุปความคิดเห็นในภาพรวมว่า           
เหตุใดสถานศึกษาจึงสมควรได้รับรางรัลพระราชทานหรือรางวัลชมเชย 
 หมายเหตุ ให้เขียนช่ือคณะทํางานประเมินพร้อมตําแหน่งและสังกัดในแบบสรุปผลการประเมิน ฯ ด้วย 

/ตัวอย่าง... 
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ตัวอย่างสรปุผลการประเมินสถานศึกษา ก. จากคณะกรรมการ  (จํานวน ๕ คน) 

                                      (ข้อ ๑)                         (ข้อ ๒)        (ข้อ ๓)                                (ข้อ ๔) 
ด้านต่างๆ ที่จะ

ประเมิน 
(จํานวนรายการ) 

     ผลรวมของ
คะแนน 

แต่ละด้าน 

ค่าเฉลี่ย
แต่ละ
ด้าน 

นํ้าหนัก
คะแนน 

แต่ละด้าน 

ผลคูณของค่าเฉล่ีย
กับคะแนน 
แต่ละด้าน 

 
หมายเหตุ

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕      
ด้านที่ ๑  (๑๒ ข้อ) ๓๘ ๓๙ ๔๐ ๔๒ ๓๙ ๑๙๘ ๓.๓๐๐ ๓ ๙.๙๐๐  
ด้านที่ ๒  (๑๖ ข้อ) ๕๖ ๕๖ ๕๘ ๖๐ ๕๙ ๒๘๙ ๓.๖๑๒ ๒ ๗.๒๒๔  
ด้านที่ ๓  (๑๖ ข้อ) ๕๕ ๕๔ ๕๕ ๖๐ ๖๐ ๒๘๔ ๓.๕๕๐ ๒ ๗.๑๐๐  
ด้านที่ ๔  (๘ ขอ้) ๒๘ ๒๗ ๒๖ ๒๘ ๒๖ ๑๓๕ ๓.๓๗๕ ๒ ๖.๗๕  
ด้านที่ ๕  (๑๖ ข้อ) ๖๐ ๖๑ ๖๑ ๖๒ ๖๐ ๓๐๔ ๓.๘๐๐ ๑ ๓.๘๐๐  
ด้านที่ ๖  (๘ ขอ้) ๒๖ ๒๘ ๒๗ ๒๙ ๓๐ ๑๔๐ ๓.๕๐๐ ๒ ๗.๐๐๐  
        ๑๒ ๔๑.๗๗๔ (ข้อ ๕) 
         ๓.๔๘๑     (ข้อ ๖)

จากตาราง 
เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ที่ ๑ จากค่าเฉล่ียแต่ละด้าน (ข้อ ๓) สถานศึกษา ก. ผ่านเกณฑ์ 
เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ที่ ๒ จากค่าเฉลี่ยของคะแนนรวม (ข้อ ๖) สถานศึกษา ก. ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ดังนั้น สถานศึกษานี้ไม่มีสิทธิ์ได้รับรางวัลพระราชทาน  แต่มีสิทธิ์ได้รับรางวัลชมเชย (กรณีที่ได้

คะแนนรองลงมาเป็นลําดับที่ ๒ หรือ ๓ )  

ผลการประเมินสถานศึกษาจะถูกส่งไปตามข้ันตอนต้ังแต่ ระดับเขตความรับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค ระดับภาคจนถึงคณะกรรมการอํานวยการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัลพระราชทาน ข้อมูลที่ส่งถึงคณะกรรมการอํานวยการฯ ต้องถูกต้อง และสรุปภาพรวมของสถานศึกษา
ชัดเจน คณะกรรมการอํานวยการฯ จะเป็นผู้ตัดสินขั้นตอนสุดท้าย แล้วนําเสนอกระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือ
พิจารณาลงนาม และประกาศผลให้ทราบโดยทั่วกันต่อไป 

*************** 

กรรมการคนที่

คะแนนรวม 
คาเฉลี่ยของคะแนนทุกดาน 


